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                                                            Приложение № 2 към Условията за кандидатстване 

 

СТРАТЕГИЯ ЗА ВОМР 

(ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ЕЛЕМЕНТИ) 

шрифт Times New Roman 12, междуредие 1,15 

1. Географски район и население, обхванати от стратегията за ВОМР (не повече от 2 

страници) 

1.1. Информация за територията и населението на МИГ:  

- Списък на общините, обхванати 

от МИГ; 

МИГ „Костинброд-Своге” обхваща цялата територия на 

общините Костинброд с ЕКАТТЕ SFO26 и Своге с ЕКАТТЕ 

SFO 43.   

- Списък на населените места, 

обхванати от МИГ; 

МИГ „Костинброд - Своге“ включва 52 населени места, от 

които 2 града и 50 села, разпределени по общини както 

следва:  

 Община Костинброд включва 14 населени места, от 

които 1 град и 13 села:  

№ Населено място ЕКАТТЕ Население 

1 с. Безден 03191 284 

2 с. Богьовци 04813 144 

3 с. Бучин проход 07171 98 

4 с. Голяновци 15984 797 

5 с. Градец 17449 403 

6 с. Драговищица 23296 1091 

7 с. Дреново 23707 20 

8 с. Дръмша 23844 94 

9 гр. Костинброд 38978 11708 

10 с. Опицвет 53607 436 

11 с. Петърч 56215 2139 

12 с. Понор 57529 32 

13 с. Царичина 78197 74 

14 с. Чибаовци 81356 177 
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 Община Своге включва 38 населени места, от които 

1 град и 37 села: 

№ Населено място ЕКАТТЕ Население 

1 с. Бакьово 02289 15 

2 с. Батулия 02899 139 

3 с. Бов 04546 78 

4 с. Брезе 06272 152 

5 с. Брезовдол 06327 16 

6 с. Буковец 06985 19 

7 с. Владо Тричков 11510 1712 

8 с. Габровница 14194 178 

9 с. Бов 14461 712 

10 с. Лакатник 14475 988 

11 с. Губислав 18040 39 

12 с. Добравица 21316 16 

13 с. Добърчин 21751 20 

14 с. Дружево 23798 118 

15 с. Еленов дол 27228 22 

16 с. Желен 29163 141 

17 с. Завидовци 30082 9 

18 с. Заноге 30329 18 

19 с. Заселе 30350 205 

20 с. Зимевица 30847 153 

21 с. Искрец 32843 1672 

22 с. Лакатник 43092 69 

23 с. Лесковдол 43390 64 

24 с. Луково 44330 280 

25 с. Левище 44906 4 

26 с. Манастирище 47024 4 

27 с. Миланово 48129 390 

28 с. Огоя 53374 58 

29 с. Оплетня 53610 70 

30 с. Осеновлаг 54122 156 

31 с. Реброво 62387 923 

32 с. Редина 62414 69 
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33 с. Свидня 65663 931 

34 гр. Своге 65869 6948 

35 с. Томпсън 72655 763 

36 с. Церецел 78402 15 

37 с. Церово 78481 1485 

38 с. Ябланица 87028 57 
 

- Брой жители на населените 

места, обхванати от МИГ. 

 Брой жители на територията на община Костинброд: 17 

497 души по данни на НСИ към 31.12.2023 г. 

 Брой жители на територията на община Своге: 18 708 

души по данни на НСИ към 31.12.2023 г. 

 Общ брой жители за територията на МИГ „Костинброд 

– Своге“: 36 205 души по данни на НСИ към 31.12.2023 

г. 

1.2. Описание на географския район и карта на територията, обхваната от МИГ: 

Територията на МИГ „Костинброд-Своге” разположена в западна България, в северната част на 

Югозападен регион и северозападната част на Софийска област и заема площ от 1120 кв. км. На 

запад граничи с общините Годеч и Сливница и Драгоман (Софийска област), на север с 

общините Вършец (област Монтана), Враца и Мездра (Врачанска област), на изток с община 

Ботевград и на юг – с общините Божурище и София-град.  

Карти на област София и МИГ „Костинброд – Своге“ 

  
Източник: Интернет 

В близост до територията на МИГ преминават три трансевропейски транспортни 

коридора - европейският транспортен коридор (ТК) № 10 (Калотина-София) и връзка с ТК № 8 

(Гюешево-София-Пловдив-Бургас-Варна), представени от пътна и жп инфраструктура, както и 
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на ТК № 4 (Видин-София-Кулата и София-Свиленград), които определят транспортно-

географското ни положение като благоприятно. Този факт, съчетан с близостта на територията 

на МИГ до столицата на страната (15 км.), създават предпоставки за активизиране на връзките 

със София и по-големите стопански центрове в Западна България, привличане на 

инвестиционни интереси за усвояването на наличните ресурси в подкрепа на местното 

стопанско развитие и подобряването на условията за живот на населението в този планински 

район. 

2. Описание на процеса на участие на общността в разработване на стратегията: (не повече 

от 3 страници) 

2.1. Описание на процеса - проведени срещи, семинари, конференции, обучения, обществени 

обсъждания с местната общност и описание на съответствието на стратегията с 

Интегрираната/ите териториална/и стратегия/и за развитие на региона/ите от ниво 2: 

При разработването на Стратегията за ВОМР на МИГ „Костинброд - Своге“ са спазвани 

следните принципи: Прозрачност, основана на широка информационна кампания сред местното 

население и заинтересовани страни; „От долу – нагоре“, т.е. взети са предвид вижданията и 

потребностите на местната общност и са включени техни предложения и идеи; Равенство между 

половете, утвърждаване на принципа на равните възможности, липса на дискриминация и 

др.,част от хоризонталните принципи съгласно чл. 9 на Регламент (ЕС) 2021/1060. 

Процесът по разработване на СВОМР стартира непосредствено след сключването на АДБФП № 

РД 50-85/23.03.2023 г. за финансиране на проект по подмярка 19.1 „Помощ за подготвителни 

дейности“ на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” от Програмата за развитие на 

селските райони 2014 – 2020 г., съфинансирана от ЕЗФРСР и продължи до 23.09.2023 г. 

Документа бе актуализиран в периода април-май 2025 г. след обявяване на процедура № 

BG06AFSP001-01.001. Ръководството на МИГ „Костинброд - Своге” си постави за цел 

включване на максимално широк кръг заинтересовани от прилагането на стратегията групи хора 

в процесите по нейното разработване, обсъждане и съгласуване, в т. ч. уязвими групи и млади 

хора. Целта бе да се постигне широк обществен консенсус по отношение на основните 

приоритети, по които ще се развива територията на МИГ през следващите години. Вниманието 

ни бе насочено към заинтересованите страни, които познават проблемите на територията на 

МИГ и осигуряване на представителност на по-голяма част от секторите, което ни гарантира 

информираност, прозрачност и гарантира защитата на отделните интереси в най-голяма степен. 

Проведени са следните информационно-обучителни дейности:  

 

Вид 

среща 
Дейност 

Брой 

срещи 

Дата на 

провеждане 

Място на 

провеждане 

Брой 

участници 

Обхванати 

групи 

заинтересова

ни страни 

Информационни кампании, срещи и конференции 

Информа

ционен 

семинар 

Д.1 1 28.07.2023 г. 
гр. 

Костинброд 
20 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 
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Информа

ционни 

срещи 

Д.1 4 

03.07.2023 г.  
гр. 

Костинброд 
17 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

05.07.2023 г. гр. Своге 10 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

07.07.2023 г. 
гр. 

Костинброд 
12 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

10.07.2023 г. гр. Своге  10 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

Информа

ционни 

срещи 

Организ

ирани и 

финанси

рани от 

МИГ 

4 

24.03.2025 г. 
гр. 

Костинброд 
17 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

25.03.2025 г. гр. Своге 17 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

27.03.2025 г. 
гр. 

Костинброд 
17 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

28.03.2025 г. гр. Своге 17 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

Консултативни срещи 

Едноднев

ни 

работни 

срещи от 

типа 

„фокус 

група“ 

Д.4 

3 

23.06.2023 г. гр. Своге 10 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

Д.4 26.06.2023 г. гр. Своге 10 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

Д.4 27.06.2023 г. 
гр. 

Костинброд 
13 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 
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Едноднев

ни 

работни 

срещи от 

типа 

„фокус 

група“ 

Организ

ирани и 

финанси

рани от 

МИГ 

4 

10.03.2025 г. гр. Своге 12 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

11.03.2025 г. 
гр. 

Костинброд 
12 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

12.03.2025 г. гр. Своге 12 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

13.03.2025 г. 
гр. 

Костинброд 
12 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

Обществени обсъждания 

Обществе

ни 

обсъждан

ия 

Д.4 

2 

18.09.2023 г.  гр. Своге 50 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

Д.4 19.09.2023 г. 
гр. 

Костинброд 
53 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

Обществе

ни 

обсъждан

ия 

Организ

ирано и 

финанси

рано от 

МИГ 

2 

08.04.2025 г.  гр. Своге 43 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

09.04.2025 г. 
гр. 

Костинброд  
30 

Заинтересован

и страни от 

всички групи 

Общ брой присъствали на информационни, консултативни срещи и 

обществени обсъждания: 
394 

Обучения 

Обучение 

на местни 

лидери 

(едноднев

но) 

Д.3 

3 

19.07.2023 г. 
гр. 

Костинброд 
10 

Местни 

лидери от 

МИГ 

„Костинброд-

Своге” 

Д.3 20.07.2023 г. гр. Своге 10 

Местни 

лидери от 

МИГ 

„Костинброд-

Своге” 
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Д.3 21.07.2023 г. 
гр. 

Костинброд 
10 

Местни 

лидери от 

МИГ 

„Костинброд-

Своге” 

Обучение 

на местни 

лидери 

(едноднев

но) 

Организ

ирано и 

финанси

рано от 

МИГ 

4 

17.03.2025 г. 
гр. 

Костинброд  
17 

Местни 

лидери от 

МИГ 

„Костинброд-

Своге” 

18.03.2025 г. гр. Своге 17 

Местни 

лидери от 

МИГ 

„Костинброд-

Своге” 

19.03.2025 г. 
гр. 

Костинброд 
17 

Местни 

лидери от 

МИГ 

„Костинброд-

Своге” 

21.03.2025 г. гр. Своге 17 

Местни 

лидери от 

МИГ 

„Костинброд-

Своге” 

Общ брой присъствали на обученията: 98 

 

По времето на подготвителната помощ и в периода на актуализацията на СВОМР бяха 

осъществени следните информационни и обучителни дейности: Проведени са общо 8 

информационни срещи (4 бр. в рамките на подготвителната помощ и 4 по време на 

актуализацията на Стратегията) и 1 семинар в община Костинброд, на които екипа, разработващ 

Стратегията, представи подробни презентации с информация за подхода ВОМР, изискванията 

и особеностите на Стратегията през периода 2023-2027 г., както и допустимите мерки и 

дейности, които могат да бъдат включени в документа. Всяко събитие беше съпътствано от 

дискусия за възможностите за реализация на проекти към Стратегията и изискванията, на които 

следва да отговарят бенефициентите и техните проектни предложения. Реализирани са общо 7 

еднодневни работни срещи от типа „фокус група“ (3 бр. по време на подготвителната помощ и 

4 бр. по време на актуализацията на документа) с партньорите по проекта, общинските 

ръководства и заинтересованите страни, на които екипът на МИГ представи стратегическа 

рамка и бюджет на Стратегията, изготвени на базата на резултатите от анализа на територията, 

проучване на заинтересованите страни и получената информация по време на различните 

срещи. Дискутирани бяха възможните мерки и тяхното разпределение в рамките на допустимия 

публичен принос, който предоставя СПРЗСР 2023 – 2027 и допълващото финансиране. По време 

на обсъжданията по тези въпроси постъпиха предложения от заинтересованите страни и така 

бяха идентифицирани и основните ангажирани от разработването и изпълнението на 

Стратегията за ВОМР. През 2023 г. бяха проведени 3, през 2025 г. 4 еднодневни обучения за 

местни лидери, чиято цел бе да обучат участниците в същността на подхода ВОМР и свързаната 

с това стратегия за местно развитие, изведените в проучването и анализа потенциални цели и 

приоритети за периода 2021-2027 г. За съгласуване на Стратегията за ВОМР бяха проведени 4 

обществени обсъждания (2 бр. по подготвителната помощ и 2 бр. при актуализацията на 
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Стратегията), по време на които беше представен проекта на документа, преди същият да бъде 

внесен за приемане от Общото събрание на МИГ. Налице е консенсус по отношение на визия, 

приоритети и мерки за развитие на метната общност.  

Стратегията за ВОМР съответства, допълва и не противоречи на Интегрираната териториална 

стратегия за развитие на Югозападен регион за планиране от ниво 2 (ИТСРЮЗР), в чийто ареал 

се намира МИГ „Костинброд - Своге“. Целите и приоритетите, заложени в Стратегията за ВОМР 

са хармонизирани и Националната програма за развитие България 2030 и Актуализираната 

национална концепция за пространствено развитие. Планираните мерки и източници на 

финансиране са съобразени с реалните възможности на МИГ да продължи и да надгради 

изпълненото от предишния период 2014-2020 г., чрез устойчиво използване на местните 

човешки, природни, финансови и административни ресурси в отговор на потребностите на 

общността.   

Стратегията за ВОМР е в пълно съответствие с ИТСРЮЗР и нейната визия и приоритети за 

осигуряване на предпоставки за повишаване на конкурентоспособността и устойчивото 

развитие на региона, както и насърчаването на местното развитие, стъпвайки на специфичния 

местен потенциал и чрез адресиране на местните проблеми и предизвикателства (виж 

Приложение № 2 към СВОМР). ПРИОРИТЕТ 1: Подкрепа на местния потенциал за 

конкурентоспособна икономика и устойчив растеж на територията на МИГ „Костинброд - 

Своге“ с неговите две специфични цели СЦ 1: Насърчаване взаимодействието между 

земеделското производство, преработката на селскостопански продукти и създаването на къси 

вериги на доставки в отговор на обществените нужди и преход към неутрална по отношение на 

климата икономика и СЦ 2: Диверсифициране на икономическите активности в посока развитие 

на неземеделски дейности с повишена добавена стойност, въвеждане на иновации, преход към 

кръгова икономика и устойчива заетост имат пряк принос към реализацията на Стратегически 

приоритет 1: Подкрепа на регионалните потенциали за устойчив растеж и Стратегически 

приоритет 2: Инвестиране в човешкия капитал и преодоляване на регионалните дисбаланси в 

осигуряването на достъп до качествени услуги на ИТСРЮЗР. Интервенциите в модерна, 

конкурентоспособна и дигитализирана местна икономика и опазена природна среда от СВОМР 

имат пряко въздействие върху повишаване на регионалния потенциал за устойчив растежи, 

качествени човешки ресурси и услуги. 

ПРИОРИТЕТ 2 на СВОМР е свързан с превръщането на територия на МИГ „Костинброд - 

Своге“ в модерен, свързан и устойчив в инфраструктурно отношение ареал. Инвестициите в 

публична дребномащабна инфраструктура - техническа, образователна, социална, 

туристическа, културна и др. по линия на СЦ 1, СЦ 2 и СП 3, ще окажат положително влияние 

върху привлекателността на общините в обсега на МИГ, привличането на инвестиции и 

подобряване качеството на живот на населението. В този контекст ПРИОРИТЕТ 2 на СВОМР 

дава съществен принос за постигане на Стратегически приоритет 3: По-добре свързан и 

устойчив регион. 

2.2. Групи/сектори заинтересовани лица, участвали в процеса на съгласуване на стратегията: 

В процеса на подготовка на Стратегията за ВОМР бяха проведени 23 събития (информационни 

семинари, срещи и фокус групи за консултиране разработването на СВОМР, публични 

обсъждания, обучения), в които се включиха общо 492 участници. В обществените обсъждания 

взеха участие 176 души. В обученията бяха включени 98 човека от екипа на МИГ и местни 

лидери. В публичните събития взеха участие 394 човека представители на 18 групи 

идентифицирани заинтересовани страни, което e 75 % от всички 24 групи идентифицирани 

заинтересовани страни (виж т. 3.2). Групите заинтересовани лица включени в процеса по 
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разработване на стратегията за ВОМР на МИГ „Костинброд - Своге” (подробно описани в 

Приложение №1 към СВОМР) бяха:   

 6 от общо 7 групи заинтересовани страни, представители на публичния сектор: 1) 

Общинските администрации на общините Костинброд и Своге; 2) Общинските съвети на 

общините Костинброд и Своге; 3) Кметове и кметски наместници на селата от общините 

Костинброд и Своге; 4) Общински образователни институции – основни училища и детски 

градини; 5)  Държавни институции, структури на местно ниво; 6) Общинските фирми.  

 3 от общо 6 групи заинтересовани страни, представители на стопанския сектор: 1) 

Земеделски производители, физически и юридически лица, регистрирани по Наредба №3 от 

1999 г. за създаване и поддържане на регистър на земеделските производители; 2) 

Юридически лица еднолични търговци и юридически лица, регистрирани по Търговския 

закон, микро, малки и средни предприятия; 3) Туроператори, хотелиери, ресторантьори и 

свързани с туризма дейности. 

 6 от общо 8 групи заинтересовани страни, представители на нестопанския сектор: 1) 

Читалища; 2) Неправителствени организации, регистрирани по реда на Закона за 

юридическите лица с нестопанска цел; 3) Туристически дружества и туристически 

организации; 4) Самодейци и самодейни организации; 5) Спортни клубове; 6) Културни 

организации. 

 3 от общо 3 групи заинтересовани страни, представители на граждански сектор: 1) 

Местни лидери, физически лица; 2) Представители на уязвими групи – пенсионери, младежи 

до 29 г., хора в неравностойно положение, майки с деца, малцинствени групи и др. живеещи 

на територията на МИГ; 3) Физически лица от местната общност с отношение към местните 

политики за развитие. 

В резултат на участието на заинтересованите групи в различните събития по подготовката на 

Стратегията за ВОМР (както в периода на подготвителната помощ, така и в периода на 

актуализацията на документа), могат да бъдат направени следните изводи: 1) Заинтересованите 

страни препоръчват да се формират интегрирани политики за местно развитие, в следните 

преимуществени направления: модернизиране на инфраструктурата и повишаване качеството 

на живот в ареала, диверсификация и конкурентоспособност на местната икономика чрез 

насърчаване на местното предприемачество, нови производства, услуги, въвеждане на 

иновации, цифровизация, създаване на условия за развитие на местния човешки капитал, чиста 

околна среда на територията на МИГ. 2) Виждането на различните заинтересовани групи е, че 

постигането на описаното желано състояние е възможно чрез провеждането на целенасочени 

политики, ориентирани към резултатите и съобразени с местните възможности за развитие. 3) 

Препоръките им са Стратегията за ВОМР да се осъществява чрез по-опростени и ясни 

процедури за подбор и управление на проекти.  

3. Анализ на нуждите и потенциала за развитие на територията: (не повече от 10 страници) 

3.1. Описание на ситуацията на територията на МИГ към момента на кандидатстване: 

На базата на подробни анализи и широки дискусии с местната общност, ние направихме 

подробен преглед на нуждите и потенциала на района на МИГ „Костинброд - Своге“, който 

служи като основа за по-нататъшно изготвяне на Стратегията за местно развитие. Нуждите на 
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територията са свързани със съществуващите недостатъци, предизвикателства и проблеми, с 

които се сблъсква местната общност. Оттук идва и потенциалът на МИГ и това са различните 

възможности, които той предлага и които могат да се използват за местно развитие. 

Систематизираната картина ситуацията е както следва: 

НУЖДИ 
ПОТЕНЦИАЛ ЗА РАЗВИТИЕ НА 

ТЕРИТОРИЯТА НА МИГ 

НУЖДА 1: Подкрепа на местните  

земеделските стопанства и 

производители на храни  

Земеделската земя на територията на МИГ 

е около 470 хил. дка, а използваната за 

реално земеделие е малко над половината. 

Около 40% от територията на МИГ са 

горски площи. Тук развиват дейност и 2 

научноизследователски селскостопански 

института, които се занимават с 

животновъдни науки и защита на 

растенията. Наличните природо-

географски и почвено-климатични 

дадености дават възможност за отглеждане 

на зърнени култури (пшеница, ечемик, 

царевица), технически култури 

(слънчоглед, рапица) и фуражни култури, 

зеленчуци (картофи, зеле, моркови), 

отглеждане на високопродуктивни животни 

– птицевъдство, свиневъдство. Основи 

проблеми на земеделските стопанства са 

все още недостатъчната земеделска техника 

за обработка и прибиране на реколтата, 

липсата на работна ръка и ниските изкупни 

цени на продукцията. Въпреки 

използваните до момента възможности по 

ПРСР 2007- 2014 г. и 2014 – 2020 г.  

секторът изпитва все още нужда от нови и 

съвременни земеделски машини и 

технологии за повишаване ефективността 

му, осигуряване на собствени 

енергоизточници. Не достатъчно е силна 

връзката между земеделието и преработка 

на селскостопански продукти във 

високочаствени и питателни храни. Всеки 

участник в подготовката на храни за 

населението се справя индивидуално, 

липсва коопериране и къси вериги на 

доставки. Именно това затруднява сектора 

и го прави по-неконкурентоспособен на 

евтиния внос на храни.  На територията на 

ПОТЕНЦИАЛ 1: Развитие на устойчиво 

земеделие и хранителни вериги  

Климатичните режими и почвените 

характеристики на територията на МИГ 

създават добри условия за развитието на 

горско стопанство, пасищно 

животновъдство, производството на 

зеленчуци и планинско земеделие. 

Свободните земеделски площи могат да се 

използват за създаване на масиви от трайни 

насаждения, овошки, етерично – маслени 

култури, билки и др. в местата с подходящи 

почвено-климатични условия. Висок е 

потенциалът за развитие на биологичното 

растениевъдство и животновъдство. Важно 

условие за осигуряване на устойчива и 

позитивна икономическа динамика е 

реализацията на потенциала за обвързване 

производството на суровини с процеса на 

преработка, създавайки добавена стойност. 

Съществува ресурсна обезпеченост за 

развитие на селскостопанските производства, 

осигуряващи суровините за преработващата 

и хранително-вкусовата промишленост, 

което е предпоставка за  създаване на малки 

мощности за преработка на плодове, 

зеленчуци, мляко и месо, обвързвайки 

производството на суровини с процеса на 

преработка и създавайки добавена стойност. 

На територията има потенциал за 

организиране на хоризонтални и вертикални 

връзки в хранителната верига и схеми за 

директни продажби, маркетинг на местни 

продукти, както и за внедряване на нови 

технологии за разширяване и развитие на 

местното производство. Инвестиции в 

материални и нематериални активи, 

иновации, нови технологии и цифровизация, 

устойчивото управление на земеделските 

стопанства и преработвателните 

предприятия, въвеждане на кръгова 
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МИГ няма създадени организации за 

скъсяване веригите на доставки. През 

последните години осезаем е проблема с 

липсата на достатъчно работници в сектора, 

особено изострен по време на кампании по 

прибиране на реколтата. В недостатъчна 

степен е участието на жени в селското 

стопанство. Измененията в климата също 

оказват негативно влияние на земеделието, 

респективно и на преработката на 

земеделски продукти в качествени храни. 

Адаптирането към тези промени е 

съществено предизвикателство изискващо 

инвестиции за ефективно управление на 

почвите, водите, популяризиране на 

устойчивата енергия и намаляване на 

зависимостта от химически вещества..  

биоикономика, ще гарантират 

жизнеспособно местно земеделие и 

преработка, достатъчен надежден доход и 

продоволствена сигурност на територията на 

МИГ. Прилагането на ефективни мерки в 

ареала ще доведе до подобряване позицията 

на земеделските стопани във веригата на 

стойността, насърчаване участието на жени в 

селското стопанство и създаването, 

организацията и укрепването на къси вериги 

за доставки. 

НУЖДА 2: Подобряване на бизнес 

средата и насърчаване на 

предприемачеството   

Транспортната свързаност на МИГ 

„Костинброд – Своге“ я поставя в изгодна 

позиция от гледна точка на бързия и 

ефективен достъп до нея. Наличните 

свободни терени (общински или държавни) 

доведоха до засилен инвестиционен 

интерес от страна на чужди и местни 

компании, които изградиха тук своите 

мощности („Кока-Кола Хеленик Ботълинг 

Къмпани България” АД, птицекомбината 

„Джиев” АД , „Олинеза” ООД, „Джимис-

Еф Би Ти” АД, “Кенар” „Крафт фуудс 

България” АД, „Нива” АД,  „Мултипринт” 

ООД,  „Санитекс” ООД,   „Монделийз 

България“ АД, „Пършевица“, „Графобал 

България“ и др.), със специализация в 

хранително-вкусовата промишленост. 

Независимо от това, преимущество в 

местната икономика имат микро фирмите, 

заети основно в търговията и услугите и 

малките и средни предприятия (около 5%). 

Определяща роля за местната икономика 

имат преработвателната и хранително-

вкусовата промишленост, хартиено - 

целулозната и полиграфическа 

промишленост, електротехническа 

промишленост, мебелна, текстилна, 

металообработка, транспорт, селското 

ПОТЕНЦИАЛ 2: Развитие на нови 

неземеделски дейности и диверсификация 

на местната икономика 

На територията на МИГ развиват дейност 

множество фирми в сферата на  

преработвателната и хранително-вкусовата 

промишленост, хартиено - целулозната и 

полиграфическа промишленост, 

електротехническа промишленост, мебелна, 

текстилна, металообработка, транспорт, 

селското стопанство, ресторантьорство, 

услуги, складове и площи. Икономиката на 

МИГ „Костинброд – Своге“ има 

индустриален характер с допълващи 

функции на услугите и строителството. 

Ефективността и производителността на 

стопанските единици на територията на МИГ 

е около средното ниво спрямо показателите 

за Софийска област и са основа за развитие и 

обновление на секторите в които работят, 

както и предпоставка за диверсифициране и 

модернизиране на местната икономика.  

Територията и местната общност имат 

потенциал за развитие на алтернативни 

дейности във: високотехнологични 

производства и интензивни на знания услуги, 

като производство на машини и оборудване, 

с общо и специално предназначение, 

производство на химични продукти и 

производство на електрически произведения; 
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стопанство. Сравнително малко са заетите в 

сферата на услугите, образованието, 

здравеопазването и администрацията. 

Близостта до столицата и наличието на 

удобни транспортни връзки, дава 

възможност за ежедневни трудови 

миграции и по-големи шансове за 

професионална реализация на не малка част 

от местното население. Обратните процеси 

също са налице. 

Територията на МИГ се отличава с добре 

развита икономика, специализирана в  

преработваща промишленост. За да се 

запазят тези показатели и за да се постигне 

устойчивост на развитието й е важно да се 

запази и разшири броя на фирмите, 

развиващи производства с висока добавена 

стойност, в сектори различни от 

хранително-вкусовата промишленост. В 

тази връзка е необходима подкрепа за 

внедряване на технологични и 

маркетингови решения за подобряване 

ефективността и конкурентоспособността 

на производството, както и подобряване на 

здравословните и безопасни условия на 

труд, развиване на знания и компетенции, 

укрепващи управленския капацитет на 

фирмите и насърчаване внедряването на 

иновации и ИКТ. Проблем за ареала е и 

липсата на възможности за финансиране за 

стартиране на собствен бизнес, липсата или 

недостатъчни собствени средства на 

предприятията за технологично 

обновление, подобряване работната среда и 

липсата на активна подкрепа за 

предприемачите и предприятията в 

затруднение. Фирмите могат да подобрят 

своята конкурентоспособност, чрез 

повишаване на производствения капацитет, 

въвеждането на иновации, оптимизация на 

производствените процеси, замяна на 

морално остарели технологии с нови 

такива, цифровизация и повишаване на 

качество на произвежданите продукти. 

Територията на МИГ в икономическо 

отношение се нуждае от повишаване на 

конкурентоспособността си, 

диверсификация и развитие на 

традиционни за района производства, като 

производството на хранителни продукти и 

текстил; строителство; иновации; опазване на 

компонентите на околната среда и 

производство на устойчива енергия от  ВЕИ 

за собствено потребление; производства 

свързани с управление на отпадъците; 

специализация в производство на различни 

продукти 

от каучук (включително автомобилни гуми), 

пластмаса (профили, тръби, маркучи, фолио, 

опаковки, дограма, битови изделия и др.), 

производството на метални части и елементи 

необходими за машиностроенето, съдове 

и строителни конструкции; ресторантьорство 

и др.  

На територията на МИГ „Костинброд - 

Своге” има даденостите за планински 

туризъм и  условията за био земеделие и 

животновъдство, слагат фокус върху 

методите за чисто производство, съхранение 

и преработка на местни специфични 

хранителни и екологично чисти продукти 

(например козе мляко и млечни продукти). 

Територията и местната общност имат 

потенциал за развитие на алтернативен 

(културен, приключенски и фестивален) и 

екстремен туризъм и спорт (за стимулиране 

на несезонен, немасов, а постоянен нишов 

туризъм) и свързаните с това съпътстващи 

дейности (хотелиерство, ресторантьорство). 

Капацитетът за диверсификация и развитие 

на нови неземеделски дейности на 

територията на МИГ „Костинброд - Своге“ 

съвпада с приоритетните за региона сектори,  

определени в Националната стратегия за 

насърчаване на малките и средни 

предприятия 2021-2027 г. 

Територията на МИГ има потенциал да 

привлече нови лекари и стоматолози, особено 

за планинските и отдалечени села, 

внедряване на информационните технологии 

в тази сфера и засилване на профилактиката 

и здравно образование на населението най-

вече в ромската общност.  

Територията има потенциал за развитие на 

иновации. Основанието ни за това е освен 
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алтернативни дейности, и от насърчаване 

създаването на нови бизнес инициативи. 

Като цяло здравеопазването и 

медицинските услуги са на сравнително 

задоволително ниво. Целевата територия 

разполага с една болница, поликлиника и 

три медицински центъра в гр. Костинброд и 

в гр. Своге. Проблем пред оказването на 

навременна медицинска помощ е 

отдалечеността на някои от населените 

места и лошото състояние на пътищата. 

Здравното обслужване на населението на 

територията на МИГ се осъществява от 55 

общопрактикуващи лекари и 16 

стоматолози, 77 медицински специалисти 

по здравни грижи и няколко частни аптеки. 

Така един лекар обслужва 658 души, а на 

един стоматолог се падат по 2263 души от 

населението на МИГ. 

наличието на човешки ресурси, така и 

близостта до множество университети и 

научноизследователски центрове в София. 

Природните и климатични особености на 

ареала създават условия за внедряване на 

иновации в областта на производството, 

съхранение, спестяване, ефективно 

разпределение и потребление на енергия, вкл. 

от различни възобновяеми енергийни 

източници, и създаване на съвременни 

информационни комплекси за автономни 

енергийни системи.  

Част от местните производства са свързани с 

генериране на не малки количества отпадъци 

(хранително-вкусовите производства, 

шивашките производства, производството на 

строителни материали, металообработката и 

др.) и в тази посока има потенциал за 

прилагане на безотпадни технологии и 

методи за включване на отпадъчни продукти 

и материали от производства в други 

производства и услуги. 

Прилагането на ИКТ в местното 

производство навлиза с бавни темпове, така 

че и в тази сфера са налице възможности за 

въвеждане на ИКТ-базирани услуги и 

системи, дигитализация, използването на 

изкуствен интелект и др.  

НУЖДА 3: Модерна инфраструктурна 

обезпеченост, качествени услуги и 

свързаност  

През територията на МИГ преминават 

важни транспортни артерии, енергийни и 

телекомуникационни системи. Тежките 

условия, пресечния терен и наличието на 

свлачищни процеси водят до проблеми в 

пътната инфраструктура. Силно 

разчлененият релеф и наклонените терени 

създават много трудности при 

изграждането и поддържането на 

различните обекти на техническата 

инфраструктура. Устойчивото социално-

икономическо развитие на територията на 

МИГ е силно зависимо от състоянието на 

съществуващата инфраструктура и 

качеството на предлаганите услуги за 

населението. Недостигът на средства за 

ПОТЕНЦИАЛ 3: Устойчиво териториално 

и инфраструктурно развитие на МИГ 

„Костинброд - Своге“ 

Постигането на устойчивото социално-

икономическо развитие на МИГ е неразривно 

свързано с повишаване качеството на 

техническата инфраструктура и на 

предлаганите услуги. Свързаността е ключов 

фактор за бизнес инициативите. В тази 

връзка, възможностите на територията на 

МИГ „Костинброд - Своге“ за разгръщане на 

устойчива и модерна инфраструктура и 

услуги, са в следните направления:  

 Подобряване на транспортната 

свързаност и достъпност, както между 

населените места на територията на МИГ 

„Костинброд - Своге“, така и между 

селата и градовете. 
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инвестиции за обновяване на 

съществуващата инфраструктура и недотам 

доброто качество на предлаганите услуги 

(спрямо градовете) е основният елемент, 

който продължава да разширява границите 

на развитие между селата и градовете в 

ареала на МИГ. Този фактор застрашава 

обезлюдяването на селата, с оглед на 

застаряващото население и увеличаващите 

му се потребности от здравни и социални 

услуги. Данните от предходните програмни 

периоди, както и направените анализи 

показват, че нуждите от инвестиции за 

покриване на базовите потребности на 

територията на МИГ, значително 

надвишават възможностите, с които 

общините разполагат. Въпреки че, чрез 

ПРСР 2007 - 2013 г. и 2014 – 2020 г., тук е 

създавана и обновявана публичната и 

техническата инфраструктура (пътища, 

водоснабдяване, канализация, улици с 

прилежащата им инфраструктура, паркове, 

градини, спортна, общинска, социална 

инфраструктура и др.),  тя е все още в 

незадоволително или в лошо състояние. 

Населените места в МИГ ще станат по-

привлекателни за бизнеса и за живеене чрез 

поддържането и стимулирането на тяхното 

икономическо, социално и културно 

развитие, чрез изграждането на липсваща 

или рехабилитация на съществуващата 

техническа инфраструктура, транспортни и 

комуникационни връзки. 

 Създаване на качествена средата на живот 

чрез инвестиции в уличната мрежа, 

подобряване на свързаността на жилищни 

и промишлени зони с пътната артерия,  

облагородяване на публичните 

пространства. 
 Повече обществени сгради в съответствие 

с изисквания за енергийна ефективност. 

 Създаване на необходими условия за 

пълноценно обучение чрез подобряване 

състоянието на общинската 

образователна инфраструктура на 

територията на МИГ „Костинброд - 

Своге“. 

 Модернизиране на материалната база на 

местното образование, въвеждане на 

информационните технологии в 

образователния процес, изграждане на 

нови физкултурни салони и ученически 

столове, обновяване на дворните 

пространства и обособяване на кътове за 

игри, спорт и отдих. 

 Повишаване достъпа до социални услуги 

в общността за уязвими групи, с 

потенциал за развитие на иновации в 

социалните услуги.   

 Осъвременяване на материалната база и 

оборудването на културните институции, 

читалищата, музеите, библиотеките и др., 

свързани с опазване на местната 

идентичност, култура, традиции, фолклор 

и обогатяване на местния културен 

календар.  

 На територията на МИГ „Костинброд - 

Своге” има създадени добри условия за 

спорт, чрез наличните стадиони, игрища, 

спортни площадки. Река Искър предлага 

много добри възможности за спортен 

риболов и водни спортове. Създадените 

екопътеки също създават добри условия 

за спорт сред природата. Основните 

потребности в тази сфера са свързани с 

осигуряване на възможности за масов 

спорт - модернизиране на стари или 

изграждане на съвременни спортни 

площадки, фитнес на открито, велоалеи и 

др. 

 Неразработените възможности за 

развитие на местен туристически продукт 
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са важна предпоставка за инвестиции в 

публична инфраструктура, свързана с 

туризма. 

 Развитата инфраструктура и достъпа до 

услуги от различен характер, са 

потенциал за стимулиране подобряване 

качеството на човешкия капитал на МИГ. 

НУЖДА 4: Практики и модели за добро 

управление и опазване на околната среда  

Територията на МИГ „Костинброд - Своге” 

търпи негативи в своето развитие, 

произтичащи от  обезлюдяването и 

демографските промени. Политиката на 

преход към нисковъглеродна кръгова 

икономика, провокирана от климатичните 

промени, в съчетание с намаленото 

публично финансиране и централизацията 

на обществените услуги, изисква намиране 

на местни решения за по-добро управление 

на наличните ресурси и опазване на 

околната среда, в т. ч. иновации и цифрова 

трансформация. 

ПОТЕНЦИАЛ 4: Прилагане на 

интелигентни решения за създаване на 

устойчиви модели на растеж 

Мотивацията на местната общност е да се 

противопостави на ограниченията и 

предизвикателствата, произтичащи от 

влошената демографска ситуация, 

климатичните промени, „зеления“ преход на 

икономиката и цифровизацията, чрез 

прилагане на политиките за „интелигентни 

селища“ ЕС.  

НУЖДА 5: Устойчивата и качествена 

заетост и социално включване на 

уязвими и маргинализирани групи 

На територията на МИГ „Костинброд - 

Своге” се забелязва тенденцията на 

застаряване на населението, намаляване на 

ражданията и увеличаване на вътрешната и 

външна миграция. Данните показват, че 

тази ситуация ще се запази и през 

следващите години, резултат от намаляване 

на лицата във фертилна възраст и отлагане 

на ражданията за по-късен етап. 

Подмладяването на населението е със 

забавени темпове, което се  отразява 

неблагоприятно върху местната икономика 

и възможностите за устойчиво развитие и 

растеж. Повишаването на квалификацията 

и ключовите компетентности на 

икономически активните лица, участници 

на трудовия пазар, както и насърчаване на 

заетостта при уязвимите групи и младежите 

ще отговори на нуждите на бизнеса от 

квалифицирана работна ръка, както и ще 

повлияе на повишаване на доходите на 

населението и безработицата. Достъпът до 

ПОТЕНЦИАЛ 5: Подобряване на 

възможностите за развитие на местния 

човешки капитал 

Подобряването на възможностите за 

развитие на местния човешки капитал е в 

следните посоки:  

 Развитие на нови производства и 

дейности - Установеното добро 

образователно равнище на местните 

жители и сравнително балансираната 

полова структура и преобладаващия дял 

на населението в трудоспособна възраст, 

дават възможности за инвестиране в 

създаването на високо квалифицирани 

работни места с високо заплащане, на 

нови неземеделски дейности с по-висока 

добавена стойност. 

 Прилагането на пакет от мерки за 

задържане на населението в населените 

места и ограничаване на обезлюдяването 

са основна философия на Стратегията за 

ВОМР на МИГ.  

 Създаване на производства, услуги и 

дейности, даващи възможности за заетост 

на лицата от маргинализираните и 
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социални услуги в общността за уязвими 

групи се подобрява, но капацитетът е 

недостатъчен, а потенциалът за развитие на 

иновации в социалните услуги не се 

използва. По-трудният достъп до основни 

услуги влошава качеството на живот в 

селата и допринася за миграцията, особено 

на младите жители. Хората в пред 

пенсионна възраст, особено тези с ниско 

образование и без квалификация, трудно се 

адаптират към новите изисквания на пазара 

на труда и това затруднява трудовата им 

реализация. Най-тясна връзка между 

етническия произход и бедността се 

наблюдава при ромите. Много по-трудно 

намират препитание ромите в селата. Най-

сериозен социален проблем е ниското им 

образование, същевременно не проявяват 

интерес към повишаване на 

квалификацията си. Необходимо е да се 

търсят нови форми за тяхната интеграция и 

постоянна заетост. 

малцинствени общности и тяхното 

интегриране. 

 Подобряване на достъпа до социални 

услуги в общността чрез увеличаване на 

техния капацитет, подобряване на 

инфраструктурната им обезпеченост и 

внедряван на информационните и 

комуникационни технологии.  

 Усилията следва да бъдат насочени и към 

продължаващо възстановяване и 

модернизация на спортните бази и 

откриване на нови спортни обекти, и 

изграждане на нови социални, културни 

центрове. 

 Подобряване материално-техническата 

база на образователните институции и 

интегриране на маргинализираните групи 

в системата на образованието. 

 

НУЖДА 6: Ангажиране на по-голям 

брой заинтересовани страни в 

развитието на МИГ „Костинброд - 

Своге“ 

Тази необходимост подчертава значението 

на развитието на МИГ „Костинброд - 

Своге“ за качествен живот за всички 

заинтересовани страни, имащи отношение 

към общи цели и синергия, съвместно 

развитие и подкрепа. 

 

ПОТЕНЦИАЛ 6: Взаимодействие и  

партньорства при реализацията на 

инициативи от общ интерес 

Разработването на проекти за 

сътрудничество, свързани с използване на 

потенциала на територията на МИГ 

„Костинброд - Своге“, които ще доведат до  

укрепване на местната общност. 

Активностите ще бъдат насочени към 

търсене на общи решения по съществени 

проблеми на общността, бизнеса, политиките 

за развитие, взимането на информирани 

решения, обучения, провеждането на 

кампании и др.  
 

3.2. Идентифицирани групи от заинтересовани от изпълнението на стратегията за ВОМР лица 

на територията на МИГ: 

При идентифицирането на заинтересованите от изпълнението на Стратегията ни за ВОМР са 

взети предвид групите лица, които имат общи интереси, възможности да участват и получат 

БФП или да са крайни ползватели на резултатите от нейното изпълнение. МИГ е структурирана 

от четири сектора – публичен, стопански, нестопански и граждански. Пряко въздействие върху 

подготовката и изпълнението на Стратегията за ВОМР оказват потенциалните бенефициенти на 

мерките от Стратегията от публичен, стопански и нестопански сектор, а непряко въздействие 

върху тези процеси оказват потенциалните крайни бенефициенти и ползватели от резултатите 
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по прилагането й. В Анализът на заинтересованите страни (виж приложеният анализ) са 

идентифицирани 4 категории и 26 групи ключовите заинтересовани страни:  

1. Публичен сектор: Заинтересовани лица по отношение на социално и икономическо развитие 

на територията, подпомагане на бизнеса, подобряване на инфраструктурата, вкл. социална, 

образователна, културна и здравна. Потенциален бенефициент на мерки от СПРЗСР  на СВОМР. 

В тази категория се включват следните 9 групи: 1.1) Общинските администрации на общините 

Костинброд и Своге. 1.2) Общинските съвети на общините Костинброд и Своге. 1.3) Кметове и 

кметски наместници на селата от общините Костинброд и Своге. 1.4) Структури на държавни 

институции на местно ниво - ДБТ Сливница, филиал Костинброд, ДБТ Своге; ДСП Костинброд, 

ДДСП Своге; ВиК – София;  Общински служби „Земеделие и гори“. 1.5) Общински 

образователни институции – основни училища и детски градини. 1.6) Културни институции на 

територията на общините Костинброд и Своге. 1.7) Социални институции на територията на 

общините Костинброд и Своге. 1.8) Публично здравеопазване – болница, поликлиника, 

медицински центрове, спешна помощ, индивидуални лекарски и дентални практики, 

медицински център, аптеки. 1.9) Общински фирми. 

2. Стопански сектор: Заинтересовани страни по отношение развитието на различни/ нови 

бизнес инициативи, разкриване на нови работни места, технологична модернизация на 

стопанствата и производствата, повишаване на конкурентоспособността и експортния 

потенциал на фирмите, прилагането на иновации и дигитализация. Потенциален бенефициент 

на мерки от СВОМР. В тази категория се включват следните 6 групи: 2.1) Земеделски 

производители, физически и юридически лица, регистрирани по Наредба №3 от 1999 г. за 

създаване и поддържане на регистър на земеделските производители. 2.2) Юридически лица 

еднолични търговци и юридически лица, регистрирани по Търговския закон, микро,  малки и 

средни предприятия, развиващи дейност на територията на МИГ. 2.3) Юридически лица 

еднолични търговци и юридически лица, регистрирани по Търговския закон, големи 

предприятия, развиващи дейност на територията на МИГ. 2.4) Сдружения на животновъдите и 

земеделските производители. 2.5) Горски стопани - физически и юридически лица, вид 

земеделски производители, които развиват дейност в горите. 2.6.)Туроператори, хотелиери, 

ресторантьори и свързани с туризма дейности. 

3. Нестопански сектор: Заинтересовани лица по отношение насърчаване на сътрудничеството 

в областта на културата, образованието, туризма и местната идентичност на територията на 

МИГ. Потенциален краен бенефициент и/ или партньор на мерки от СВОМР. В тази категория 

се включват следните 8 групи: 3.1)Читалища; 3.2) Културни организации; 3.3) 

Неправителствени организации, регистрирани по реда на Закона за юридическите лица с 

нестопанска цел; 3.4) Туристически дружества и туристически организации; 3.5) Ловци и ловни 

организации; 3.6) Самодейци и самодейни организации; 3.7) Спортни клубове; 3.8) Медии. 

4. Граждански сектор: Заинтересовани лица по отношение ползването на резултатите от 

реализираните мерки по Стратегията за ВОМР. В тази категория се включват следните 3 групи: 

4.1) Местни лидери, физически лица. 4.2) Представители на уязвими групи – пенсионери, 

младежи до 29 г., хора в неравностойно положение, майки с деца, малцинствени групи и др. 
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живеещи на територията на МИГ „Костинброд-Своге”. 4.3) Физически лица от местната 

общност с отношение към местните политики за развитие. 

3.3. Наличие на уязвими и малцинствени групи на територията на МИГ и описание на техните 

потребности: 

На територията на МИГ „Костинброд – Своге“ рискът от социално изключване и попадане в 

категорията на уязвимите групи е резултат от съчетаване на фактори от различно естество, а не 

резултат от една единствена характеристика. Основните причини са социалната изолация и 

липсата на достъп до услуги.  Главна потребност на всички уязвими групи е преодоляването на 

тази социална изолация и социално им включване в местните общности и живот, което  е води 

до повишено качество им на живот. Заедно с това съществува и потребност от улеснен достъп 

до социални услуги във физически, икономически и организационен аспект. Бъдещите 

потребности са за един индивидуализиран подход с отчитане на специфичните нужди и 

личностни характеристики. В процеса на разработване на Стратегията за ВОМР, общността 

определи като приоритетни следните уязвими и малцинствени групи и необходимите 

специфични мерки за преодоляване на техните потребности, към които трябва да насочи своето 

внимание:  

1) Възрастни хора над 64 г., възрастни хора с увреждания и възрастни хора в риск (над 

9944 души): Делът на тези лица е нормално висок, с оглед протичащите демографски процеси 

и структурата на икономиката на МИГ „Костинброд - Своге”. Ниското равнище на пенсиите на 

възрастните хора ги поставя в невъзможност да покриват своите разходи. Не е малък и делът на 

самотно живеещите стари хора, чийто деца и наследници са се установили в чужбина. В този 

смисъл съществува потребност от допълнителна материална подкрепа на тази категория, която 

ще се търси през органите на местното самоуправление компенсиране на изолираността от 

социални и здравни услуги в малките населени места, разрешаване на въпроса с достъпността 

на архитектурната среда.   

2) Хората с увреждания (над 3500 души) в трудоспособна възраст са другата уязвима група 

на територията на МИГ „Костинброд - Своге”. Техните потребности (в зависимост от степента 

на увреждане) са свързани с осигуряването на достъп до здравни, образователни и социални 

услуги, заетост и достъпна архитектурна среда. Заетост на хората с увреждания може да бъде 

осигурена чрез създаването на условия за развитие на нови неземеделски дейности и 

производства, включително развитие на подходящи да тях занаяти и ИКТ. 

3) Продължително безработни лица, които са обезсърчени са третата уязвима група на 

територията на МИГ. Това са лица с ниско образование и квалификация, постоянно отхвърляни 

от пазара на труда, което е довело до тяхното обезсърчаване и намаляване или отказ от 

активност за търсене на работа. Липсата на доходи за тази група лица, води отчасти до 

приравняване на техните потребности с тези на пенсионерите, но от друга страна е необходимо 

да се предлагат възможности за излизане от това състояние. Подходящи биха били всички 

инвестиционни проекти, водещи до разкриване на нови работни места, развитие на нови 

производства, изискващи неквалифициран персонал, стимулиране на самонаемането чрез 

насърчаване на занаятчийството.  

4) Лица с ниско образование и квалификация: Създаване на възможности за заетост в 

дейности и производства, изискващи работна сила с ниско образование и професионална 

квалификация, адекватни стимули за социална ангажираност на местните предприятия за 

надеждно разрешаване на социалните проблеми в общността.  

5) Семейства с деца в неравностойно социално положение (около 1000 семейства): Налице 

е необходимост от методическа помощ и повишаване на инфраструктурната обезпеченост на 

социалните дейности на територията на МИГ, като адекватна реакция на потребностите от 

превенция и реализация на нови услуги. Родителите на деца в неравностойно положение имат 
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необходимост от интеграция на пазара на труда и възстановяване на трудовите им навици, както 

и подкрепа за отглеждането на децата си.  

6) Роми (по данни на НСИ 4% от населението на МИГ „Костинброд - Своге” се е 

самоопределило като роми): Потребност от подобряване качеството на средата им на живот – 

наличие на техническа инфраструктура, мобилност, достъп до качествени социални, здравни и 

образователни услуги, възможности за активен начин на живот, спорт и оползотворяване на 

свободното време. Не на последно място тази уязвима обществена група се нуждае от постоянна 

заетост в нискоквалифицирани дейности.    

Местната общност, вкл. уязвимите групи от нея, подкрепят и ще съдействат за прилагането на 

интервенции и  инвестиции в устойчиво земеделие, преработка на селскостопански продукти и 

сътрудничество, в неселскостопански дейности, в основни услуги, в дребни по мащаби 

инфраструктура, в интелигентен икономически преход и сътрудничество на територията на МИГ 

„Костинброд - Своге“, които биха довели до по-високо качество на живот и привлекателност на 

ареала. 

3.4. Анализ на силните и слабите страни, възможностите и заплахите на територията на МИГ: 

Разглеждането на вътрешната и външната среда на МИГ „Костинброд – Своге“, потенциала за 

развитие на територията й заплахите за това през призмата на SWOT-анализа, показва:  

 

СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 

1. Благоприятно географско положение, 

близост на територията до столицата. 

Наличие на добри и лесни транспортни 

и комуникационни връзки с нея. 

2. Увеличаване на населението поради 

механичен прираст (заселвания) на 

територията. 

3. Относително ниска безработица (сред 

най-ниските стойности в областта). 

4. Многосекторна и стабилна икономика, с 

потенциал и възможности за развитие. 

5. Налични работещи предприятия в 

сектора на преработващата 

промишленост. 

6. Наличие на газоснабдяване. 

7. Благоприятни природо-географски 

условия за развитие на селското 

стопанство. 

8. Относително добра техническа 

инфраструктурна обезпеченост. 

9. Много добри природно-климатични 

условия за земеделие и туризъм. 

10. Подходящи природни условия за 

развитието на горското стопанство и 

пасищното животновъдство. 

11. Над 60 % от населението  е в 

трудоспособна възраст. 

1. Отрицателни стойности на естествения 

прираст на населението, намаляване на 

демографския потенциал, нарушена 

възрастова структура. 

2. Ограничени инвестиции в модернизация 

на производствата, иновации, нови 

технологии и цифровизация.  

3. Недостатъчна предприемаческа култура, 

иновации и креативност в местното 

предприемачество. Твърде малко 

работни места с добавена стойност. 

4. Липса на социално предприемачество. 

5. Слаба техническа и технологична 

обезпеченост на земеделските 

стопанства. 

6. Прекалено интензивно земеделие 

(използване на продукти за растителна 

защита). 

7. Ограничени водни ресурси и недостиг на 

водоизточници, което затруднява 

поливното земеделие. 

8. Слабо преследване на пазарните нужди 

от страна на земеделски производители - 

несъответствие с пазарното търсене, 
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12. Относителна близост до голям 

консуматорски център – гр. София. 

13. Развита базова образователна мрежа и 

близост до средни и висши училища. 

14. Добро състояние на околната среда. 

15. Добре запазена среда с типичен селски 

културен пейзаж, красиви гледки, 

водоизточници и др. 

16. Богато материално и нематериално 

културно наследство и съхранени 

културни традиции.  

17. Наличие на природни и антропогенни 

забележителности. 

18. Разнообразен социален капитал с много 

активно общество и добро 

сътрудничество между общините от 

МИГ. 

19. Многобройни успешно реализирани 

проекти от предходният период на 

работа на МИГ „Костинброд - Своге“. 

ниско ниво на гъвкавост, не постигане на 

конкурентни цени и др. 

9. Недостиг на работни места съобразно 

населението в трудоспособна възраст и 

свързаните с това ежедневни трудови 

миграции. 

10. Недостиг на персонал в определени сектори 

и липса на интерес от местните жители към 

нископлатени работни места, липсват 

качествени работни места за младите 

хора. 

11. Сравнително ниски средни заплати и 

относително ниска покупателна 

способност на населението.  

12. Лошо състояние на общинските пътища, 

недостъпност на отдалечени и планински 

села и туристически обекти. 

13. Не добро качество на съществуващата 

техническа инфраструктура. 

14. Липса на обществено достъпни 

пространства за разработване на 

дейности за различни групи на жителите 

(млади хора, предприемачи, възрастни 

хора и др.). 

15. Недостъпност на съществуващата 

инфраструктура за хора с увреждания (с 

нарушена мобилност и др.) 

16. Недостатъчно покритие на района с 

информационни технологии 

инфраструктура, липса на цифрово 

приобщаване решение в обслужващите 

дейности. 

17. Недостатъчно добре развита социална 

инфраструктура. 

18. Затруднен достъп до здравни, социални и 

образователни услуги на отдалечените от 

общинските центрове населени места. 

19. Недостатъчно използване на природната 

среда за отдих, туризъм и др.  

20. Слабо развит туризъм, туристическа 

инфраструктура и свързаните с него 

дейности. 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗАПЛАХИ 
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1. По-добро използване на близостта до гр.  

София чрез създаване на възможности за 

компаниите да територията на МИГ, 

пренасочване на туристически потоци, 

предлагане на местно произведени 

храни и др. 

2. Запазване на работни места и създаване 

на нови в различни сектори, които 

подкрепят икономиката на МИГ. 

3. Насърчаване на зелени работни места и 

опазване на околната среда чрез 

прилагане на устойчиви решения. 

4. Планински и полупланински площи с 

ливади и пасища за отглеждане на 

животни и дивеч. 

5. Ефективно използване на горите – 

развитие на дървопреработването, 

дървообработването, преработката на 

диворастящи плодове, билки и гъби. 

6. Благоприятна среда за къси вериги за 

доставки на храни. 

7. Насърчаване на иновациите в 

икономиката, селското стопанство, 

услугите и публичния сектор. 

8. Насърчаване на предприемачеството, 

иновациите и трансфера на добри 

практики. 

9. Достъп до нови услуги.   

10. Развитие и интегриране на 

предприемаческа подкрепа и 

инфраструктура (съвместен бизнес или 

проект пространства, бизнес 

акселератори, занаятчийски зони, SPOT 

точки и др.). 

11. Подкрепа за малки инвестиции в 

туристически капацитети (места за 

кемпери, глемпинг, къмпинги и др.). 

12. Създаване на общи и локални марки за 

качество за по-успешно навлизане на 

пазара на местни стоки и услуги. 

1. Задълбочаване на негативните 

демографски процеси. 

2. Влошаване на възрастовата структура на 

населението на МИГ, ограничения в 

качествена работна ръка и засилване на 

мигрантските процеси, особено сред 

младите хора (към по-големите градове и 

в чужбина). 

3. Засилване на процесите на обезлюдяване 

на малките населени места.   

4. Продължаване на тенденцията за 

субурбанизация (натиск върху околна 

среда и пространство, загуба на 

земеделска земя, по-скъпа 

инфраструктура, включително жилища и 

др.). 

5. Неблагоприятни икономически условия, 

стандарт на живот и покупателна 

способност на местното население. 

6. Създаването на нови работни места не е 

достатъчно целенасочено, ориентирано и 

адаптирано към нуждите на местните 

жители и околна среда. 

7. Интензивни климатични промени, 

природни бедствия и зависимост от 

метеорологични явления.  

8. Силна световна конкуренция в 

производството на храни и продукти от 

леката промишленост, нелоялна 

конкуренция от внос. 

9. Липса на основни услуги в по-малките 

села - магазини, пощи, банкомати, аптеки 

и т.н. 

10. Стагнация на услугите – увеличават се 

потребностите на населението, а 

капацитетът остава същият 

(здравеопазване, социални услуги,  

детски градини, училища, пътища, 

водоснабдителни системи и др.). 

11. Няма установена система за трансфер на 

знания от по-стари към по-млади 

поколения (напр. знания за природа, 

производство на храни, занаяти и др.) 

12. Прекомерно разчитане на държавна 

помощ - зависимост на инвестициите в 
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13. Развитие на зони за отдих за местните 

жители и туристи (колоездене, 

пешеходни пътеки и др.). 

14. Организиране на детски площадки, 

спортна инфраструктура и други 

обществени пространства за жителите 

на МИГ. 

15. Насърчаване на устойчива мобилност. 

16. Развитие на иновативни решения за 

произведените местни селскостопански 

продукти.  

17. Насърчаване на устойчиво (особено 

биологично) производство в селското 

стопанство.  

18. Диверсификация на дейностите в 

земеделските стопанства (нови 

допълнителни дейности), разработване 

на услуги във фермите (напр. отворени 

учебни среди, центрове за 

взаимодействие между поколенията и 

др.). 

19. Внедряване на екологично чисти 

решения, възобновяеми енергийни 

източници, управление на отпадъците и 

др. 

20. Наличните природни и исторически 

ресурси са предпоставка за развитие на 

туризма и свързаните с него дейности. 

21. Използване на значителният 

хидроенергиен потенциал на р. Искър и 

нейните притоци. 

22. Създаване и развитие на нови МСП с 

нови за региона производства и услуги. 

23. Насърчаване на промени в начина на 

живот, навиците и приоритетите на 

хората, с цел засилване на тяхната 

активност и принадлежност към 

общността на МИГ. 

24. Включване на уязвими групи от 

населението (младежи, възрастни хора, 

безработни, хора с увреждания и др.). 

публична инфраструктура от външни 

финансови инструменти.  

13. Недостатъчна предприемаческа 

активност. 

14. Намаляване на ресурсите за финансова 

подкрепа поради попадане на 

територията на МИГ в регион, 

класифициран като „регион в преход“. 

15. Законодателни промени и политическа 

променливост на приоритетите. 

16. Незнание за подготовката на успешни 

проекти и така великите идеи остават 

нереализирани. 
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25. Въвеждане на концепцията за 

„интелигентни селища“ в МИГ, 

подобряване на достъпа до ИТ и тяхното 

използване в различни области 

(здравеопазване, туризъм, обществени 

услуги, работа с възрастни хора и др.). 

26. Надграждане на съществуващи проекти 

и партньорства, трансфер и внедряване 

на иновативни добри практики от други 

европейски региони към зоната на МИГ. 

 

Изводи от SWOT анализът: За територията на МИГ е подходяща стратегия за преодоляване 

на слабостите чрез създаване на нови възможности, използвайки силните страни на територията 

и местната идентичност, като се минимизира влиянието на заплахите. В този контекст, 

Стратегия за ВОМР на МИГ „Костинброд – Своге“ за периода 2023-2027 г. е структурирана като 

целенасочени политики, водещи до повишаване стойността на силните страни за развитието ни 

и ограничаване на слабостите ни, чрез прилагането на интелигентни решения за 

разнообразяване на местната икономика, за устойчиво земеделие и хранителни вериги, за 

качествени услуги, свързаност и модерна инфраструктурна обезпеченост, и за развитие на 

местния човешки капитал. 

4. Цели на стратегията, включително измерими целеви стойности за резултатите, и 

съответните планирани действия: (не повече от 10 страници) 

4.1. Цели на стратегията и приоритети за развитие на територията: 

Целите и приоритетите за развитие на МИГ „Костинброд - Своге” са дефинирани на базата на 

мненията и предложенията на заинтересованите страни, според които бъдещето трябва да бъде 

насочено към: Повишаване привлекателността на територията и подобряване качеството на 

живот на хората; Устойчиво развитие на конкурентоспособна икономика; Създаване на 

възможности за развитие на бизнес и въвеждане на иновации; Постоянна заетост и 

прогнозируемост в пазара на труда; Изграждане на достъпна, качествена и модерна 

инфраструктура; Достъп до здравни, образователни и социални услуги; Възможности за 

културно и туристическо развитие на региона, основано на местните дадености и идентичност.   

Всички планирани интегрирани действия допринасят за преодоляване на идентифицираните 

проблеми, нужди и слаби страни в развитието на общините Костинброд и Своге, превръщайки 

ги в по-добри икономически, социални и екологични ареали с многосекторното развити местни 

икономики. 

Стратегията за ВОМР на МИГ „Костинброд - Своге” е синхронизирана с политиките на 

национално, регионално и местно ниво, включително и с политиките по зелен преход, 

дигитализация и деинституционализация. В съответствие с идентифицираните нужди и 

потребности и характеристика на целевите общини, Стратегията за ВОМР си поставя следната 

ОБЩА СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ за развитие на територията на МИГ „Костинброд - Своге”: 
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Устойчива, достъпна, привлекателна и с високо качество на живот 

територия на МИГ „Костинброд - Своге“ чрез подобрена жизнена среда, 

конкурентоспособна икономика и развити нови бизнес инициативи, 

модерна инфраструктура, чиста околна среда, перспектива за човешките 

ресурси по отношение на възможностите за заетост и запазване на 

местната идентичност.  

 

Реализацията на общата цел е предвидено да бъде осъществена чрез изпълнението на следните 

ПРИОРИТЕТИ за развитие на територията, в рамките на които са дефинирани конкретните 

мерки от Стратегията за ВОМР: 

 

ПРИОРИТЕТ 1: Подкрепа на местния потенциал за конкурентоспособна 

икономика и устойчив растеж на територията на МИГ „Костинброд - Своге“ 

 

Първият приоритет е насочен към развитие на местната икономика и идентифицираните 

потребности от подкрепа на местните земеделските стопанства и производители на храни, 

насърчаване на предприемачеството и подобряване на бизнес средата на територията на МИГ. 

По време на информационните събития при подготовката на Стратегията за ВОМР бе заявен 

сериозен интерес от страна на потенциалните бенефициенти и местните заинтересовани лица 

към развитие на устойчиво земеделие и хранителни вериги, и към диверсификация и развитие 

на нови дейности извън сектора на земеделието. Въпреки използваните до момента 

възможности по ПРСР 2007- 2014 г. и 2014 – 2020 г. местните земеделци, микро-, малките и 

средни предприятия на територията на МИГ са с ограничен капацитет, ниска технологична 

обезпеченост, слабо приложими иновации и нововъведения, ниски доходи и оперират в малко 

на брой отрасли. Постигането на конкурентоспособна, устойчива и с висока добавена стойност 

местна икономика, ще бъде възможно чрез реализирането на 2 специфични цели, 2 мерки, 

финансирани от ЕЗФРСР, 1 мярка, финансирана от ЕСФ+ и 1 мярка, финансирана от ЕФРР. 

• Специфична цел 1: Насърчаване взаимодействието между земеделското 

производство, преработката на селскостопански продукти и създаването на къси 

вериги на доставки в отговор на обществените нужди и преход към неутрална по 

отношение на климата икономика 

Наличната ресурсна осигуреност и традиции в развитие на селскостопанско производство на 

територията на МИГ, както и увеличаване на обработваемите площи, са предпоставки за 

развитие на чувствителните сектори зеленчукопроизводство, лозарство, овощарство, на 

етерично – маслени култури, билки и др. Ареалът разполага с висок е потенциал за развитие на 

биологичното растениевъдство и животновъдство. Местните селскостопански производства 

имат възможността да осигуряват суровинно преработващата и хранително-вкусовата 

промишленост, което е предпоставка за  създаване на малки мощности за преработка на плодове, 

зеленчуци, мляко и месо, обвързвайки производството на суровини с процеса на преработка и 

създавайки добавена стойност. Всичко това ни дава обосновано основание да считаме, че с 

допълващи инвестиции могат да се организират хоризонтални и вертикални връзки в 

хранителната верига и схеми за директни продажби, маркетинг на местни продукти. Инвестиции 

в материални и нематериални активи, иновации, нови технологии и цифровизация, устойчивото 

управление на земеделските стопанства и преработвателните предприятия, въвеждане на 
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кръгова биоикономика, ще гарантират жизнеспособно местно земеделие и преработка, 

достатъчен надежден доход и продоволствена сигурност на територията на МИГ. Постигането 

на целта ще се осъществи посредством една мярка в Стратегията за ВОМР - М3. Развитие на 

устойчиво земеделие и местна хранителна самостоятелност на територията на МИГ 

„Костинброд – Своге“, финансирана от ЕЗФРСР. 

• Специфична цел 2: Диверсифициране на икономическите активности в посока 

развитие на неземеделски дейности с повишена добавена стойност, въвеждане на 

иновации, преход към кръгова икономика и устойчива заетост 

За да се постигне жизненост на населените места, за да се повиши стандарта на живот, както и 

да се подобри степента на развитие на човешкия капитал и инфраструктурата в ареала на МИГ, 

са необходими икономически механизми, улесняващи стопанската дейност и стимулиращи 

разгръщането на свободната стопанска инициатива в нови дейности и отрасли, различни от 

аграрния сектор. Реална диверсификация на икономиката на МИГ може да се постигне чрез 

развитие потенциала на алтернативни дейности във високотехнологични производства и 

интензивни на знания услуги, като производство на машини и оборудване, с общо и специално 

предназначение, производство на химични продукти и производство на електрически 

произведения; традиционни за района производства, като производството на хранителни 

продукти и текстил; строителство; иновации; опазване на компонентите на околната среда и 

производство на устойчива енергия от  ВЕИ за собствено потребление; производства свързани 

с управление на отпадъците; специализация в производство на различни продукти 

от каучук (включително автомобилни гуми), пластмаса (профили, тръби, маркучи, фолио, 

опаковки, дограма, битови изделия и др.), производството на метални части и елементи 

необходими за машиностроенето, съдове и строителни конструкции; ресторантьорство; и други. 

Само една многосекторна икономика може да създаде устойчиви работни места, по-високи 

доходи и възможности за развитие на местните човешки ресурси, вкл. повишаване на 

квалификацията им. Тази специфична цел ще бъде достигната посредством изпълнението на 

една мярка от Стратегията за ВОМР, финансирана от ЕЗФРСР - М2. Подкрепа за развитие на 

предприемачеството в неземеделски дейности на територията на МИГ „Костинброд – Своге“ и 

чрез допълващо финансиране от: Програма „Конкурентоспособност и иновации в 

предприятията“ 2021-2027 г. по линия на Мярка 1: Внедряване на иновации в МСП на 

територията на МИГ „Костинброд - Своге“ и от Програма „Развитие на човешките ресурси“ 

2021 – 2027 г. по линия на Мярка 1: Подобряване достъпа до трудова заетост и активиране за 

включване на пазара на труда и Мярка 2: Подобряване достъпа до трудова заетост и активиране 

за включване на пазара на труда на младите хора. 

 

ПРИОРИТЕТ 2: Модерна, свързана и устойчива територия на МИГ 

„Костинброд - Своге“ 

 

Вторият приоритет е насочен към обновяването на малка по мащаби общинска инфраструктура 

(техническа, образователна, социална, културна, туристическа и др.), което се очаква да окаже 

положително въздействие върху повишаване на привлекателността на общините Костинброд и 

Своге за привличане на нови бизнес инициативи и инвестиции, и върху подобряване качеството 

на живот на населението. Инвестициите в публичната инфраструктура са от особена важност за 

съживяването на населените места, най-вече извън общинските центрове, където обикновено 

инфраструктурата е остаряла и амортизирана, а финансовите възможности за нейното 
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подобряване са най-малки. Именно лошата инфраструктура в селата е една от причините за 

тяхното обезлюдяване.  

Политиката на преход към нисковъглеродна кръгова икономика, провокирана от климатичните 

промени, в съчетание с намаленото публично финансиране и централизацията на обществените 

услуги, изисква намиране на местни решения за по-добро управление на наличните ресурси и 

опазване на околната среда, в т. ч. иновации и цифрова трансформация. 

Значение за развитието на МИГ „Костинброд - Своге“ за качествен живот за всички 

заинтересовани страни с афинитет към общи цели и синергия са проектите за сътрудничество, 

свързани с използване на потенциала на територията и укрепване на местната общност.  

Постигането на устойчиво териториално и инфраструктурно развитие, достъп до качествени 

услуги, прилагане на интелигентни решения за създаване на устойчиви модели на растеж и 

реализиране партньорства и взаимодействие за инициативи от общ интерес, ще бъде възможно 

чрез реализирането на 2 специфични цели, 3 мерки, финансирани от ЕЗФРСР и 1 мярка, 

финансирана от ЕФРР. 

• Специфична цел 1: Достъпно и устойчиво териториално и инфраструктурно 

развитие на МИГ „Костинброд - Своге“ 

При подготовката на Стратегията за ВОМР, участниците в информационните срещи изказваха 

виждането си, че постигането на устойчиво икономическо развитие на територията на МИГ е 

пряко свързано с осигуряването на качествена и модерна инфраструктура, осигуряваща 

достъпност и свързаност на ареала, като същевременно води до подобряване условията на живот 

в съставните ни населени места. Постигането на тази специфична цел ще се осъществи  

посредством изпълнението на една мярка от Стратегията за ВОМР, финансирана от ЕЗФРСР - 
М1. Свързан европейски район на МИГ „Костинброд – Своге“ чрез инвестиции в основни услуги и 

дребни по мащаби инфраструктура. Финансирането на проекти за повишаване на транспортната 

свързаност и достъпност в МИГ, подобряване състоянието на уличната мрежа в съставните й 

градове и села, облагородяване на публичните пространства, създаване на условия за спорт, 

туризъм, съхраняване на местната идентичност, ще съдейства за задържане на населението по 

родните му места, ще гарантира привличането на инвестиции в нови производства и работни 

места, ще повиши като цяло средата за живеене. И не на последно място има пряко отражение 

върху осигуряването на чиста околна среда. 

Подобряването на достъпността включва и инвестиции в публична образователна 

инфраструктура, социални услуги и иновации, обновяване на местни обекти в сферата на 

културата, туризма и спорта, подобряване енергийната ефективност на общински сгради и др.  

• Специфична цел 2: Укрепване на териториалното сътрудничество и сближаване, и 

прилагане на интелигентни решения за растеж, превенция и опазване на околната 

среда 

Постигането на тази специфична цел ще се осъществи  посредством изпълнението на две мерки 

от Стратегията за ВОМР, финансирана от ЕЗФРСР - М4. Интелигентен икономически преход в 

МИГ „Костинброд – Своге“ и М.5. Подготовка и изпълнение на дейности за сътрудничество на 

МИГ „Костинброд – Своге“, както и чрез допълващо финансиране от Програма „Околна среда“ 

2021 – 2027 г. по линия на две мерки - Мярка 1: Повишаване на осведомеността относно 

практиките и поведението във връзка с устойчивото потребление, кръговата икономика, 

мониторинга на отпадъците както и информационни и разяснителни кампании за 

заинтересованите страни и населението и Мярка 2: Работа със заинтересованите страни в 
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подкрепа на опазване на биологичното разнообразие, вкл. противодействието срещу 

бракониерството, трафика и незаконната търговия с екземпляри от дивата флора и фауна.  

Първата мярка, свързана с интелигентен икономически преход е насочена към търсенето на 

нови, иновативни решения на важни, местни проблеми чрез IT, дигитализация и подобряване на 

телекомуникационната свързаност, ще доведе до подобряването на условията за живот, 

задържане на населението и привличане на нови жители.  

Активностите по мярката за сътрудничество ще бъдат насочени към търсене на общи решения 

по съществени проблеми на общността, бизнеса, политиките за развитие, взимането на 

информирани решения, обучения, провеждането на кампании и др. Целта й е разработването на 

проекти за сътрудничество, свързани с използване на потенциала на територията на МИГ 

„Костинброд - Своге“ и укрепване на местната общност. 

Мерките от допълващото финансиране чрез Програма „Околна среда“ 2021 – 2027 г. насърчават 

прехода към кръгова икономика, ефективно използване на ресурсите, опазване на местната 

природа и биологичното разнообразие чрез прилагане на интелигентни решения за 

информиране и консултиране на местната общност и заинтересовани страни. 

4.2. Измерими целеви стойности за резултатите (индикатори): 

4.2.1. Индикатори за цялостното прилагане на стратегията за ВОМР – задължителни и 

специфични за МИГ: 

При дефинирането на индикаторите за цялостното прилагане на Стратегията за ВОМР на МИГ 

„Костинброд - Своге“, водещ бе SMART принципът, т.е. установяването на конкретни, измерими, 

постижими, релевантни и ограничени във времето индикатори:  

 

Вид Индикатор 
Мерна 

единица 

Цел до  

2029 г. 

Източник на 

информация 

Изходни 

индикатори 

за 

изпълнение/ 

продукт 

Брой финансирани 

проектни предложения в 

рамките на СВОМР 

Брой 19 Отчети на МИГ 

Брой на сключените 

договори 
Брой 19 

Регистър на 

сключените 

договори 

Стойност на сключените 

договори 
Лева 4 467 400.00 

Регистър на 

сключените 

договори 

Брой на сключените 

договори с външни 

изпълнители, относно 

управлението, 

мониторинга, оценката и 

популяризирането на 

СВОМР 

Брой 15 

Отчети на МИГ; 

Регистър на 

сключените 

договори 

Стойност на сключените 

договори с външни 

изпълнители, относно 

управлението, 

мониторинга, оценката и 

Лева 300 000.00 

Регистър на 

сключените 

договори 
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популяризирането на 

СВОМР 

Индикатори 

за резултат 

R.37 „Нови работни 

места по подкрепените 

проекти“1 

Брой 20 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

R.40 „Интелигентен 

икономически преход в 

селските райони: Брой 

на подкрепени стратегии 

за „умни села“  

Брой 2 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

R.41 „Свързани 

европейски селски 

райони: Дял на 

населението в селските 

райони, ползващо се от 

подобрения достъп до 

услуги и 

инфраструктура чрез 

инвестиции от ОСП“  

% 80 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

R.42 „Насърчаване на 

социалното включване: 

Брой лица, обхванати от 

проекти, свързани с 

подкрепа на дейности за 

социално включване“  

Брой 3 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

R.0 „Брой лица, 

включени в дейности по 

обучения, 

информационни срещи и 

семинари и други 

дейности, свързани с 

трансфер на знания“  

Брой 960 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Инвестиции в 

модернизация/ иновации 

на земеделските 

стопанства/ 

преработвателните 

предприятия 

Лева 250 000.00 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Финансирани 

инвестиции в капацитет 

за производство на 

енергия от ВЕИ, вкл. 

биомаса  

Лева 50 000.00 

Финални отчети на 

проекти на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

 
1 За отчитане на едно работно място по индикатор R.37 „Нови работни места по подкрепените проекти“ 

продължителността на договора с наетото лице на пълен работен ден трябва да е най-малко една година. 

Когато е предвиден такъв за 6 месеца, работното място се отчита като 0,5 бр.  
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Брой земеделски 

стопанства/ предприятия 

въвели цифрови 

технологии  

Брой 1 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой земеделски 

стопанства/ предприятия 

финансирани за 

инвестиции в опазване 

на природните ресурси 

Брой 1 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой финансирани 

проекти, свързани с къси 

вериги на доставки 

Брой 1 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой финансирани 

проекти  за инвестиции 

в производствени 

дейности извън 

земеделските стопанства 

Брой 6 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Финансирани 

инвестиции в капацитет 

за производство на 

енергия от ВЕИ за 

собствени нужди 

Лева 4 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой бенефициенти 

финансирани за 

инвестиции в иновации 

цифрови технологии в 

неземеделски дейности  

Брой 2 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой бенефициенти 

финансирани за 

инвестиции в опазване 

на природните ресурси 

Брой 2 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой подпомогнати 

проекти в неземеделски 

дейности с кандидат 

жена 

Брой 2 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Модернизирани обекти 

от техническата  

инфраструктура в МИГ 

Брой 4 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Обновени обекти за 

широко обществено 

ползване на територията 

на МИГ 

Брой 2 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 
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Инвестиции в енергийна 

ефективност и 

производство на енергия 

от ВЕИ за собствени 

нужди 

Лева 2 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой развити модели, 

привличащи работници 

и жители на територията 

на МИГ 

Брой 2 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Дял на населението на 

МИГ с подобрени 

условия на живот 

% 60 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой реализирани 

проекти за 

сътрудничество – 

вътрешнотериториално/ 

транснационално 

Брой 1 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

 

Брой проведени мерки 

за популяризиране на 

СВОМР 

Брой 80 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 
 

4.2.2. Индикатори по мерки:  

Индикатори относно мярка М1. Свързан европейски район на МИГ „Костинброд – Своге“ 

чрез инвестиции в основни услуги и дребни по мащаби инфраструктура: 

Вид Индикатор  
Мерна 

единица 

Цел до 2029 

г.  

Източник на 

информация 

Изходни 

индикатори 

за 

изпълнение/ 

продукт 

Брой финансирани 

проектни предложения 

по мярката на СВОМР 

Брой 8 Отчети на МИГ 

Брой на сключените 

договори 
Брой 8 

Регистър на 

сключените 

договори 

Стойност на сключените 

договори 
Лева 2 950 000.00 

Регистър на 

сключените 

договори 

Индикатори 

за резултат 

R.41 „Свързани 

европейски селски 

райони: Дял на 

населението в селските 

райони, ползващо се от 

подобрения достъп до 

услуги и 

инфраструктура чрез 

инвестиции от ОСП“  

% 80 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 
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R.0 „Брой лица, 

включени в дейности по 

обучения, 

информационни срещи и 

семинари и други 

дейности, свързани с 

трансфер на знания“  

Брой 100 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

R.42 „Насърчаване на 

социалното включване: 

Брой лица, обхванати от 

проекти, свързани с 

подкрепа на дейности за 

социално включване“  

Брой  1 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Модернизирани обекти 

от техническата  

инфраструктура в МИГ Брой 4 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Обновени обекти за 

широко обществено 

ползване на територията 

на МИГ 

Брой 3 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

 Инвестиции в енергийна 

ефективност и 

производство на енергия 

от ВЕИ за собствени 

нужди 

Лева  2 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

 

Индикатори относно М2. Подкрепа за развитие на предприемачеството в неземеделски 

дейности на територията на МИГ „Костинброд – Своге“: 

Вид Индикатор  
Мерна 

единица 

Цел до 2029 

г. 

Източник на 

информация 

Изходни 

индикатори 

за 

изпълнение/ 

продукт 

Брой финансирани 

проектни предложения 

по мярката на СВОМР 

Брой 6 Отчети на МИГ 

Брой на сключените 

договори 
Брой 6 

Регистър на 

сключените 

договори 

Стойност на сключените 

договори 
Лева 767 400.00 

Регистър на 

сключените 

договори 

Индикатори 

за резултат 

R.37 „Нови работни 

места по подкрепените 

проекти“  
Брой 15 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 
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R.0 „Брой лица, 

включени в дейности по 

обучения, 

информационни срещи и 

семинари и други 

дейности, свързани с 

трансфер на знания“  

Брой 10 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой финансирани 

проекти  за инвестиции 

в производствени 

дейности извън 

земеделските стопанства 

Брой 6 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Финансирани 

инвестиции в капацитет 

за производство на 

енергия от ВЕИ за 

собствени нужди 

Лева 4 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой бенефициенти 

финансирани за 

инвестиции в иновации 

цифрови технологии в 

неземеделски дейности  

Брой 2 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой бенефициенти 

финансирани за 

инвестиции в опазване 

на природните ресурси 

Брой 2 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой подпомогнати 

проекти в неземеделски 

дейности с кандидат 

жена 

Брой  2 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

 

Индикатори относно М3. Развитие на устойчиво земеделие и местна хранителна 

самостоятелност на територията на МИГ „Костинброд – Своге“: 

Вид Индикатор  
Мерна 

единица 

Цел до 2029 

г.  

Източник на 

информация 

Изходни 

индикатори 

за 

изпълнение/ 

продукт 

Брой финансирани 

проектни предложения 

по мярката на СВОМР 

Брой 2 Отчети на МИГ 

Брой на сключените 

договори 
Брой 2 

Регистър на 

сключените 

договори 

Стойност на сключените 

договори 
Лева 250 000.00 

Регистър на 

сключените 

договори 
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Индикатори 

за резултат 

R.37 „Нови работни 

места по подкрепените 

проекти“ 

Брой 5 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

R.42 „Насърчаване на 

социалното включване: 

Брой лица, обхванати от 

проекти, свързани с 

подкрепа на дейности за 

социално включване“  

Брой 2 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Инвестиции в 

модернизация/ иновации 

на земеделските 

стопанства/ 

преработвателните 

предприятия 

Лева 250 000.00 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Финансирани 

инвестиции в капацитет 

за производство на 

енергия от ВЕИ, вкл. 

биомаса  

Лева 50 000.00 

Финални отчети на 

проекти на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой земеделски 

стопанства/ предприятия 

въвели цифрови 

технологии  

Брой 1 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой земеделски 

стопанства/ предприятия 

финансирани за 

инвестиции в опазване 

на природните ресурси 

Брой 1 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой финансирани 

проекти, свързани с къси 

вериги на доставки 

Брой 1 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

 

Индикатори относно М4. Интелигентен икономически преход в МИГ „Костинброд – 

Своге“: 

Вид Индикатор  
Мерна 

единица 

Цел до 2029 

г.  

Източник на 

информация 

Изходни 

индикатори 

за 

Брой финансирани 

проектни предложения 

по мярката на СВОМР 

Брой 2 Отчети на МИГ 
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изпълнение/ 

продукт 
Брой на сключените 

договори 
Брой 2 

Регистър на 

сключените 

договори 

Стойност на сключените 

договори 
Лева 200 000.00 

Регистър на 

сключените 

договори 

Индикатори 

за резултат 

R.40 „Интелигентен 

икономически преход в 

селските райони: Брой 

на подкрепени стратегии 

за „умни села“  

Брой 2 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

R.0 „Брой лица, 

включени в дейности по 

обучения, 

информационни срещи и 

семинари и други 

дейности, свързани с 

трансфер на знания“  

Брой 200 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой развити модели, 

привличащи работници 

и жители на територията 

на МИГ 

Брой 2 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Дял на населението на 

МИГ с подобрени 

условия на живот 
% 60 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

 

Индикатори относно М.5. Подготовка и изпълнение на дейности за сътрудничество на 

МИГ: 

Вид Индикатор  
Мерна 

единица 

Цел до 2029 

г.  

Източник на 

информация 

Изходни 

индикатори 

за 

изпълнение/ 

продукт 

Брой финансирани 

проектни предложения 

по мярката на СВОМР 

Брой 1 Отчети на МИГ 

Брой на сключените 

договори 
Брой 1 

Регистър на 

сключените 

договори 

Стойност на сключените 

договори 
Лева 300 000.00 

Регистър на 

сключените 

договори 

Индикатори 

за резултат 

R.0 „Брой лица, 

включени в дейности по 

обучения, 

информационни срещи и 

семинари и други 

Брой 150 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 
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дейности, свързани с 

трансфер на знания“  

Брой реализирани 

проекти за 

сътрудничество – 

вътрешнотериториално/ 

транснационално 

Брой 1 

Финални отчети на 

проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

 

Индикатори относно М6. Управление, мониторинг, оценка и  популяризиране на 

Стратегията за ВОМР на МИГ „Костинброд - Своге“: 

Вид Индикатор  
Мерна 

единица 

Цел до 

 2029 г.  

Източник на 

информация 

Изходни 

индикатори 

за 

изпълнение/ 

продукт 

Брой на сключените 

договори с външни 

изпълнители, относно 

управлението, 

мониторинга, 

оценката и 

популяризирането на 

СВОМР 

Брой 15 

Отчети на МИГ; 

Регистър на 

сключените 

договори 

Стойност на 

сключените договори 

с външни 

изпълнители, относно 

управлението, 

мониторинга, 

оценката и 

популяризирането на 

СВОМР 

Лева 300 000.00 

Регистър на 

сключените 

договори 

Индикатори 

за резултат 

R.0 „Брой лица, 

включени в дейности 

по обучения, 

информационни 

срещи и семинари и 

други дейности, 

свързани с трансфер 

на знания“  

Брой 500 

Финални отчети 

на проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 

Брой проведени мерки 

за популяризиране на 

СВОМР 

Брой 80 

Финални отчети 

на проекти; бази 

данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 
 

4.3. Планирани дейности за постигане на целите и приоритетите на стратегията 
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Планирани дейности за постигане на целите и приоритетите на Стратегията за ВОМР на МИГ 

„Костинброд - Своге“ са насочени към превръщане на намеренията в реални активности. 

Намеренията ни включват няколко взаимосвързани, времево подредени етапа,  обхващащи 

периода от началото до края на изпълнение на Стратегията за ВОМР, както следва:  

 

Етап Характеристика на етапа 

Администрати

вна подготовка 

за изпълнение 

на СВОМР 

След сключване на споразумение за изпълнение на Стратегията за 

ВОМР, МИГ ще направи нужната административно-финансова 

подготовка за това, включваща: актуализация/ изготвяне на вътрешните 

документи за работа на МИГ; подаване на искане за авансово плащане; 

осигуряване на допълнително финансиране за администриране 

дейността на МИГ (банков заем, овърдрафт или друг механизъм); 

провеждане на процедура за набиране на външни оценители и др. 

Формиране на 

екип за 

изпълнение на 

стратегията 

Предвижда се екипът по изпълнение на Стратегията за ВОМР на МИГ 

„Костинброд - Своге“ да се състои от изпълнителен директор, експерт по 

прилагане на Стратегията за ВОМР, технически експерт и финансово-

счетоводен експерт. Всички служители ще бъдат назначени на трудов 

договор. След подписване на споразумението, в съответствие с 

разписаните задължения и отговорности на служителите ще се 

разпределят задачите в екипа, ще се направи нужната организация на 

документооборота на МИГ и необходимите бази данни. Изпълнението 

на Стратегията за ВОМР ще започне с кратко обучение на наетия 

персонал за нейното прилагане. 

Разработване 

на процедури 

за 

кандидатстван

е  и подбора на 

проекти към 

Стратегията за 

ВОМР 

МИГ провежда недискриминационни и прозрачни процедури за подбор 

на проекти към Стратегията за ВОМР, като съгласно чл. 26 от ЗУСЕФСУ 

разработва насоки, определящи условията за кандидатстване и 

условията за изпълнение на одобрените проекти и ред за оценка на 

проектните  предложения: 1) Разработване на индикативна годишна 

работна програма: Не по-късно от 1 октомври на предходната година 

УС на МИГ одобрява и публикува на интернет страницата на МИГ 

индикативна годишна работна програма за приемите по съответните 

мерки от СВОМР за следващата календарна година. Планираме плиема 

на проекти да бъде в периода 2026 г.-2027 г. и при необходимост 

резервен прием в първото тримесечие на 2028 г. 2) Изготвяне на 

процедури за подбор на проекти и покани за прием на заявления за 

подпомагане: В срок до два месеца от сключването на споразумението 

за изпълнение на Стратегията за ВОМР на МИГ, ще бъде изготвена 

процедура за подбор на проекти по реда ЗУСЕФСУ и на ПМС № 23/2023 

г.. При разработването на процедурата ще се съобразим с минималните 

изисквания, публикувани на Единния информационен портал..3) 

Съгласуване и одобрение на процедурата: Управителният съвет на 
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МИГ утвърждава за всяка процедура условия за кандидатстване с 

проектни предложения и условия за изпълнение, в съответствие с 

предвидените мерки/дейности, предвидени от МИГ в одобрените 

стратегии за ВОМР. Проектите на документи преди утвърждаването им 

от Управителния съвет на МИГ ще се съгласуват за съответствие с 

приложимите правила за държавните помощи с министъра на финансите 

по реда на чл. 26, ал. 3 на ЗУСЕФСУ. При допълващо финансиране 

изготвянето на условията за кандидатстване, обявяваното и подбора на 

проекти е отговорност на съответния УО. Обявяването на приеми ще 

бъде съпроводено с провеждането на информационни кампании, 

информационни дни, инфо срещи, семинари и др., с цел запознаване на 

бенефициентите с условията, реда и спецификите за кандидатстване. По 

време на приемите МИГ ще извършва консултации и ще оказва 

методическа помощ на кандидатите. 4) Подаване на проектни 

предложения: Съгласно чл. 38, ал.1 от ПМС №494/2024 г. подаването 

на проектни предложение, както и процесът по оценка от МИГ се 

провежда в ИСУН. 5) Процедура на подбор на проектни предложения 

по СВОМР: Оценката на всяко подадено проектно предложение 

включва: а) оценка на административното съответствие и 

допустимостта; и б) техническа и финансова оценка. Класирането на 

одобрените проектни предложения ще се осъществява в низходящ ред. 

Процедурата на подбор ще се извършва в нормативно регламентираният 

срок от комисия, назначена със заповед на председателя на 

Управителния съвет на МИГ. Съответния УО може да определи 

наблюдател при подбор на проекти, извършван от МИГ. Оценката на 

подадените проектни предложения с кандидат - МИГ, се извършва от 

ДФЗ в ИСУН по реда ЗУСЕФСУ и на ПМС № 23/2023 г. Въз основа на 

извършената проверка за административно съответствие и допустимост 

комисията изготвя списък на проектните предложения, които не се 

допускат до техническа и финансова оценка. В списъка се посочват и 

основанията за недопускане. Същият ще се публикува на интернет 

страницата на МИГ и в ИСУН. Когато при проверката на етап АСД се 

установи липса на документи и/или друга нередовност, комисията 

изпраща на кандидата уведомление за установените нередовности и 

определя разумен срок за тяхното отстраняване. Допуснатите кандидати 

преминават техническа оценка на проектните предложения. Работата на 

оценителната комисията ще приключва с оценителен доклад до 

изпълнителния директор на ДФЗ. Проверката за спазване на процедурата 

за подбор на проекти от МИГ се извършва от ДФЗ. 6) Сключване на 

административни договори по одобрените проектни предложения: 

Сключват се тристранни договори за предоставяне на финансиране, по 

които МИГ е страна. 7) Изпълнение и мониторинг на проекти към 

СВОМР: Мониторинг за изпълнение на проектите, получили 
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финансиране по мерки от СВОМР, ще се извършва от ДФЗ/ УО при 

допълващо финансиране и от МИГ, който има право да извършва 

посещение на място на бенефициентите във връзка с наблюдението. 

Мониторинг, 

оценка и 

отчитане 

изпълнението 

на СВОМР  

Мониторингът и оценката на Стратегията са неразделна част от Плана за 

действие. В съответствие с чл.33, ал. 3 от ПМС №494/2024 г. МИГ е 

длъжна да изготви правила за извършване на мониторинг на Стратегията 

за ВОМР. Планираме мониторингът да се осъществява веднъж годишно, 

в съответствие с разработената процедура и индикаторите за цялостно 

прилагане на стратегията и индикаторите по всяка една от приложимите 

мерки. На основание чл. 34 от ПМС №494/2024 г. МИГ, в срок до 15 

февруари на следващата календарна година, ще  изготвя и представя на 

УО на СПРЗСР годишен доклад за отчитане изпълнението на 

Стратегията за ВОМР. Годишният доклад ще се одобрява от колективния 

върховен и колективния управителен орган на МИГ. Управляващият 

орган на СПРЗСР ще одобрява годишния доклад в срок до 30 работни 

дни от получаването му. При наличие на непълноти и/или неточности 

УО ще връща доклада за тяхното отстраняване.  

Финансово 

управление и 

съхранение на 

документацият

а 

За изпълнение на СВОМР МИГ е длъжна да поддържа деловодна 

система и архив, от които може да бъдат проследени актовете на 

органите на МИГ. За срок 5 години след извършване на окончателното 

плащане получателят е длъжен да съхранява всички документи, 

свързани с подпомаганите дейности.  

Обмен на 

информация 

и 

публичност 

МИГ е длъжна да въвежда, събира и систематизира коректна и 

достоверна информация в ИСУН относно подбора и изпълнението на 

СВОМР и дейностите по изпълнението, управлението, наблюдението, 

оценката и контрола на проектите съобразно своите отговорности. МИГ 

и бенефициентите ще спазват изискванията на Регламент (ЕС) 2021/1060 

на Европейския парламент и на Съвета от 24 юни 2021 година, относно 

приложими за мерките за видимост, прозрачност и комуникация (ОВ, L 

231 от 30.06.2021 г.) (Регламент (ЕС) 2021/1060), както и условията на 

Единния наръчник на бенефициента за прилагане на правилата за 

видимост, прозрачност и комуникация 2021 - 2027 г., приложение № 1 

към Национална комуникационна стратегия 2021 - 2027 г. 

МИГ ще подпомага одобрените кандидати с проекти по СВОМР с 

оказване на методическа помощ на всеки етап от изпълнението на 

проектите им. Методическата помощ ще включва: разяснения на 

процедури, конкретни изисквания по мерките на Стратегията, указания 

по документи, срокове и др. Помощта ще бъде предоставяне писмено 

чрез електронна поща, факс или пощенска услуга. 

 

5. Описание на мерките: (не повече от 4 страници за всяка мярка) 

Мерки и дейности, финансирани от ЕЗФРСР: 
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Код на мярката:  М1 

Наименование на мярката:  Свързан европейски район на МИГ „Костинброд – 

Своге“ чрез инвестиции в основни услуги и дребни по 

мащаби инфраструктура 

Съответствие на мярката: 

Мярката е в съответствие с Регламент (ЕС) 2021/1060 и Регламент (ЕС) 2021/2115 и води  

до постигане на техните цели. Има елементи на сходство с марка II.Г.6. Инвестиции в 

основни услуги и дребни по мащаби от СПРЗСР 2023-2027 и допринася към неговите 

Специфични цели 6 и 8. 

Цел/и на мярката:  

Устойчивото социално-икономическо развитие на МИГ „Костинброд - Своге“ е 

неразривно свързано със съществуващата инфраструктура и качеството на предлаганите 

услуги за населението. Недостигът на средства за инвестиции за обновяване на 

съществуващата инфраструктура и недотам доброто качество на предлаганите услуги 

(спрямо градовете) е основният елемент, който продължава да разширява границите на 

развитие между селските и градските райони, и е основна пречка за създаването на равни 

възможности в социално-икономическото им развитие. Тези фактори допринасят за 

влошаване на качеството на живот в МИГ и застрашават способността й да задържа 

населението и да привличат инвестиции. Населените места от общините Костинброд и 

Своге ще станат по-привлекателни за бизнеса и за живеене чрез поддържането и 

стимулирането на тяхното икономическо, социално и културно развитие, чрез 

изграждането на липсваща или рехабилитация на съществуващата техническа 

инфраструктура, транспортни и комуникационни връзки. 

Създаването и обновяването на публичната и техническата инфраструктура е основата за 

създаване на оптимална жизнена среда в селския район, осигуряване на достъпност и 

развитие на икономиката. Необходимостта от целенасочена подкрепа в малка по мащаби 

инфраструктура на територията на МИГ „Костинброд - Своге“, ще  допринесе до 

ограничаването на диспропорциите в развитието и намаляване на  обезлюдяването на 

селските райони. В тази връзка, целите на мярката са:  

 Насърчаване на социалното приобщаване, намаляването на бедността и 

икономическото развитие в селските райони. 
 Подобряване на транспортната свързаност и достъпност, както между населените 

места на територията на МИГ „Костинброд - Своге“, така и между селата и градовете. 
 Повишаване дела на обществените сгради територията на МИГ „Костинброд - Своге“, 

които да отговарят на минималните изисквания за енергийна ефективност. 

 Създаване на оптимална жизнена среда територията на МИГ „Костинброд - Своге“ 

чрез подобряване на уличната мрежа, и подобряване на свързаността на жилищни и 

промишлени зони с пътната артерия. 

 Повишаване качеството на живот и запазване на културната идентичност, местен 

туристически потенциал, облик и традиции на територията на МИГ „Костинброд - 

Своге“. 

 Осигуряване на добра социална среда за живот на територията на МИГ „Костинброд - 

Своге“, чрез подобряване и облагородяване на публичните пространства за туризъм, 

спорт и отдих. 

 Създаване на необходими условия за пълноценно обучение чрез подобряване 

състоянието на общинската образователна инфраструктура на територията на МИГ 

„Костинброд - Своге“.  
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Териториален обхват на мярката: 

Административно-териториалния обхват на общините Костинброд и Своге, съставляващи 

територията на действие на МИГ „Костинброд - Своге“. 

Допустими кандидати:  

Подпомагане в рамките на мярката получават: 1) Общините на територията на МИГ 

„Костинброд - Своге“: общините Костинброд и Своге. 

Допустими дейности:  

Допустими за подпомагане са инвестиции в основни услуги за населението свързани със 

създаването, подобряването или разширяването на малка по мащаби инфраструктура, 

както следва: 1) Строителство, реконструкция и/или рехабилитация на нови и 

съществуващи улици и тротоари и съоръженията и принадлежностите към тях; 2) 

Строителство, реконструкция и/или рехабилитация на нови и съществуващи 

общински пътища и съоръженията и принадлежностите към тях, когато са част от 

по-голям проект или са свързани с дейности, отговарящи на концепцията за 

„интелигентни селища“; 3) Реконструкция, ремонт, оборудване и/или обзавеждане на 

общинска образователна инфраструктура с местно значение в селските райони; 4) 

Реконструкция, ремонт, оборудване и/или обзавеждане на общински сгради, в които 

се предоставят обществени услуги, с цел подобряване на тяхната енергийна 

ефективност, вкл. и дейности за производство на енергия от възобновяеми енергийни 

източници за собствени нужди; 5) Изграждане и/или обновяване на площи за широко 

обществено ползване, предназначени за трайно задоволяване на обществените 

потребности от общинско значение; 6) Изграждане, реконструкция, ремонт, 

оборудване и/или обзавеждане на спортна инфраструктура. 7) Реконструкция, 

ремонт, реставрация, закупуване на оборудване и/или обзавеждане на обекти, 

свързани с културния живот и местния туризъм. 

Допустими разходи:  

Подкрепа в рамките на мярката се предоставя в съответствие с чл. 73 от Регламент (ЕС) 

2021/2115 от 02.12.2021 г. само за: 1) Разходи, свързани с прякото изпълнение на СМР: 

мерки за енергийна ефективност, които са предписани като задължителни за сградата в 

обследването за енергийна ефективност, включително: подмяна на дограма (прозорци, 

врати и др.) по външните сградни ограждащи елементи; по системите за поддържане на 

микроклимата - ремонт, модернизация или подмяна на амортизирани системи за 

отопление, охлаждане и вентилация на сградата за повишаване на енергийната 

ефективност; реконструкция на система за отопление; ремонт или подмяна на 

електрическата инсталация на сградата и изпълнение на енергоспестяващо осветление; 

инсталиране на система за автоматизирано централизирано управление на осветлението 

и/или отоплението/охлаждането в сградата; поставяне/инсталиране на системи за 

оползотворяване на енергия от възобновяеми енергийни източници за енергийните 

потребности на сградата и батерии за съхранение на енергия, ако са предписани в 

енергийното обследване; съпътстващи строителни и монтажни работи (единствено с 

възстановяването на първоначалното състояние, нарушено в резултат на обновяването на 

сградата), свързани с изпълнението на мерките за енергийна ефективност и съответното 

възстановяване на сградата в резултат на изпълнените мерки с енергоспестяващ ефект; 

СМР, които произтичат от нормативни изисквания свързани с безопасната експлоатация 

на сградите и са предписани като задължителни в техническия паспорт на сградата; СМР, 

които са нормативно необходими за въвеждане на сградата в експлоатация, включително: 

СМР, свързани с отстраняване на локални дефекти и повреди, които не нарушават общата 
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конструктивна устойчивост на сградите, но в същото време създават пряка опасност за 

преките ползватели или неотстраняването им би довело до по-сериозни промени в 

носещата конструкция на сградата в бъдеще; СМР, свързани с осигуряване на пожарна 

безопасност, ремонт/подмяна на мълниезащитна и заземителна инсталация, осигуряване 

на достъпна архитектурна среда.).2) Разходи, свързани с оборудване и/или обзавеждане. 

3) Непредвидените разходи, възникнали в резултат на работи и/или обстоятелства, 

които не са могли да бъдат предвидени при първоначалното проектиране – до  5 % от 

стойността на договорените разходи за СМР на етап сключен административен договор 

или последен анекс. 4) Общи разходи, свързани с проектното предложение, в т. ч. разходи 

за хонорари за архитекти, инженери и консултанти, консултации за икономическа и 

екологична устойчивост на заявлението за подпомагане, оценка на въздействието върху 

пътната безопасност, одит за пътна безопасност, обследване за енергийна ефективност, 

извършени както в процеса на подготовка на заявлението за подпомагане преди подаване 

на заявлението за подпомагане, така и по време на неговото изпълнение. Общите разходи 

не  могат да надхвърлят 12 % от общия размер на допустимите разходи по проекта, 

включени в т. 1 и 2. 

Бюджет на мярката: 

Общият бюджет на мярката е 2 950 000,00 лева. 

Финансови параметри на проектите:  

• Минимален размер на общите допустими разходи за един проект: 4 889,50 лева. 

• Максимален размер на общите допустими разходи за един проект: 391 160,00 лева. 

• Максималният размер на безвъзмездната финансова помощ по проект не може да 

надхвърля 391 160,00 лева. 

Интензитет на финансовата помощ:  

Интензитетът на финансовата помощ е 100% от общите допустими разходи по едно 

проектно предложение. 

Приложим режим на минимални/ държавни помощи:  

Финансовата помощ по мярката не представлява държавна помощ по смисъла на чл. 107, 

§. 1 от ДФЕС. 

Обективни и измерими критерий за подбор на проектите, тяхната тежест и 

минимален праг за одобрение: 

Етап I: Административно съответствие и допустимост на проектите: 

Изискванията са еднакви за всички мерки и са посочени в Приложение № 3 - Общи 

условия по мерките от Стратегията за ВОМР на МИГ „Костинброд – Своге“. Етап II: 

Техническа оценка на проектите по настоящата мярка: Осъществява се на базата на 

следните критерии за оценка: 

 

№ Критерий за оценка 

Тежест на 

показателя 

(точки) 

1 Дейностите на проектното предложение допринасят за 

постигане целите и приоритетите на СВОМР на МИГ 

„Костинброд - Своге“ 

15 
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2 Инвестицията се изпълнява на територията на населено 

място/населени места с общо население от: 

25 

2.1     50 до 100 души 3 

2.2    101 до 600 души 4 

2.3 601 до 1000 души 5 

2.4 1001 до 4000 души 6 

2.5 Над 4001 души 7 

3 Брой населени места, обхванати от инвестицията 20 

3.1 Инвестицията обхваща повече от едно населено място 5 

3.2 Инвестицията обхваща повече от две населени места 7 

3.3 Инвестицията обхваща повече от три населени места 8 

4 Проектното предложение е в съответствие с ПИРО на община 

Костинброд/ Своге и местните потребности 

15 

5 Проектното предложение включва инвестиции за достъпна 

среда 

15 

6 Инвестициите по проекта допълват/надграждат предходни 

дейности по изграждане, ремонт или реконструкция на дадена 

инфраструктура и водят до по-голяма завършеност на 

инфраструктурата като цялост 

10 

Максимален брой точки:  100 

 

Минималният праг за одобрение на проекти по мярката е 10 точки. 

 

Код на мярката:  М2 

Наименование на мярката:  М2. Подкрепа за развитие на предприемачеството в 

неземеделски дейности на територията на МИГ 

„Костинброд – Своге“ 

Съответствие на мярката: 

Мярката е в съответствие с Регламент (ЕС) 2021/1060 и Регламент (ЕС) 2021/2115 и води  

до постигане на техните цели. Има елементи на сходство с мярка II.Г.3. Инвестиции за 

неселскостопански дейности в селските райони от СПРЗСР 2023-2027 и допринася към 

неговите Специфични цели 7 и 8. 

Цел/и на мярката:  

С цел да се стабилизира и диверсифицира икономиката на територията на МИГ 

„Костинброд - Своге“ е необходимо да се подпомагат развитието, създаването и 

запазването на намиращите се тук неселскостопански предприятия. Както е посочено в 

съобщението „Бъдещето на прехраната и селското стопанство“, новите вериги на 

стойността в селските райони, като възобновяемата енергия, нововъзникващата 

биоикономика, кръговата икономика и екотуризма, могат да предложат добър потенциал 

за растеж и заетост в селските райони, като същевременно се опазват природните ресурси. 

В този контекст мярката предвижда предоставяне на подкрепа за инвестиции за развитие 

на икономически дейности, което ще спомогне стопанствата да се диверсифицират към 

други неземеделски дейности и да минимизират риска от нестабилност на доходите. Чрез 
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тази интервенция ще се постигне и стимулиране на иновативни или технологично 

интензивни производства и развиване на дейности в секторите на туризма, индустрията и 

на информационните услуги, които да допринасят за повишаване на добавената стойност. 

С инвестиции за въвеждане на нови технологии и цифровизация на бизнес процесите ще 

се подобрят позициите на микропредприятията на местния и международния пазар, както 

и тяхната рентабилност. По мярката ще се предоставя подкрепа за инвестиции за развитие 

на икономически дейности, свързани с търговия, услуги, преработваща промишленост. 

Подкрепата за инвестиции в информационния и технологичен сектор и създаването на 

творчески продукти могат да бъдат двигатели за създаване на работни места в областта на 

технологично управление, на технологии за дистрибуция, с цифровите технологии, 

информационни продукти за автоматизация и роботизация на производствени процеси и 

др. Осигуряването на инвестиции за бизнеса в областта на здравеопазването и социалните 

услуги за преодоляване на множество здравни проблеми и предизвикателства в селските 

райони като достъпни, качествени, здравни и социални услуги. Предвижда се финансиране 

на инвестиции в мобилни здравни услуги максимално близки до здравните нужди на 

населението и подкрепа за изграждане на дневните центрове и обновяване на материалната 

база за дневни центрове възрастните хора, деца с увреждания и деца с хронични 

заболявания. 

Микропредприятията са 93% от фирмите на територията на МИГ и имат ключово значение 

за разкриването на устойчиви работни места, развитието на  производства, базирани на 

алтернативни производствени процеси, които могат да намалят екологичния отпечатък и 

да дадат икономически растеж. Диверсификацията на стопанството може да се постигне 

чрез надграждане на традиционните икономически дейности - хранително-вкусови 

производства, дървопреработването, шивашките производства, строителство и 

производството на строителни материали, металообработката, търговия, услуги и др., и 

развитие на нови, алтернативни дейности като високотехнологични производства и 

интензивни на знания услуги, като производство на машини и оборудване, с общо и 

специално предназначение, производство на химични продукти и производство на 

електрически произведения. Съществува възможност да се развива бизнес насочен към 

по-добро оползотворяване на остатъците от селскостопанското производство, въвеждане 

на ИКТ, цифровизация и дигитализация на процесите. Насърчаване на инвестиции в 

областта на здравеопазването и социалните услуги са ключови за преодоляване на 

множество здравни проблеми и предизвикателства като достъпни, качествени, здравни и 

социални услуги, преодоляване на здравните и социални неравенства, оптимизиране на 

извън болничната помощ. Нуждите от здравните услуги могат да се сведат до инвестиране 

в мобилни здравни услуги максимално близки до здравните нужди на населението. 

Повишаване на търсенето на дългосрочни грижи сред възрастното население в контекста 

на демографското застаряване, извеждат на преден план необходимостта от 

междусекторно взаимодействие и прилагане на интегриран подход в грижата за 

възрастните хора и хората с увреждания. Социални услуги свързани със социализирането 

на деца с увреждания и деца с хронични заболявания местната общност може да предлага 

подходяща инфраструктура за дневни центрове или други подходящи форми за 

предоставяне на услуги. В дневните центрове могат да се предлагат комплекс от социални 

услуги, свързани с образователно и професионално обучение, игрови занимания и 

индивидуални програми или групови програми за социално включване. т.е. обновяване на 

материалната база за дневни центрове за занимания или спортни площадки адекватни на 

техните нужди. Също така чрез прилагане на интервенцията има възможност да се 

стимулират творческите занаяти, които са част от културното наследство и традиции.  

Териториален обхват на мярката: 
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Административно-териториалния обхват на общините Костинброд и Своге, съставляващи 

територията на действие на МИГ „Костинброд - Своге“. 

Допустими кандидати:  

Подпомагане в рамките на мярката получават: 1) Земеделски стопани: Допустими за 

подпомагане са земеделски стопани, които отговарят на следните условия: 1. да са 

регистрирани като земеделски стопани по Наредба № 3/1999 г. от най-малко 24 месеца 

преди кандидатстването за подпомагане и да не са прекратявали своята дейност; 2. да 

бъдат регистрирани като еднолични търговци или юридически лица по Търговския закон 

или Закона за кооперациите; 3. да имат седалище на територията на МИГ „Костинброд - 

Своге“; 4. икономическият размер на земеделското стопанство е от над 8 000 евро 

стандартен производствен обем (СПО), включително. 2) Микропредприятия: Допустими 

за подпомагане са микропредприятия, които отговарят на следните условия: 1. да са 

регистрирани като еднолични търговци или юридически лица по Търговския закон или 

Закона за кооперациите; 2. да са микропредприятия по смисъла на чл. 3, ал. 3 от ЗМСП, 

както към датата на кандидатстване, така и към датата на издаване на акта по чл. 14, ал. 1 

от Наредба № 4/2024 г.; 3.да имат седалище на територията на МИГ „Костинброд - Своге“. 

3) Физически лица: Допустими за подпомагане са физически лица, които отговарят на 

следните условия: 1. да бъдат регистрирани по Закона за занаятите като упражняващи 

занаят/и след вписване в регистър БУЛСТАТ по реда на Закона за регистър БУЛСТАТ; 2. 

да отговарят на определението за микропредприятие, съгласно дефиницията на ЗМСП; 

3.да имат постоянен адрес на територията на МИГ „Костинброд - Своге“; 4. да отговарят 

на определението за самостоятелно зает занаятчия, съгласно дефиницията на чл. 5, ал. 2 

от Закона за занаятите. 

Допустими дейности:  

По мярката ще се подпомагат се инвестиции в неземеделски дейности, които се 

изпълняват изцяло на територията на МИГ „Костинброд - Своге“ и са насочени към: 1) 

Производство на продукти, които не са включени в Приложение I от Договора за 

функционирането на Европейския съюз, независимо от вложените продукти и 

материали; 2) Алтернативни неселскостопански дейности: технология за преработка на 

отпадъци в предприятията, образувани от собствената им дейност, включително текстил, 

полимерни и каучукови отпадъци, електроуреди и др.; ограничаване и намаляване на 

пластмасовите опаковки и пластмасовите изделия за еднократна употреба, внедряване на 

технологии за осигуряване на съответствие на пластмасовите изделия с европейските 

изисквания за пластмасите за еднократна употреба, внедряване на многократни и 

алтернативни продукти и материали, вкл. биоразградими/ рециклируеми/зелени опаковки; 

намаляване на използваните суровини и материали, използване на алтернативни такива, 

както и на естествени и възобновяеми биоресурси вместо синтетични суровини в 

производството с цел намаляване на отпадъчния отпечатък върху природните ресурси и 

преход към биоикономика. 3) Развитие на услуги във всички сектори, вкл. осигуряване 

на възможност за развитите на различни бизнес модели и икономически дейности; 

инвестиции в информационния и технологичен сектор и създаването на творчески 

продукти; използване на потенциала на населените места в района на МИГ, като например 

природни, исторически, културни и екологични дадености, включително туристически 

услуги, които създават условия за съживяване на местната икономиката; услуги в областта 

на здравеопазването и социалните услуги. 4) Развитие на занаяти, съгласно 

Приложение 1 към чл. 3, ал. 2, т. 1 от Закона за занаятите, включително предоставяне 

на услуги, свързани с участието на посетители в занаятчийски дейности; стимулиране на 

творческите занаяти, които са част от културното наследство и традиции на МИГ. 
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Допустими разходи:  

Подкрепа в рамките на интервенцията се предоставя за инвестиции в неземеделски 

дейности на територията на МИГ „Костинброд - Своге“ в съответствие с чл. 73 от 

Регламент (ЕС) №2021/2115 само за материални и/или нематериални активи, в това число 

машини, съоръжения, оборудване, както и общи разходи, свързани с подпомаганата/ите 

дейност/и: 1) Разходи за материални активи, включително чрез финансов лизинг на 

нови машини, съоръжения и оборудване до пазарната стойност на активите за: закупуване 

и/или инсталиране на нови машини, съоръжения, или оборудване (в това число и 

обзавеждане); битово и офис обзавеждане и техника; закупуване на специализирани 

транспортни средства: МПС със специално предназначение от категории M или N, 

притежаващи специфични технически характеристики, които им позволяват да 

изпълняват функции, изискващи специална конфигурация или оборудване за - превоз на 

товари, категория N1 с технически допустима максимална маса не повече от 3,5 t. за 

извършване на нехладилен и хладилен транспорт (снабдени с устройства за постоянен 

контрол на температурата, които поддържат както отрицателни, така и положителни 

температури, необходими за превоза на замразени и охладени продукти); превоз на 

пътници, категория М1 (с не повече от 8 места за сядане, без мястото за сядане на водача; 

в превозните средства от категория М1 няма място за стоящи пътници) и категория М2 (с 

повече от 8 места за сядане, без мястото за сядане на водача, с технически допустима 

максимална маса не повече от 5 t; в превозните средства от категория М2, освен местата 

за сядане, може да има място за стоящи пътници); велосипеди; самоходни машини; 

специални автомобили, които имат постоянно монтирана апаратура, която не позволява 

използването им за други цели като автомобили за медицинска помощ, съгласно  

изискванията в националното законодателство; строителни машини; полуремаркета и 

ремаркета. 2) Разходи за нематериални активи: изработка на клиентски уебсайт; 

изработка на мобилно приложение; придобиване на лиценз за софтуер; закупуване на 

софтуер, пряко свързан с работата на активите по т. 1. 3) Разходи за строително 

монтажни работи (СМР) свързани с изграждане/реконструкция/ремонт на недвижимо 

имущество: ново строителство на сгради и помещения; реконструкция на сгради и 

помещения; ремонт на сгради и помещения; закупуване и инсталиране на инсталации за 

производство на енергия от ВЕИ за собствено потребление и собствени нужди от 

фотоволтаични (соларни) системи ФЕЦ; закупуване и поставяне на преместваеми обекти. 

4) Общи разходи, свързани с подпомаганата дейност в размер на 12% от общия размер 

на допустимите разходи по проектното предложение, като: разходи за консултантски 

услуги, свързани с подготовката и управлението на заявлението за подпомагане, изготвяне 

на технически и/или работен проект, анализ, проектни решения за чертежи, схеми, 

изчисления и указания за изпълнението им от инженер конструктор/електроинженер, 

строителен надзор, хонорари за архитекти, инженери и консултанти, обследване за 

енергийна ефективност. 

Бюджет на мярката: 

Общият бюджет на мярката е 767 400,00 лева. 

Финансови параметри на проектите:  

• Минимален размер на общите допустими разходи за един проект: 4 889,50 лева. 

• Максимален размер на общите допустими разходи за един проект: 200 000,00 лева. 



                                                             

46 
 

• Максималният размер на безвъзмездната финансова помощ по проект не може да 

надхвърля 130 000,00 лева. 

Интензитет на финансовата помощ:  

Интензитетът на финансовата помощ е 65% от общите допустими разходи по едно 

проектно предложение.  

Приложим режим на минимални/ държавни помощи:  

Финансовата помощ по мярката се предоставя при условията на режим „минимална 

помощ” (de minimis) съгласно Регламент (ЕС) № 2023/2831 на Комисията от 13.12.2023 г. 

относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на 

Европейския съюз към помощта „de minimis”. 

Обективни и измерими критерий за подбор на проектите, тяхната тежест и 

минимален праг за одобрение: 

Етап I: Административно съответствие и допустимост на проектите: 

Изискванията са еднакви за всички мерки и са посочени в Приложение № 3 - Общи 

условия по мерките от Стратегията за ВОМР на МИГ „Костинброд - Своге“. Етап II: 

Техническа оценка на проектите по настоящата мярка: Осъществява се на базата на 

следните критерии за оценка: 

 

№ Критерий за оценка 

Тежест на 

показателя 

(точки) 

1 Дейностите на проектното предложение допринасят за 

постигане целите и приоритетите на СВОМР на МИГ 

„Костинброд - Своге“ 

10 

2 Проектното предложение е свързано с инвестиции във:  40 

2.1 Високотехнологични производства съгласно националните 

приоритетни икономически дейности, определени в 

Националната стратегия за насърчаване на малките и 

средни предприятия 2021-2027 г. – най-малко 60% от 

допустимите инвестиционни разходи, включени в 

проектното предложение 

8 

2.2 Високотехнологични услуги съгласно националните 

приоритетни икономически дейности, определени в 

Националната стратегия за насърчаване на малките и 

средни предприятия 2021-2027 г. – най-малко 60% от 

допустимите инвестиционни разходи, включени в 

проектното предложение 

8 

2.3 Областта на здравеопазването и социалните услуги - най-

малко 60% от допустимите инвестиционни разходи, 

включени в проектното предложение 

8 

2.4 Осигуряване опазване компонентите на околната среда чрез 

производство на устойчива енергия от ВЕИ за собствено 

потребление – най-малко 10% от допустимите 

инвестиционни разходи, включени в проектното 

предложение 

8 
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2.5 Иновативни за предприятието технологии -  най-малко 30% 

от допустимите инвестиционни разходи, включени в 

проектното предложение 

8 

3 Проектното предложение създава нови работни места  15 

3.1 Създаване на 1 работно място  5 

3.2 Създаване на 2 и повече работни места 10 

4 Всички дейности по проектното предложение се изпълняват на 

територията на населено място, землището на което попада 

изцяло на територията на необлагодетелстван район с природни 

и други ограничения, съгласно Наредбата за определяне на 

критериите за необлагодетелстваните райони и териториалния 

им обхват (Приета с ПМС № 30 от 15.02.2008 г., обн. ДВ. бр.20 

от 26 Февруари 2008 г., изм. ДВ. бр.53 от 12 Юли 2011 г., изм. и 

доп. ДВ. бр.16 от 24 Февруари 2020 г.) 

10 

5 Проектното предложение е подадено от кандидат жена и/или е 

подадено от кандидата на възраст до навършени 40 г. и/или е 

подадено от кандидат с установени трайни увреждания 

10 

6 Проектното предложение е подадено от кандидат, притежаващ 

опит в сектора, за който кандидатства:  
10 

6.1 Кандидатът притежава майсторско свидетелство 3 

6.2 Кандидатът притежава свидетелство за калфа 4 

6.3 Кандидатът притежава диплома за средно/ висше 

образование/ професионална квалификация в сектора за 

който кандидатства 

3 

7 Кандидатът не е получавал подкрепа от ПРСР 2014 – 2020 г. 

и/или СПРЗСР 2023-2027 г. или друг финансов инструмент на 

ЕС, независимо дали чрез кандидата или чрез друго юридическо 

лице в което участва, за подобна инвестиция 

5 

Максимален брой точки:  100 

 

Минималният праг за одобрение на проекти по мярката е 10 точки. 

 

Код на мярката:  М3 

Наименование на мярката:  Развитие на устойчиво земеделие и местна хранителна 

самостоятелност на територията на МИГ 

„Костинброд – Своге“ 

Съответствие на мярката: 

Мярката е в съответствие с Регламент (ЕС) 2021/1060 и Регламент (ЕС) 2021/2115 и води  

до постигане на техните цели. Има елементи на сходство с мерки II.Г.1. Инвестиции в 

земеделските стопанства, II.Г.1.1. Инвестиции в земеделските стопанства насочени към 

опазване на компонентите на околната среда, II.Г.2. Инвестиции за преработка на 

селскостопански продукти и II.Ж.2. Сътрудничество за къси вериги на доставка от 

СПРЗСР 2023-2027 и допринася към неговите Специфични цели 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10.  

Цел/и на мярката:  
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Философията на мярката е да се насърчи корелацията между земеделието, преработка на 

селскостопански продукти във високочаствени и питателни храни, и създаването на къси 

вериги на доставки, в отговор на обществените нужди от: достъп до достатъчно 

количество безопасна и питателна храна по всяко време; здравеопазване и по-

здравословно хранене; чиста природа; хуманно отношение към животните; намаляване на 

хранителните отпадъци. Земеделските производители и преработвателите на 

селскостопански продукти на територията на МИГ, за да отговорят на новите обществени 

изисквания по отношение на храните и здравето се нуждаят от подкрепа да адаптират 

проактивно производството си съобразно пазарните сигнали и търсенето на 

потребителите. Проучванията ни показват, че потребностите им са едновременно както за 

модернизиране на производството, така и за покриване на схеми за качество. В обхвата на 

МИГ няма създадени организации за скъсяване веригите на доставки. В тази връзка, 

подкрепата за устойчиво земеделие, производство на висококачествена и питателна храна 

и създаването, организацията и укрепването на къси вериги за доставки чрез хоризонтално 

и вертикално сътрудничество между участниците в тях  на територията на МИГ 

„Костинброд - Своге“ е основна цел на мярката. Чрез инвестиции в материални и 

нематериални активи в земеделски стопанства ще се гарантира дългосрочна, устойчива 

продоволствена сигурност на МИГ, разнообразието в селското стопанство и достатъчно 

надежден земеделски доход. Насърчавани ще бъдат активности с фокус върху иновациите, 

технологиите и цифровизацията, устойчивото управление на земеделските стопанства и 

преработвателните предприятия, кръговата биоикономика. Философията на мярката е 

свързана със задоволяване на обществените нужди от висококачествени, безопасни и 

питателни храни, произвеждани по устойчив начин, намаляване на хранителните 

отпадъци, както и подобряване на хуманното отношение към животните и борба с 

резистентностите към антимикробни средства. Подкрепя „Стратегия „От фермата до 

трапезата“ за справедлива, здравословна и екологосъобразна продоволствена система“ на 

ЕС. Една от подцелите на мярката е да се популяризира заетостта, растежа, равенството 

между половете, включително и участието на жени в селското стопанство, социално 

приобщаване и местно развитие в селския район. Планираните активности ще допринесат 

за смекчаване на изменението на климата и за адаптиране към него, включително чрез 

намаляване на емисиите на парникови газове и подобряване на улавянето на въглерод, 

както и популяризиране на устойчива енергия. Поощрява се устойчиво развитие и 

ефикасно управление на природните ресурси, като вода, почва и въздух, включително чрез 

намаляване на зависимостта от химически вещества.  

Териториален обхват на мярката: 

Административно-териториалния обхват на общините Костинброд и Своге, съставляващи 

територията на действие на МИГ „Костинброд - Своге“. 

Допустими кандидати:  

Подпомагане в рамките на мярката получават: 1) Земеделски стопани: Допустими за 

подпомагане са земеделски стопани, които отговарят на следните условия: 1.да са 

физически лица или; 2.да са юридически лица, регистрирани по Търговския закон или 

Закона за кооперациите, Закона за вероизповеданията или създадени по Закона за 

Селскостопанската академия. 3. да са регистрирани като земеделски стопани по Закона за 

подпомагане на земеделските производители от най - малко 24 месеца преди 

кандидатстването за подпомагане и да не са прекратявали своята дейност в този период; 

4.да имат приход/доход от земеделска дейност и/или приход/доход от услуги директно 

свързани със земеделска дейност и/или преработка на земеделска продукция и/или участие 

и подпомагане по схемата за единно плащане на площ и/или публична финансова помощ 
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за извършваната от тях селскостопанска дейност; 5.да имат минимален стандартен 

производствен обем (СПО) на земеделското стопанство до/над 8 000 евро; 6. за дейност, 

свързана с размножаване и поддържане на генофонда са допустими земеделски 

производители, отглеждащи животни от местни (автохтонни) породи; 7. земеделските 

стопани със земеделски стопанства, за които е приложимо трябва да отговарят на 

изискванията на Закона за ветеринарномедицинската дейност; 8. преобладаващата част 

(най – малко 51%) от предвидените за преработка селскостопански продукти трябва да са 

произведени в земеделското стопанство на кандидата (приложимо за преработвателни 

дейности). 2)Групи и организации на производители, допустими за подпомагане трябва 

да отговарят на следните условия: 1.да са признати като група или организация на 

производители, в съответствие с националното и/или европейското законодателство за 

организации на производители; 2. да имат приход от продажба на селскостопански 

продукти или преработени селскостопански продукти и/или получена публична 

финансова помощ за продажбата на посочените продукти; 3. да имат разработен бизнес 

план за дейностите в групата/организацията на производители и доказващ подобряване на 

дейността й чрез прилагане на планираните инвестиции и дейности. 3) Преработватели 

на селскостопански продукти, допустими за подпомагане трябва да отговарят и на 

следните условия: 1. да са физически или юридически лица регистрирани по Търговския 

закон, Закона за кооперациите или други създадени в съответствие със специализирано 

национално законодателство. 2. да са микро, малки, средни или големи2 предприятия, 

дефинирани съгласно Препоръка 2003/361/ЕО на Комисията; 3. за микро, малки, средни и 

големи предприятия - да осъществяват дейност по преработка на селскостопански 

продукти съгласно Закона за храните3 от най - малко 24 месеца без прекъсване преди 

подаване на проектното предложение;4. да имат разработен бизнес план за дейностите по 

преработка на селскостопански продукти и доказващ подобряване на дейността на 

кандидата чрез прилагане на планираните инвестиции и дейности. 4) Обединения от 

земеделски стопани, в това число групи и организации на производители; браншови 

организации за производство и преработка на селскостопански продукти в секторите 

„Растениевъдство“ и „Животновъдство“ и обединения, включващи най-малко 5 

регистрирани земеделски стопани (приложимо за скъсяване веригите на доставки), 

допустими за подпомагане трябва да отговарят и на следните условия: 1.да са 

регистрирани по Търговския закон, Закона за кооперациите, учредени за целите на проекта 

по реда на Закона за задълженията и договорите или регистрирани по реда на Закона за 

юридическите лица с нестопанска цел (само за браншови организации за производство и 

преработка на селскостопански продукти); 2. участието в обединението за къса верига за 

доставки трябва да е обосновано в план за сътрудничество и да води до интегриране във 

веригата на стойността. 

Допустими дейности:  

Подкрепата ще бъде насочена към следните дейности (неизчерпателен списък): 1) 

Дейности в земеделски стопанства: Дейности в земеделските стопанства, свързани с 

производството на селскостопански продукти включени в приложение I на Договора за 

функционирането на Европейския съюз или памук, с изключение на риба и рибни 

продукти; Дейности в земеделските стопанства, насочени към опазване на компонентите 

на околната среда за биологично производство и прецизно/интелигентно/цифрово 

земеделие; Дейности за модернизация и механизация /инвестиции във физически активи/, 

 
2 Предприятия, които надвишават критериите посочени в чл. 3, ал. 1 от Закон за малки и средни 

предприятия. 
3 В случай че закона е приложим за съответната дейност. 
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свързана с намаляване на производствените разходи и повишаване производителността на 

труда; Дейности, свързани с напояване (доставка и монтаж на напоителни инсталации или 

елементи от тях), включително инсталации за дъждуване, инсталации за капково 

напояване, пивоти, тръбно-ролкови машини, водни помпи и помпени станции, генератори, 

филтри, тръби, маркучи и други елементи от тях; оставка и монтаж на съоръжения за 

съхраняване на вода – стационарни резервоари и цистерни и др.); Дейности пряко 

свързани с подобряване на енергийната ефективност на стопанствата; Инвестиции за 

съхранение на земеделската продукция с цел запазване качеството на продукцията; 

Инвестиции в изграждане/реконструкция/закупуване на машини и съоръжения за 

опазване на околната среда, включително за съхранение на оборска тор; Инвестиции в 

недвижима собственост, свързана с дейността на земеделските стопанства; Инвестиции за 

създаване и/или презасаждане на трайни насаждения, десертни лозя, медоносни дървесни 

видове за производство на мед и бързорастящи храсти и дървесни видове за производство 

на биоенергия; Инвестиции за производство на енергия от възобновяеми енергийни 

източници (водна, вятърна, слънчева, геотермална енергия и остатъчна/отпадъчна 

биомаса) за собствено потребление за нуждите на земеделските 

стопанства/преработвателите; Инвестиции, насочени към надвишаване на изискванията за 

хуманно отношение към животните и повишаване на биосигурността; Биологично 

производство: 1.създаване на трайни насаждения, включително разсадници, по 

биологичен начин – закупуване на посадъчен материал и други материали, агротехнически 

мероприятия по подготовка на терена и засаждане и др.; 2. 

изграждане/ремонт/реконструкция и оборудване на животновъдни обекти за отглеждане 

на животни по биологичен начин; Материални и нематериални инвестиции за прилагане 

на технологиите на прецизно/интелигентно/цифрово земеделие - оптимизиране на 

почвените обработки, употребата на торове и препарати за растителна защита, прецизно 

напояване (системи и оборудване, използвани за събиране, обработка и анализ, отдалечен 

контрол, управление и мониторинг на данни за поливни норми, с изключение на 

инвестиции в елементи от напоителната инфраструктура), превенция на болести по 

животните, регенеративно/консервационно земеделие, събиране и анализ на данни за 

отпадъците, генерирани от земеделското производство, проследяване на емисиите 

парникови газове в стопанството, като например (неизчерпателен списък): сензори, 

дронове, изкуствен интелект, сателитни изображения, автоматизация и роботика, вкл. 

земеделска техника с такива компоненти; Размножаване и поддържане на генофонда - 

изграждане/ремонт/реконструкция и оборудване на животновъдни обекти за отглеждане 

и развъждане на животни от местни (автохтонни) породи; Закупуване на специализирани 

превозни и транспортни средства, свързани с основната дейност на проекта (например 

средства за транспортиране на продукция, превозни средства за транспортиране на живи 

животни и птици и др.). 2) Дейности за преработка на селскостопански продукти: 

Дейности свързани с инвестиции в процеси и технологии за производство на продукти, 

включително такива свързани с къси вериги на доставка; Дейности за преработката и/или 

маркетинг /предлагането на пазара на продукти/, описани в Приложение І на Договора за 

функциониране на Европейския съюз и памук в следните сектори: мляко и млечни 

продукти, включително яйца от птици; месо и месни продукти; плодове и зеленчуци, 

включително гъби; пчелен мед; зърнени, мелничарски и нишестени продукти; растителни 

и животински масла и мазнини; технически и медицински култури, включително 

маслодайна роза и билки; готови храни за селскостопански животни; гроздова мъст, вино 

и оцет; Дейности свързани с изграждане, придобиване и модернизиране на сгради и други 

недвижими активи необходими за производството и маркетинга; Дейности свързани с 

инсталиране на нови машини и оборудване за подобряване на производствения процес и 
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маркетинга; Дейности свързани с инвестиции в активи за съхранение, преработка, 

пакетиране, охлаждане, замразяване и сушене с цел запазване качеството на продукцията 

и суровината; Инвестиции в специализирани транспортни средства за превоз на суровини 

и/или готова продукция, включително хладилни транспортни средства (например 

камиони, цистерни за събиране на мляко, хладилни превозни средства за транспортиране 

на продукция и др.); Инвестиции свързани с внедряването на системи за управление на 

качеството; Инвестиции за постигане съответствие със стандартите на Общността, 

включително пречиствателни съоръжения; Инвестиции в софтуер, свързан с 

преработвателната дейност на кандидата, включително чрез финансов лизинг; Дейности за 

съхраняване или оползотворяване на различни отпадъчни суровини от селскостопански 

продукти получени в резултат на извършваната преработка; Инвестиции в оборудване на 

съоръжения за съхраняване на отпадни води, включително инсталации за пречистване на 

отпадъчни води в преработката и маркетинга. 3) Къси вериги на доставки: Създаване и 

функциониране на къси вериги на доставки, чрез които произведената селскостопанска 

продукция се предлага на крайните потребители директно от нейните производители, 

като: текущи дейности във връзка със сътрудничеството; популяризиране на къси вериги 

на доставки; преки дейности, свързани с изпълнението на проекти за сътрудничество. 

Допустими разходи:  

Подкрепа в рамките на мярката се предоставя в съответствие с чл. 73 от Регламент (ЕС) 

2021/2115 от 02.12.2021 г. само за: 1) Разходи за материални активи, включително чрез 

финансов лизинг на нови машини, съоръжения и оборудване до пазарната стойност на 

активите за: закупуване и/или инсталиране на нови машини, съоръжения, или оборудване 

(в това число и обзавеждане); битово и офис обзавеждане и техника. 2) Разходи за 

нематериални активи: изработка на клиентски уебсайт; изработка на мобилно 

приложение; придобиване на лиценз за софтуер; закупуване на софтуер, пряко свързан с 

работата на активите по т. 1. 3) Разходи за строително монтажни работи (СМР) свързани 

с изграждане/реконструкция/ремонт на недвижимо имущество: ново строителство на 

сгради и помещения; реконструкция на сгради и помещения; ремонт на сгради и 

помещения; закупуване и инсталиране на инсталации за производство на енергия от ВЕИ 

за собствено потребление и собствени нужди от фотоволтаични (соларни) системи ФЕЦ; 

закупуване и поставяне на преместваеми обекти. 4) Текущи разходи във връзка с 

дейността на обединението само за къса верига на доставки, в т.ч. разходи за заплати 

до двама служители, чиито отговорности са свързани с функциониране на обединението 

за къси вериги на доставки и оперативни разходи, свързани с дейността. 5) Общи разходи, 

свързани с подпомаганата дейност в размер на 12% от общия размер на допустимите 

разходи по проектното предложение, като: разходи за консултантски услуги, свързани с 

подготовката и управлението на заявлението за подпомагане, изготвяне на технически 

и/или работен проект, анализ, проектни решения за чертежи, схеми, изчисления и указания 

за изпълнението им от инженер конструктор/електроинженер, строителен надзор, 

хонорари за архитекти, инженери и консултанти, обследване за енергийна ефективност, 

извършени както в процеса на подготовка на проекта преди подаване на проектното 

предложение, така и по време на неговото изпълнение. Инвестициите в материални и 

нематериални активи следва да допринасят за постигането на една или повече от целите 

на СВОМР. 

Бюджет на мярката: 

Общият бюджет на мярката е 250 000,00 лева. 

Финансови параметри на проектите:  
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• Минимален размер на общите допустими разходи за един проект: 4 889,50 лева. 

• Максимален размер на общите допустими разходи за един проект: 200 000,00 лева. 

• Максималният размер на безвъзмездната финансова помощ по проект не може да 

надхвърля 170 000,00 лева. 

Интензитет на финансовата помощ:  

Интензитетът на финансовата помощ е 65% от общите допустими разходи по едно 

проектно предложение. Финансовата помощ може да се увеличи на 75% за проектни 

предложения, които: се изпълняват в чувствителни сектори определени в анализа към СП; 

са свързани с биологично производство; са представени от кандидати групи/организации 

на производители; се изпълняват от кандидати на територията на райони с природни и 

други ограничения. Финансовата помощ може да се увеличи на 80% за инвестиции, 

извършени от млади земеделски стопани, които отговарят на следните условия съгласно 

СПРЗСР: към момента на подаване на проектното предложение земеделският стопани е 

на възраст не повече от 40 навършени години; да е ръководител на земеделско стопанство 

лице, което изпълнява следните условия: кандидат/бенефициент физическо лице, 

собственик на предприятието на кандидата/бенефициента ЕТ или собственик на капитала 

на кандидата/бенефициента ЕООД. В случай на юридическо лице (ЕООД), условието е 

управителят да бъде едноличен собственик на капитала на дружеството-кандидат; да е 

лице, което притежава професионални умения и компетентности в областта на селското 

стопанство и/или ветеринарната медицина, и/или икономическо образование със 

земеделска насоченост; да е лице, което притежава професионални умения и 

компетентности в областта на селското стопанство и/или ветеринарната медицина, и/или 

икономическо образование със земеделска насоченост, е такова, което има завършено 

средно/висше образование в областта на селското стопанство или ветеринарната 

медицина, или средно/висше икономическо образование със земеделска насоченост; и/или 

удостоверение за завършен курс от минимум 150 часа или свидетелство за професионална 

квалификация в областта на селското стопанство. Финансовата помощ може да се увеличи 

на 85 % за инвестиции на малки стопанства, с икономически размер на стопанството, 

измерен в стандартен производствен обем до 8 000 евро включително. 

Приложим режим на минимални/ държавни помощи:  

Финансовата помощ по мярката се предоставя при условията на режим „минимална 

помощ” (de minimis) съгласно Регламент (ЕС) № 2023/2831 на Комисията от 13.12.2023 г. 

относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на 

Европейския съюз към помощта „de minimis”. 

Обективни и измерими критерий за подбор на проектите, тяхната тежест и 

минимален праг за одобрение: 

Етап I: Административно съответствие и допустимост на проектите: 

Изискванията са еднакви за всички мерки и са посочени в Приложение № 3 - Общи 

условия по мерките от Стратегията за ВОМР на МИГ „Костинброд - Своге“. Етап II: 

Техническа оценка на проектите по настоящата мярка: Осъществява се на базата на 

следните критерии за оценка: 

 

№ Критерий за оценка 

Тежест на 

показателя 

(точки) 
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1 Дейностите на проектното предложение допринасят за 

постигане целите и приоритетите на СВОМР на МИГ 

„Костинброд - Своге“ 

15 

2 Проектното предложение е свързано с инвестиции в:  25 

2.1 Производство/преработка на биологични продукти 5 

2.2 Производство/ преработка на земеделска продукция в 

чувствителни сектори определени в анализа към СП 
5 

2.3 Въвеждане на нови и енергоспестяващи технологии или 

иновации в земеделското производство/ хранително–

преработвателната промишленост 

5 

2.4 Сътрудничество за къси вериги на доставка, кооперирането 

и интеграцията между земеделските производители и 

предприятия от хранително–преработвателната 

промишленост 

5 

2.5 Цифрово земеделие/ технологии водещи до намаляване на 

емисиите, инвестиции и дейности, които допринасят за 

устойчивото и цифрово икономическо възстановяване, 

дигитализация и роботизация 

5 

3 Проектното предложение има положително въздействие върху 

социалната/ околната следа 
10 

4 Проектното предложение създава нови работни места  10 

4.1 Създаване на 1 работно място  4 

4.2 Създаване на 2 и повече работни места 6 

5 Всички дейности по проектното предложение се изпълняват на 

територията на населено място, землището на което попада 

изцяло на територията на необлагодетелстван район с природни 

и други ограничения, съгласно Наредбата за определяне на 

критериите за необлагодетелстваните райони и териториалния 

им обхват (Приета с ПМС № 30 от 15.02.2008 г., обн. ДВ. бр.20 

от 26 Февруари 2008 г., изм. ДВ. бр.53 от 12 Юли 2011 г., изм. и 

доп. ДВ. бр.16 от 24 Февруари 2020 г.) 

10 

6 Проектното предложение е подадено от кандидат жена и/или е 

подадено от кандидат на възраст до навършени 40 г. 
10 

7 Проектното предложение е новост за територията на МИГ 

„Костинброд - Своге“ 
10 

8 Кандидатът не е получавал подкрепа от ПРСР 2014 – 2020 г. 

и/или СПРЗСР 2023-2027 г. или друг финансов инструмент на 

ЕС, независимо дали чрез кандидата или чрез друго юридическо 

лице в което участва, за подобна инвестиция 

10 

Максимален брой точки:  100 

 

Минималният праг за одобрение на проекти по мярката е 10 точки. 

 

Код на мярката:  М4 

Наименование на мярката:  Интелигентен икономически преход в МИГ 

„Костинброд - Своге“ 
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Съответствие на мярката: 

Мярката е в съответствие с мерките в областта на развитието на селските райони, 

допустими съгласно чл. 73 и чл. 77 от Регламент (ЕС) 2021/1060 и Регламент (ЕС) 

2021/2115 и води  до постигане на техните цели.  

Цел/и на мярката:  

Инициативата „интелигентни селища“ е част от новата селскостопанска политика на ЕС и 

е отговор на структурните проблеми, които имат селските райони в Съюза, вкл. 

територията на МИГ „Костинброд - Своге“, като липса на привлекателни възможности за 

заетост, недостиг на умения, недостатъчни инвестиции в широколентови мрежи и 

свързаност, цифрови и други инфраструктури и основни услуги (вкл. здравеопазване и 

образование), отлив на млади хора и обезлюдяване. Основно значение за тези райони е да 

се укрепи социалноикономическата им структура в съответствие с Декларацията от Корк 

2.0 и по-специално посредством създаването на работни места и приемственост между 

поколенията. Работните места и растежът, заложени от Комисията, да достигнат до 

селските райони е чрез насърчаване на социалното приобщаване, приемствеността между 

поколенията и развитието на „интелигентни селища“. 

По време на подготовката на Стратегията за ВОМР, данните и анализите показват наличен 

потенциал за прилагане на политиките за „интелигентни селища“, в контекстна на 

предизвикателствата за свързаност и използване на цифрови технологии (свързани с 

приоритета на ЕС „Подготовка на ЕС за цифровата ера“) и адаптиране към изменението 

на климата (свързано с приоритета на ЕС „Европейски зелен пакт“) на територията на 

МИГ. При представяне на мярката бе налице и широка обществена заинтересованост. 

В тази връзка целта на мярката е да се приложи концепцията на „Интелигентните селища“ 

на територията на МИГ „Костинброд - Своге“ чрез разработване на интелигентни решения 

за справяне с предизвикателствата и за подобряване на тяхната устойчивост,  като се 

основават на местните силни страни и възможности. Философията на мярката е свързана 

с разработване и прилагане на стратегии за подобряване на икономически, социални и/или 

екологични условия в селищата на МИГ чрез използването на интелигентни решения (на 

основата на цифровите технологии, но и не само),  партиципативен подход (подход на 

участие) и сътрудничество между всички заинтересовани страни.  

Както е посочено в съобщението относно „Бъдещето на прехраната и селското 

стопанство“, новите вериги на стойността в селските райони в такива области, като 

възобновяема енергия, нововъзникваща биоикономика, кръгова икономика и екотуризъм, 

могат да предложат добър потенциал за растеж и заетост в селските райони. В този 

контекст финансовите възможности на мярката могат да играят ключова роля за 

осигуряване на основите за трансформация на селищата на МИГ и развитие на добавена 

стойност. 

Формирането на политики за „интелигентни селища“ на територията на местната 

инициативна група, ще допринесе за стесняване на „кръга на упадъка“, а имено:  адекватен 

отговор на обезлюдяването и демографските промени; намиране на местни решения на 

намаленото публично финансиране и централизацията на обществените услуги; 

подобряване на връзките село - град; максимизиране ролята на района при прехода към 

ниско въглеродна кръгова икономика; насърчаване на цифровата трансформация на 

територията на МИГ. 

Териториален обхват на мярката: 

Административно-териториалния обхват на общините Костинброд и Своге, съставляващи 

територията на действие на МИГ „Костинброд - Своге“. 
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Допустими кандидати:  

Подпомагане в рамките на мярката получават: 1) Общините на територията на МИГ 

„Костинброд - Своге“: общините Костинброд и Своге. 2) Малки и средни предприятия: 

Допустими за подпомагане са МСП, които отговарят на следните условия: 1. да са 

регистрирани като еднолични търговци или юридически лица по Търговския закон или 

Закона за кооперациите; 2. да са ММСП по смисъла на чл. 3, ал. 1 и 2 от ЗМСП, както към 

датата на кандидатстване; 3.да имат седалище на територията на МИГ „Костинброд - 

Своге“. 

Допустими дейности:  

Подкрепата ще бъде насочена към следните дейности: 1) Подкрепа на иновативни 

решения за създаване на устойчиви модели – интелигентни еко селища, социални селища, 

IT селища и др., ландшафтно планиране и реконструкция на стари сгради – използването 

на стари сгради или налични парцели в полза на местната общност. 2) Дигитализация и 

подобряване на телекомуникационната свързаност с цел устойчиво развитие на 

територията на МИГ. 3) Подобряването на условията за живот, които биха довели до 

задържане на населението и привличане на нови жители. 4) Изготвяне на стратегии за 

създаване на интелигентни селища. 5) Развитие на бизнес модели, които привличат 

работници и жители (временно или постоянно пребиваващи на територията на МИГ) – 

създаването на икономическа зона, IT академия, нови селскостопански методи и 

технологии, устойчива селска мобилност, споделени пространства. 

Допустими разходи:  

Подкрепа в рамките на мярката се предоставя в съответствие с чл. 73 от Регламент (ЕС) 

2021/2115 за: 1) Разходи за материални активи, свързани с подкрепа на иновативни 

решения за създаване на устойчиви модели – интелигентни еко селища, социални селища, 

IT селища и др.; развитие на бизнес модели, които привличат работници и жители 

(временно или постоянно пребиваващи на територията на МИГ) – създаването на 

икономическа зона, IT академия, нови селскостопански методи и технологии, устойчива 

селска мобилност, споделени пространства. 2) Разходи за нематериални активи: 

изработка на мобилно приложение; придобиване на лиценз за софтуер; закупуване на 

софтуер, пряко свързан с дигитализация и подобряване на телекомуникационната 

свързаност с цел устойчиво развитие на територията на МИГ; ландшафтно планиране; 

изготвяне на проекти за реконструкция на стари сгради. 3) Разходи за строително 

монтажни работи (СМР) свързани с реконструкция на стари сгради – използването на 

стари сгради или налични парцели в полза на местната общност; подобряването на 

условията за живот, които биха довели до задържане на населението и привличане на нови 

жители. 4) Разходи за изготвяне на стратегии за създаване на интелигентни селища; 

разходи за извършване на проучвания и анализи на територията, разходи за 

възнаграждения на експерти, свързани с изготвяне на стратегията и разходи провеждане 

на информационни срещи и конференции за обсъждане на стратегията, за които при 

изпълнение на проектите ще се прилагат определените стойности на съответните 

опростени разходи. 5) Общи разходи, свързани с подпомаганата дейност в размер на 

12% от общия размер на допустимите разходи по проектното предложение, като: разходи 

за консултантски услуги, свързани с подготовката и управлението на заявлението за 

подпомагане, изготвяне на технически и/или работен проект, анализ, проектни решения за 

чертежи, схеми, изчисления и указания за изпълнението им от инженер 

конструктор/електроинженер, строителен надзор, хонорари за архитекти, инженери и 
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консултанти, обследване за енергийна ефективност. 6) Други допустими разходи 

съгласно Регламент (EC) № 2021/1060 и целите и приоритетите на стратегията за ВОМР. 

Бюджет на мярката: 

Общият бюджет на мярката е 200 000,00 лева. 

Финансови параметри на проектите:  

• Минимален размер на общите допустими разходи за един проект: 4 889,50 лева. 

• Максимален размер на общите допустими разходи за един проект: 100 000,00 лева. 

• Максималният размер на безвъзмездната финансова помощ по проект не може да 

надхвърля 100 000,00 лева. 

Интензитет на финансовата помощ:  

Интензитетът на финансовата помощ е 100% от общите допустими разходи по едно 

проектно предложение. 

Приложим режим на минимални/ държавни помощи:  

Финансовата помощ по мярката не представлява държавна помощ по смисъла на чл. 107, 

§. 1 от ДФЕС. 

Обективни и измерими критерий за подбор на проектите, тяхната тежест и 

минимален праг за одобрение: 
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Етап I: Административно съответствие и допустимост на проектите: 

Изискванията са еднакви за всички мерки и са посочени в Приложение № 3 - Общи 

условия по мерките от Стратегията за ВОМР на МИГ „Костинброд - Своге“. Етап II: 

Техническа оценка на проектите по настоящата мярка: Осъществява се на базата на 

следните критерии за оценка: 

 

№ Критерий за оценка 

Тежест на 

показателя 

(точки) 

1 Дейностите на проектното предложение допринасят за 

постигане целите и приоритетите на СВОМР на МИГ 

„Костинброд - Своге“ 

15 

2 Проектното предложение е в съответствие с ПИРО на община 

Костинброд/ Своге  
15 

3 Проектното предложение има положително въздействие върху 

околната следа 
10 

4 Проектното предложение е разработено в партньорство със 

заинтересованите страни 
15 

5 Инвестициите по проекта допринасят за повишаване добавената 

стойност на територията чрез:  
40 

5.1 Прилагане на цифровизация/ дигитализация/ подобрена 

свързаност 
8 

5.2 Създаване на интелигентни модели за оползотворяване на 

местния потенциал  
8 

5.3 Разработване на стратегии за интелигентни/ еко/ социални  

селища 
8 

5.4 Прилагане на социални иновации 8 

5.5 Привличане на жители и работници в МИГ „Костинброд - 

Своге“ 
8 

6 Проектното предложение допълва/ надгражда предходен/ни 

проект/и  
5 

Максимален брой точки:  100 

 

Минималният праг за одобрение на проекти по мярката е 10 точки. 

М6. Управление, мониторинг, оценка и  популяризиране на Стратегията за ВОМР на МИГ 

„Костинброд - Своге“ 

 

Мярка „Сътрудничество и 

подготвителни дейности за него“ 
 

Код на мярката:  М5 

Наименование на мярката:  Подготовка и изпълнение на дейности за 

сътрудничество на МИГ „Костинброд - Своге“ 

Съответствие на мярката: 
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Мярката е в съответствие с Регламент (ЕС) 2021/1060 и Регламент (ЕС) 2021/2115 и води  

до постигане на техните цели. Мярката отговаря на II.Ж.5. Изпълнението на операции, 

включително дейности за сътрудничество и тяхната подготовка, избрани в рамките на 

стратегията за местно развитие СПРЗСР 2023-2027 и има принос към неговата 

Специфична цел 8. 

Териториален обхват на мярката: 

Административно-териториалния обхват на общините Костинброд и Своге, съставляващи 

територията на действие на МИГ „Костинброд - Своге“. 

Допустими дейности:  

Допустими за подпомагане са дейности за сътрудничество и подготовка за него, които 

допринасят за развитието на територията на МИГ „Костинброд - Своге“, чрез 

взаимодействие и реализиране на съвместни проекти и включват:  

 Разработване на съвместен продукт/услуга/дейност, вкл. разходи за материални и 

нематериални активи;  

 Извършване на изследвания, проучвания и анализи, директно свързани със съвместния 

продукт/услуга/дейност;  

 Реализиране на промоционални и маркетингови кампании;  

 Организиране на заседания, обучения, семинари, съвместни събития, срещи с 

потенциални партньори или партньори по проекта;  

 Извършване на информационни кампании, включващи организиране на срещи, 

конференции, публикуване и излъчване в медиите;  

 Дейности по координация (извършване на разходи за наемане на допълнителен 

персонал, пътни разходи, разходи за нощувки и храна, хонорари за експерти, разходи 

за превод, разходи за комуникация).  

Дейностите за сътрудничество трябва да отговарят на следните условия за допустимост: 

да са свързани и да водят до развитието на териториите, обхванати в конкретните 

стратегии на МИГ; да съответстват на и да допринасят за постигане целите и приоритетите 

на Стратегията за ВОМР МИГ „Костинброд - Своге“ и СПРЗСР; да се изпълняват съгласно 

сключено споразумение между най-малко двама партньори - МИГ „Костинброд - Своге“ 

и  и/или МИГ, изпълняващи стратегии за ВОМР от България и/или друга държава – членка 

от ЕС; в партньорството за дейностите по сътрудничество могат да участват и други 

юридически лица от страната и чужбина със собствен финансов принос. 

Допустими разходи:  

Подкрепа в рамките на мярката се предоставя в съответствие с чл. 73 от Регламент (ЕС) 

2021/2115 и е само за дейности за сътрудничество и подготовка за него, като са допустими 

следните разходи:  

 Разработване на съвместен продукт/услуга/дейност, вкл. материални и нематериални 

инвестиции; , 

 Строително-монтажни или строително-ремонтни работи на територията на 

партньорите от Република България;  

 Други материални и нематериални активи;  

 Изследвания и проучвания, директно свързани със сътрудничеството, включително за 

издаване на становища;  

 Възнаграждения за външни експерти – физически или юридически лица за изпълнение 

на дейности, включително за преводачи;  

 Възнаграждения, свързани с координацията на планираните дейности на служители на 

МИГ;  
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 Промоционални и маркетингови кампании за съвместния продукт/услуга;  

 Организиране и провеждане на обучения, семинари, съвместни събития и партньорски 

срещи;  

 Информираност – създаване на интернет страница за проекта, публикации в 

регионални медии, информационни конференции;  

 Публичност – изготвяне и разпространение на информационни материали и 

осигуряване на публичност, в т.ч. информационни табели;  

 Командировки на служителите на МИГ, експерти по проекта, включително преводачи, 

членове на колективния управителен орган и членове на колективния върховен орган 

на МИГ, както и други участници от територията в дейности, свързани с изпълнението 

на проекта, съгласно Наредбата за командировките в страната, приета с Постановление 

№ 72 на Министерския съвет от 1986 г. (Обн., ДВ, бр. 11 от 1987 г.) и Наредбата за 

служебните командировки и специализации в чужбина, приета с Постановление № 115 

на Министерския съвет от 2004 г. (Обн., ДВ, бр. 50 от 2004 г.);  

 Преводи (писмени и симултанни);  

 Пощенски и куриерски услуги;  

 Такси за издаване на документи, свързани с изпълнението на проекта. 

Бюджет на мярката: 

Общият бюджет на мярката е 300 000,00 лева. 
 

Мярка „Управление, мониторинг и 

оценка на стратегията и нейното 

популяризиране“ 

 

Код на мярката:  М6 

Наименование на мярката:  Управление, мониторинг, оценка и  популяризиране 

на Стратегията за ВОМР на МИГ „Костинброд - 

Своге“ 

Съответствие на мярката: 

Мярката е в съответствие с Регламент (ЕС) 2021/1060 и Регламент (ЕС) 2021/2115 и води  

до постигане на техните цели. Мярката отговаря на II.Ж.5. Изпълнението на операции, 

включително дейности за сътрудничество и тяхната подготовка, избрани в рамките на 

стратегията за местно развитие СПРЗСР 2023-2027 и има принос към неговата 

Специфична цел 8. 

Териториален обхват на мярката: 

Административно-териториалния обхват на общините Костинброд и Своге, съставляващи 

територията на действие на МИГ „Костинброд - Своге“. 

Допустими дейности:  

Подкрепа в рамките на мярката се предоставя за дейности за управление, мониторинг и 

оценка на Стратегията за ВОМР съгласно чл. 34, § 1, буква „в“ от Регламент (ЕС) 

2021/1060, вкл. дейности, свързани с популяризирането на СВОМР, както следва: 1) 

Дейности по управление, мониторинг и оценка на Стратегията за ВОМР, включително 

улесняването на обмена между заинтересованите страни. 2) Дейности по популяризиране 

на Стратегията за ВОМР.  
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Допустими разходи:  

Подкрепа в рамките на мярката се предоставя в съответствие с чл. 73 от Регламент (ЕС) 

2021/2115 и е само за дейности за управление, мониторинг и оценка на Стратегията за 

ВОМР и нейното популяризиране, като са допустими следните разходи:  

1) Разходи за управление, мониторинг и оценка на стратегиите:  

• разходи за заплати, както и задължителни по силата на нормативен акт разходи за 

социални и здравни осигуровки за персонала, обезщетения за временна 

неработоспособност и други, дължими от работодателя по силата на нормативен акт;  

• разходи за външни услуги, възнаграждения и осигуровки, дължими от МИГ на 

експерти (физически или юридически лица), свързани с прилагането на стратегията 

(оценители, консултанти, външни експерти, счетоводно обслужване);  

• непреки разходи: а) за услуги, непряко свързани с прилагането на стратегията (правни, 

одиторски); б) разходи за наем на офис; в) разходи за комуникация и външни услуги 

(телефон, интернет, пощенски услуги, куриерски услуги, топло- и електроенергия, 

вода, охрана на офиса, електронен подпис, застраховане на дълготрайни материални 

активи по смисъла на чл. 50, т. 2 от Закона за корпоративното подоходно облагане, 

закупени със средства от настоящия или предходния програмен период по подхода 

ВОМР); г) разходи за закупуване на офис консумативи и канцеларски материали; д)  

разходи за закупуване на гориво за лек автомобил; е) други непредвидени оперативни 

разходи;  

• разходи за командировки на екипа и членовете на колективния върховен орган на МИГ 

съгласно Наредбата за командировките в страната, приета с Постановление № 72 на 

Министерския съвет от 1986 г. (Обн., ДВ, бр. 11 от 1987 г.) и Наредбата за служебните 

командировки и специализации в чужбина, приета с Постановление № 115 на 

Министерския съвет от 2004 г. (Обн., ДВ, бр. 50 от 2004 г.);  

• разходи за закупуване на офис оборудване, обзавеждане и софтуер;  

• разходи за обучения на екипа и членовете на колективния върховен орган във връзка с 

прилагането на стратегията за местно развитие;  

• разходи, свързани с публични отношения (разходи за организиране на срещи на МИГ, 

разходи за работа в мрежа, участие на екипа и членовете на колективния върховен 

орган в срещи с други МИГ);  

• разходи за участие на МИГ в дейности на Националната и на Европейската селска 

мрежа за развитие на селските райони, както и на Европейската ЛИДЕР асоциация и 

други асоциации на МИГ;  

• финансови разходи, в т. ч. банкови такси за управление на една сметка и такси за 

издаване на изискуеми документи;  

• разходи за мониторинг и оценка на стратегията за ВОМР 

2) Разходи за популяризиране на стратегията за ВОМР:  

• разходи за проучвания и анализи на съответната територия (териториални, 

икономически, социални и други анализи и проучвания);  

• разходи за популяризиране, информиране и публичност: а) за създаване и поддръжка 

на интернет страница; б) за създаване и реализиране на публикации в печатни и 
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електронни медии и излъчвания в радио- и телевизионни медии на покани за 

организирани събития и други, свързани с популяризиране дейността на МИГ; в) 

отпечатване на брошури, материали за обучение и други печатни материали, 

изработване на рекламни материали и други, свързани с популяризиране дейността на 

МИГ; г) преводи; д) изработка и монтаж на табели и билбордове за популяризиране на 

МИГ; е) свързани с изготвяне на материали, подпомагащи потенциалните получатели 

на финансова помощ при разработването на дейности и подготовката на заявления; ж) 

други разходи за популяризиране, информиране и публичност;  

• разходи за организиране на обучения, семинари и информационни срещи за местни 

лидери и за уязвими групи и застрашени от бедност целеви групи, включително роми, 

свързани с подготовка, изпълнение и отчитане на проекти и други, свързани с 

популяризиране на стратегията за ВОМР и прилагане на подхода. 

Разходите за управление, мониторинг и оценка на СВОМР и нейното популяризиране 

трябва да отговарят на следните изисквания:  

• Разходите, предвидени за дейностите по управление, мониторинг и оценка на 

Стратегията за ВОМР и нейното популяризиране не може да надвишават 25 на сто от 

общия размер на публичния принос на ЕЗФРСР по Стратегията;  

• Разходите за популяризиране на стратегията са най-малко 20 на сто от общия размер 

на разходите по мярката;  

• Непреките разходи не надвишават 15 на сто от средствата за заплати.  

Общ размер на финансовата помощ: 

Общият бюджет на мярката е 1 400 000,00 лева или 25 % от общия размер на публичния 

принос на ЕЗФРСР по Стратегията за ВОМР. 
 

6. Финансов план, включващ планираните средства от ЕЗФРСР: 

Код на 

мярката 
Име на мярката 

Общо за периода на 

стратегията 

лева % 

I. 
Мерки финансирани от ЕЗФРСР 

  

М1 

Свързан европейски район на МИГ 

„Костинброд – Своге“ чрез инвестиции в 

основни услуги и дребни по мащаби 

инфраструктура 

2 950 000.00 50.28 % 

М2 

Подкрепа за развитие на предприемачеството в 

неземеделски дейности на територията на МИГ 

„Костинброд – Своге“ 
767 400.00 13.08 % 
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М3 

Развитие на устойчиво земеделие и местна 

хранителна самостоятелност на територията на 

МИГ „Костинброд – Своге“ 
250 000.00 4.26 % 

М4 

Интелигентен икономически преход в МИГ 

„Костинброд – Своге“ 200 000.00 3.41 % 

II. 
Мярка „Сътрудничество и подготвителни 

дейности за него“ 
  

М5 
Подготовка и изпълнение на дейности за 

сътрудничество на МИГ „Костинброд – Своге“ 
300 000.00 5.11% 

III. 

Мярка „Управление, мониторинг и оценката 

на стратегията и нейното популяризиране“ 

(До 25% от средствата на ред „Общо 

средства за стратегията от ЕЗФРСР) 

  

М6 

Управление, мониторинг, оценка и  

популяризиране на Стратегията за ВОМР на 

МИГ „Костинброд - Своге“ 
1 400 000.00 23.86 % 

 
ОБЩО СРЕДСТВА ЗА СТРАТЕГИЯТА ОТ 

ЕЗФРСР  
5 867 400.00 100% 

 

7. Описание на уредбата за управление, мониторинг и оценка, която показва капацитета 

на местната инициативна група да изпълни стратегията: (не повече от 6 страници); 

7.1. Организационна структура на МИГ: 

- Организационна структура/схема.   

Организационната структура на МИГ „Костинброд - Своге“ има следния графичен вид: 
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7.2. Управление на МИГ: 

- Органи за управление и контрол;   

Органите за управление и контрол на МИГ „Костинброд – Своге“ са Общото събрание и 

Управителния съвет. 

Съгласно Устава върховен колективен орган на Сдружението е Общото събрание (ОС). То се 

състои от всички членове на Сдружението, а именно: 51 членове, от които 7 или 13,73 % са 

представителите на публичния сектор (община Костинброд и община Своге, училища и дтски 

градини), 21 или 41,18% са представители на стопанския сектор (юридически лица и земеделски 

производители), 23 или 45,10% са представители на нестопанския сектор (читалища, НПО, 

местни лидери, физически лица, самоопределили се от нестопански сектор), с постоянен адрес 

и със седалище на територията на общините Костинброд и Своге. Съотношението между 

мъжете и жените в ОС е 24:27 души. 

В Общото събрание членуват представители на следните заинтересовани страни – общини: 

Костинброд и Своге; училища и детски градини; търговски дружества: в сферата на търговията, 

услугите, преработката и производството, в областта на туризма, строителството, 

здравеопазването, транспорта и др., свободни професии, земеделски производители; 

неправителствени организации: читалища, НПО в областта на културата, спорта, туризма, 

социалната дейност; местни жители; уязвими групи: сдружения работещи с уязвими групи, 

безработни, роми, пенсионери, което е над 70% от идентифицираните в анализа заинтересовани 

страни на територията. 

От общо 52 населени места на територията на МИГ „Костинброд – Своге“ в сдружението 

членуват представители на 12 от тях. 

Освен основните си правомощия по ЗЮЛНЦ, ОС изменя и допълва устава, избира и 

освобождава членовете на Управителния съвет (УС) и Председателя на Управителния съвет, 

взема решение за преобразуване и/или прекратяване на сдружението, приема бюджета на 

сдружението, приема доклад за дейността на Управителния съвет, включително годишните 

доклади и програмата за изпълнение на Стратегията. Решенията на Общото събрание са 

задължителни за другите органи на Сдружението. По-подробно пълномощията на ОС са 

разписани в чл. 18 – чл. 30 от Устава на Сдружението. 

ОБЩО СЪБРАНИЕ

УПРАВИТЕЛЕН 
СЪВЕТ

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УС

ИЗПЪЛНИТЕЛЕН 
ДИРЕКТОР

ЕКСПЕРТ ПО 
ПРИЛАГАНЕ НА 

СВОМР

ТЕХНИЧЕСКИ 
ЕКСПЕРТ

ФИНАНСОВО-
СЧЕТОВОДЕН 

ЕКСПЕРТ
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Колективен Управителен орган на Сдружението е Управителният съвет (УС), който се състои 

от 9 лица, членове на МИГ. Членовете на УС се избират от ОС за срок от 5 години.  УС избира 

и освобождава членовете на „Комисия за избор на проекти за финансиране на Стратегията за 

местно развитие“ и на „Комисия за оценка на проекти, кандидатстващи за финансиране от 

Стратегията за местно развитие“. УС избира Председател на УС и Изпълнителен директор. УС 

внася в ОС проект за бюджет, подготвя и внася в ОС годишен доклад за дейността на 

Сдружението. Подробно правомощията на УС са разгледани в чл.33 от приложения Устав на 

Сдружението. 

УС също така при необходимост предлага изменения/актуализация на Стратегията за ВОМР, 

бюджета и други стратегически документи на Сдружението и ги предлага за одобрение на 

Общото събрание; приема организационно-управленската структура, правилата за работна 

заплата и други вътрешни правила на Сдружението. Когато участват в комисията за избор на 

проекти за финансиране от Стратегията за ВОМР, членовете на УС подписват декларация за 

липса на конфликт на интереси по смисъла на ал. 1 т. 1 от допълнителната разпоредба на Закона 

за предотвратяване на конфликт на интереси. В случаите когато член на комисията установи, че 

е налице конфликт на интереси той подава писмо до МИГ за самоотвод, като неговото място в 

комисията се заема от нов член. Правомощията на Председателя на УС са разгледани в чл.37 от 

приложения Устав на Сдружението. 

- Описание на позициите и изискванията към 

изпълнителния директор и персонала. 
  

Върховни органи на управление на МИГ „Костинброд - Своге“ са Общото събрание и 

Управителният съвет. Тяхната функция в организационно-технически аспект се осъществява от 

Изпълнителен директор, Експерт по прилагане на Стратегията за ВОМР, Технически 

експерт и Финансово-счетоводен експерт. Изискванията към всяка една от позициите е както 

следва: 

 

Позиция: Изпълнителен директор 

Основни 

задължения:  

Изпълнителният директор изпълнява функциите, които са му 

възложени от Управителния съвет и осигурява изпълнението на 

решенията му. Той участва в заседанията на УС по право със 

съвещателен глас. За дейността си Изпълнителният директор се отчита 

пред Управителния съвет и пред Общото събрание на МИГ. 

Отговаря за прилагането на Стратегията за ВОМР и осигурява 

изпълнението на решенията на УС; изготвя и предлага за приемане от 

УС перспективна и годишна програма за работа на МИГ и годишен 

проектобюджет; организира набирането на средства за дейността на 

МИГ; сключва трудови и граждански договори и ръководи 

административния персонал на МИГ; решава въпроси, които в 

съответствие с Устава на МИГ да му бъдат възложени от УС; изготвя 

годишен доклад за отчитане изпълнението на СВОМР, както и други 

доклади и справки за изпълнението й, изисквани от УО на СПРЗСР; 

представя до УО на СПРЗСР до 30 януари на всяка следваща 

календарна година годишен доклад за отчитане изпълнението на 

СВОМР; информира своевременно УО на СПРЗСР за проблеми, 

възникнали при изпълнението на стратегията; получава 

възнаграждение за дейността си, чийто размер е гласуван и приет от 

ОС.  
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Правомощията на изпълнителния директор са определени в 

приложената длъжностната характеристика и в бъдещият му трудов 

договор. Избира се и се назначава от УС и може и да не е член на МИГ. 

Минимални 

изисквания за 

заемане на 

длъжността: 

Завършено висше образование, най-малко степен „магистър“. Трудов 

стаж и/или осигурителен стаж най-малко 5 години. Управленски опит 

най-малко две години или най-малко три години опит като експерт в 

МИГ/МИРГ по прилагане на стратегия за ВОМР. Опит в реализиране 

на проект, програма или стратегия със стойност над 100 хиляди лева, 

финансирани от ЕС или от други международни донори. 

  

Позиция: Експерт по прилагане на Стратегията за ВОМР  

Основни 

задължения:  

Оказва методическа помощ при прилагането на Стратегията за ВОМР 

и консултира потенциалните бенефициенти по нея. Експертът ще има 

основна роля и участие в прилагането на процедурата за подбор на 

проекти към Стратегия за ВОМР на МИГ и в частност участие в 

процесите по: информиране на местната общност; методическо 

подпомагане на участниците в процеса по подаване на проектни 

предложения, изпълнение на проектите, подаване на заявки за 

плащане; наблюдение оценка и мониторинг на проектите и на самата 

Стратегия за ВОМР; провеждането на обучения, разяснителни 

кампании и др. 

Правомощията на експерта по прилагане на Стратегията за ВОМР са 

определени в приложената длъжностна характеристика и в бъдещия 

трудов договор. 

Минимални 

изисквания за 

заемане на 

длъжността: 

Завършено висше образование, най-малко степен „бакалавър”. 

Трудов стаж и/или осигурителен стаж най-малко две години. 

 

Позиция:  Технически експерт 

Основни 

задължения:  

Поема голяма част от ангажиментите по администриране на 

Стратегията за ВОМР. Осигурява технически и административно 

сесиите по оценка на проектните предложения. Поддържа 

индикаторната база данни и деловодната система. Техническия 

асистент ще има и подпомагащи и координиращи функции по 

административната дейност на организацията и ще отговаря за 

организирането, изпълнението и отчитането на всички дейности на 

МИГ, касаещи текущите разходи и популяризирането на 

Стратегията, провеждането на обществените поръчки по реда на ЗОП 

и др. 

Минимални 

изисквания за 

заемане на 

длъжността: 

Завършено висше образование, най-малко степен „бакалавър”. 

Трудов стаж и/или осигурителен стаж най-малко две години. 

 

Позиция:  Финансово – счетоводен експерт 
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Основни 

задължения:  

Отговаря за финансово-счетоводната система и счетоводното 

отчитане на МИГ. Подготвя счетоводните документите при 

отчитането на проекта при подаване на заявки за аванс, междинни и 

окончателно плащане. Подготвя искания за плащане към ДФЗ. 

Информира своевременно Изпълнителния директор за проблеми 

възникнали при изпълнението на преките си задължения. Извършва 

и други дейности в рамките на своите компетенции, възложени от 

Изпълнителния директор, във връзка с дейността на Сдружението. 

Минимални 

изисквания за 

заемане на 

длъжността: 

Отговаря на изискванията на чл.18 от Закона за счетоводството. 

 

Служител на МИГ „Костинброд - Своге“ не може да е: 1) Член на колективния управителен 

орган или на контролния орган на МИГ и не е свързано лице с член на колективния управителен 

орган или на контролния орган на МИГ по смисъла на § 1 от допълнителните разпоредби на 

Търговския закон, с изключение на случаите работодател и работник; 2) Общински съветник, 

кмет, заместник-кмет или служител на централна или териториална администрация на 

изпълнителната власт, на местната власт или на публично лице;  3) Лице, което лично или в 

качеството си на собственик, управител или контролиращ друго лице предоставя консултантски 

услуги на същата МИГ, свързани с прилагането на стратегия за ВОМР за периода 2023 – 2027 г.  

С избраните от Управителния съвет, служители са сключени предварителни споразумения за 

последващо наемане по трудов договор на пълен работен ден. Всички избрани служители са 

подходящи, с необходимия опит в прилагането на Стратегия за ВОМР и напълно покриват 

гореописаните изисквания. За всеки от служителите е осигурено и необходимото офис 

оборудване, обзавеждане и техника за работа. За целите на по-успешното прилагане на 

Стратегията за ВОМР и с оглед на спецификата на еднофондовото финансиране, при 

необходимост на граждански договор ще бъдат наемани и допълнителни експерти.   

7.3. Капацитет на местната инициативна група да изпълни стратегията за ВОМР: 

- Административен капацитет;  

Административният капацитет на МИГ „Костинброд - Своге“ го представяме в няколко посоки:  

1) Устойчиво местно партньорство: Установеното през 2011 г. партньорство между общините 

Костинброд и Своге остава непроменено и силно. Участващите в Общото събрание и 

Управителния съвет лица са постоянни, с известни колебания, дължащи се на починали членове. 

Налице е засилен интерес към МИГ и доказателство за това се новите 19 членове.  

2) Изграден и устойчив екип на МИГ: Екипът, ангажиран с прилагането на стратегията за 

ВОМР на МИГ “Костинброд - Своге” е назначен с трудови договори от май 2018 г. и е променян 

поради напуснали по желание служители. Състои се от четирима служители, в т.ч.: 

Изпълнителен директор; Експерт по прилагане на стратегията за ВОМР; Технически сътрудник; 

и Счетоводител. Всички служители са с изискуемото образование, професионална подготовка и 

с необходимия опит в прилагането на Стратегия за ВОМР, и напълно покриват изискванията на 

чл.13 на Наредба № 22/14.12.2015 г. за прилагане на подмярка 19.2 „Прилагане на операции в 

рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие“. 
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3) Административен капацитет на МИГ: МИГ има опит в изпълнението на еднофондова 

Стратегия за ВОМР през програмен период 2014-2020 г., финансирана от Програмата за 

развитие на селските райони 2014-2020 г., както и опит в изпълнението на два проекта за 

подготвителни дейности по подхода ЛИДЕР/ВОМР в периода 2014-2020 г. (през 2015 г. и през 

2023 г.). 

В изпълнението на Стратегията за ВОМР в периода 2014-2020 г. са включени всички членове 

на Управителния съвет на МИГ, които са: одобрявали проекти на условия за кандидатстване по 

мерки от Стратегията; участвали в подбора на проекти като оценители; участвали в обучения, 

информационни събития, семинари и др. за повишаване капацитета по прилагане на подхода 

ВОМР на територията на МИГ; участвали в международен обмен на добри практики с МИГ от 

Гърция, участвали в мерки за работа в мрежа на МИГ с други партньорски МИГ в страната. 

МИГ има опит в изпълнението на проект за сътрудничество. 

4) Наличен набор от вътрешни правила, които гарантират ефективното управление 

СВОМР, разпределението на задачите между служителите и спазването на плановете за 

действие:  

 Вътрешни правила за прилагане на Стратегията за ВОМР, касаещи дейности, 

свързани с осигуряване на информация и публичност, подготовка на проектни 

предложения в съответствие с целите й: информиране, консултиране и подпомагане 

подготовката на проекти на потенциалните кандидати; подготвяне и публикуване на 

покана за кандидатстване с проекти на територията на МИГ; приемане на заявления за 

кандидатстване; създаване и поддържане на база данни за постъпилите проекти по 

Стратегията за ВОМР , тяхното състояние и движение.  

 Вътрешни правила за оценка и класиране на проекти, включващи указания за: 

проверка за административно съответствие и допустимост на проектите; проверка за 

основателността на предложените разходи, липса на двойно финансиране и изкуствено 

създадени условия; осъществяване на техническа експертна оценка и класиране на 

проектите; подготовка и провеждане на заседания на комисията за избор на проекти към 

съответната МИГ; критериите за допустимост на кандидата и критериите за допустимост 

на проекта и планираните разходи; информиране писмено на кандидатите за одобрение 

или отхвърляне на проекта; сключване на договори с одобрените кандидати за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ.  

 Вътрешни правила за наблюдение и оценка на изпълняваните проекти,  включващи 

указания за: осъществяване на наблюдение на изпълнението на проектите; 

осъществяване на посещения на място; подпомагане одобрените кандидати при 

подготовката на заявки за плащане до Разплащателна агенция (РА) и изготвяне на 

доклади за отчитане на изпълнението; изпращане до УО на СПРЗСР на списък на 

одобрените и отхвърлените проекти след приключване на работата на комисията за избор 

на проекти; изпращане до РА заверени копия на сключените договори.  

 Вътрешни правила за мониторинг и оценка на цялостното изпълнение и ефект от 

прилагането на Стратегията, включващи указания: изготвяне на годишен доклад за 

отчитане изпълнението на Стратегията за ВОМР, както и други доклади и справки за 

изпълнението й, изисквани от УО на СПРЗСР; представяне до УО на СПРЗСР годишни 

доклади за отчитане изпълнението на Стратегията за ВОМР  и до информиране 
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своевременно Управляващия орган на СПРЗСР за проблеми, възникнали при 

изпълнението на стратегията.  

 Предприети са мерки и са разписани вътрешни правила, касаещи избягването на 

конфликти на интереси като ключов момент в изграждането на доверие и постигането 

на прозрачност в работата на МИГ, както и стриктни правила за опазване на личните 

данни. 

- Материално – технически капацитет;  

МИГ „Костинброд - Своге“ разполага със самостоятелен, комуникационно достъпен офис, 

находящ се центъра в гр. Костинброд, пл. Иван Вазов №1, в НЧ „Иван Вазов – 1947“. Офисът се 

състои се от работно помещение и заседателна зала (салон към читалището, предоставен за 

ползване и от МИГ при необходимост). Обособени са три работни места, всяко от които е 

оборудвано с бюро, стол, шкаф и компютър. Налична е модерна офис техника за принтиране, 

печатане и сканиране. Заседателната зала е обзаведена с конферентна маса и столове, 

необходими за провеждане на различни събития, свързани с дейността ни. В тази част от офиса 

се провеждат и индивидуални срещи с потенциални, настоящи и бъдещи бенефициенти, 

заинтересовани и проверяващи. В част от офиса е обособено пространство за архив, където се 

съхранява, съобразно изискванията, цялата документация на МИГ. Офисът е електрифициран и 

водоснабден, с осигурен постоянен достъп до телефон и интернет. Разполагаме с достъп до 

санитарен възел. Осигурен е достъп за хора с увреждания и трудно подвижни лица. МИГ 

разполага и със собствен автомобил.  

МИГ разполага и поддържа интернет страница - https://migkostinbrod-svoge.eu/, на която се 

публикува цялата информация относно дейността ни с публичен характер.  

- Финансов капацитет;  

В процеса на изпълнение на Стратегията финансовото обезпечение на дейностите на МИГ ще 

бъде с безвъзмездна помощ по мярка М6. Управление, мониторинг, оценка и  популяризиране 

на Стратегията за ВОМР на МИГ „Костинброд - Своге“. Финансовата помощ се предоставя за 

дейности, които ще допринесат за постигане на следните цели: 

 Обезпечаване на МИГ  с необходимия финансов ресурс за ефективното изпълнение на 

Стратегията за ВОМР и нейното популяризиране;  

 Повишаване на информираността на населението относно подхода ВОМР и насърчаване 

на активното му участие в процеса на прилагане на Стратегията за ВОМР. 

По този начин развитието на капацитет на местно ниво ще продължи и в процеса на изпълнение 

на Стратегията като за целта ежегодно, през целия период на реализацията й ще бъдат 

организирани обучения за екипа и за местни лидери.  МИГ осигурява финансирането си чрез 

използване на банкови овърдрафти, членски внос и подпомагане от съставните ни общини при 

необходимост. 

7.4. Описание на системата за мониторинг и оценка: 

Системата ни за мониторинг и оценка (СМО) се основава на Регламент за изпълнение (ЕС) 

2022/1475 на Комисията от 06.09.2022 г. за определяне на подробни правила за прилагането на 

Регламент (ЕС) 2021/2115 на Европейския парламент и на Съвета по отношение на оценката на 

стратегическите планове по ОСП и представянето на информация за мониторинга и оценката и 

на чл.33, §2, буква д) от Регламент (ЕС) 2021/1060 на Европейския парламент и на Съвета. СМО 

представлява механизъм от непрекъснати процедури за текущо наблюдение, проверки за 

съвместимост и докладване на изпълнението на СВОМР и оценка на изпълнението й след 

определен период на реализация. Мониторингът е определен като дейност по систематичното и 

https://migkostinbrod-svoge.eu/
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непрекъснато събиране, анализ и използване на информация с цел управленски контрол, 

идентифициране и предприемане на корективни действия при изпълнението на СВОМР на МИГ 

„Костинброд - Своге“. Оценката е обусловена като периодична проверка на съответствието, 

ефективността, ефикасността, въздействието, икономическата и финансова жизнеспособност и 

устойчивостта на СВОМР на МИГ в контекста на планираните цели. Основните цели на СМО 

са: 1) Да бъде събрана и систематизирана информация, с цел улесняване на последващото 

управление, развитие и приоритизация на дейностите по Стратегията. 2) Да бъдат определени 

вероятните слабости или рискове в изпълнението на Стратегията и набелязани корективни 

мерки. 3) Да бъде събрана и систематизирана информация, относно евентуална необходимост 

от преразглеждане на някои аспекти на СВОМР.  

Системата ни за мониторинг и оценка е разработена от експертният екип на МИГ „Костинброд 

- Своге“, съобразена е с действащата нормативната уредба и ще се осъществява по утвърдени 

от УО на СПРЗСР указания и разработени вътрешни правила от МИГ. Системата на МИГ 

„Костинброд - Своге“ за мониторинг и оценка включва: 

1) Мониторинг на напредъка по постигане целите на СВОМР: Местната инициативна група 

е длъжна да извършва мониторинг на изпълнението на стратегията за ВОМР в съответствие с 

чл. 33 на ПМС № 494/30.12.2024 г. за определяне на правила за прилагане на подхода „Водено 

от общностите местно развитие" за периода 2021 - 2027 г. Измерването на постигането на 

ефектите и целите на МИГ ще се основава на план за мониторинг и оценка на изпълнението 

на СВОМР, съобразно утвърдените от УО на СПРЗСР указания и разработени вътрешни 

правила от МИГ. Мониторингът на напредъка ще се извършва като непрекъснат и систематичен 

процес на събиране, анализ и тълкуване на данни и информация, които ще дадат възможност за 

оценка на ефективността и постигането на резултатите от СВОМР. Целта на мониторинга е да 

даде възможност за своевременна реакция при отклонение от постигането на резултати, 

идентифициране на потенциални предизвикателства, адаптиране на мерки и осигуряване на 

отчетност и прозрачност при изпълнението на Стратегията. Мониторингът ще включва: 

 преглед на постигането на индикаторите на ниво изпълнение на отделните мерки в 

СВОМР (въз основа на съдържанието на отчетите за изпълнени мерки, доклади от 

оценка); 

 преглед на постигането на етапи, които подлежат на докладване пред органите за 

управление и на базата на които се оценява напредъка в изпълнението на Стратегията 

(годишните доклади за изпълнение на СВОМР); 

 системно събиране на данни и информация за изпълнението на мерки, дейности и 

резултати; 

 изготвяне на периодични доклади за напредъка по изпълнението на Стратегията - 

Местната инициативна група в срок до 15 февруари на следващата календарна година 

изготвя и представя на УО на СПРЗСР годишен доклад за отчитане изпълнението на 

СВОМР. Годишният доклад се одобрява от колективния върховен и колективния 

управителен орган на МИГ.  Управляващият орган на СПРЗСР одобрява годишния 

доклад в срок до 30 работни дни от получаването му. 

Основен инструмент на мониторинга ще бъде индикаторната система на Стратегията, разписана 

в т.4.2.1 и 4.2.2. Данните по нея ще се събират непрекъснато и систематично, което ще позволи 

цялостна представа за напредъка и постигнатите резултати. Информацията за индикаторите ще 

се събира от всеки проект и ще се обобщава по мерки, приоритети и за Стратегията като цяло. 

МИГ ще започне да събира данни веднага след стартиране на работата по изпълнението на 

Стратегията и ще продължи на редовни интервали от шест месеца. В допълнение, ще се събират 

данни на ключови етапи или събития по време на изпълнението на Стратегията, например преди 

публикуването на публични покани, при приключване на индивидуални операции, преди 

подаване на отчети до управляващия орган, оценки или други събития. Мониторингът ще се 
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осъществява въз основа на представени годишни и оценителни доклади, които се одобряват от 

органите на управление на МИГ. 

Осъществяването на мониторинга на Стратегията за ВОМР  на МИГ „Костинброд - Своге“ 

като процес ще включва следните етапи: 1) Подготовка; 2) Събиране на информация, 

обобщаване и анализ на събраните данни по мониторинговите индикатори; 3) Анализиране на 

информацията и определяне на силните и слабите страни, съответните възможности и заплахи; 

4) Изготвяне на мониторингов доклад; 5) Връчване на мониторинговия доклад; 6) Одобряване 

на мониторинговия доклад с решение на Общото събрание на МИГ. 

Събирането на данните ще се извършва от експертите на МИГ. Изготвянето на мониторинговите 

доклади ще се възлага на външна, независима организация за безпристрастно наблюдение. 

2) Оценка на изпълнението на СВОМР: През периода на прилагане на СВОМР ще се 

провеждат две процедури за оценка – междинна (interim) оценка и окончателна (ex-post) оценка. 

Оценката на изпълнението на Стратегията ще се базира на оценка и анализ на изпълнените 

мерки и други събрани данни, свързани с изпълнението на СВОМР. Целта на оценката е да се 

получи достоверна и полезна информация, въз основа на която да се идентифицират успехите и 

предизвикателствата при прилагането на Стратегията, да се подобри  изпълнението й и да се 

формулират препоръки за бъдещи дейности, които да се включат в процесите на вземане на 

решения, както от страна на МИГ, така и от страна на бенефициентите по мерките от СВОМР. 

Оценката също така ще покаже ефективността на изпълнението и действително добавената 

стойност на подхода LEADER в района на МИГ. Междинната оценка ще се извършва в 

средата на програмния период, като се взема предвид напредъка в изпълнението на мерките по 

СВОМР и динамиката на обявените процедури за набиране на проекти. Основната й цел е да се 

контролира ефективността на изпълнение на Стратегията и да се провери уместността на 

логиката на интервенциите. Междинната оценка ще предостави обратна връзка относно 

евентуалната необходимост от преразглеждане на някои аспекти на СВОМР (финансови 

преразпределения, преразглеждане на мерки, приоритети или цели) и промяна. Окончателната 

оценка ще включва оценка на прилагането на СВОМР през целия програмен период и ще се 

извърши след приключване на изпълнението й. Ще се оценява използването на ресурсите, 

ефикасността и ефективността на изпълнението, въздействието и устойчивостта на основата на 

съпоставяне на постигнатото с предварително определените цели, принос към хоризонталните 

политики на Общността. Последващата оценка ще предоставя ключова информация за 

програмирането през новия програмен период. Оценката на ниво МИГ ще се извършва под 

формата на самооценка през целия програмен период. Ще бъде осъществявана от експертите на 

МИГ и всички заинтересовани страни, участващи или отговорни за планиране и изпълнение на 

СВОМР и други дейности на МИГ. Процесът на самооценка ще включва: 

 изготвяне на план за самооценка, в който МИГ ще определи ключови области, 

специфични цели, показатели, критерии и методи, въз основа на които ще извършва 

самооценката; 

 събиране на данни и информация за изпълнението на Стратегията, постигнатите 

резултати, дейности и мерки (данни от собствени записи, формуляри за кандидатстване 

и отчети за изпълнение, информация събрана чрез обратна връзка от заинтересованите 

страни, статистически данни, проучвания, интервюта и посещения на местни участници); 

 анализ на данни и изследване според специфичните цели и определени критерии 

(сравнение на постигнати резултати с поставени цели и показатели, идентифициране на 

успехи, проблеми, предизвикателства и недостатъци и разбиране на причините за 

постигнатите резултати); 

 самооценка на изпълнението на Стратегията въз основа на анализ на данни и използване 

на различни методи (например сравнителен анализ, SWOT анализ и др.); 
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 констатации и препоръки за подобряване на изпълнението на Стратегията (оценка на 

постигнатите резултати, идентифициране на успехи и предизвикателства, предложени 

промени и корекции, които ще допринесат за по-ефективно изпълнение на Стратегията); 

 изготвяне на доклад за резултатите от самооценката и оценката, представяне на 

резултатите пред органите на управление на МИГ, заинтересованите страни, 

партньорите, бенефициентите, управляващи органи, а също и широката общественост 

(чрез презентационни работилници, уебсайт, социални мрежи и др.). 

Оценката ще се основава на данни от мониторинга и констатации от качествените оценки в 

докладите за изпълнението на СВОМР, интервюта, семинари, групови дискусии и други 

подобни дейности със заинтересованите страни. Планът за оценка ще позволи систематично 

планиране на оценката през цялото време програмния период, ще допринесе за по-добро 

планиране чрез система за непрекъснато подобряване и увеличаване ефективността и 

ефикасността на операциите на МИГ. 

Резултатите от приложената СМО на МИГ „Костинброд - Своге“ ще имат принос към  

Системата за оценка на ОСП SN 2023–2027, както по време на изпълнението на Стратегията, 

така и след нейното приключване. Най-вече данните, които получим от прилагането на нашата 

СМО ще съдействат за оценката на добавената стойност на LEADER както на ниво национален 

СПРЗСР, така и на ниво ОСП за периода 2023-2027 г.     

8. Описание на прилагането на хоризонталните принципи на ЕС съгласно чл. 9 от 

Регламент (ЕС) 2021/1060 при изпълнението на стратегията: (не повече от 2 страници) 

При изпълнението на СВОМР на МИГ „Костинброд - Своге“ ще бъдат спазвани и прилагани 

хоризонталните принципи на ЕС съгласно чл. 9 от Регламент (ЕС) 2021/1060, както следва:  

1) Зачитане на основните права и спазването на Хартата на основните права на 

Европейския съюз: Спазването на принципите, залегнали в Хартата на основните права на 

Европейския съюз, се осъществи както по време на всички етапи от подготовката на СВОМР, 

така и ще се гарантират по време на нейното изпълнение, посредством: а) подготовката на 

документите по процедурите за набиране на проектни предложения по мерки от Стратегията; б) 

създаването на система за управление, информиране, наблюдение и контрол по време на 

изпълнението на СВОМР и в) реализирането на проектите, финансирани чрез СВОМР. 

Разписаните в Хартата правата и принципи са част от философията на функциониране на МИГ 

„Костинброд - Своге“, при зачитане на принципа на субсидиарност и насърчаване на тяхното 

прилагане в съответствие със своите компетенции. Местната инициативна група ще провежда 

недискриминационни и прозрачни процедури за подбор на проекти към СВОМР, като съгласно 

чл. 26 от ЗУСЕФСУ разработи насоки, определящи условията за кандидатстване и условията за 

изпълнение на одобрените проекти и ред за оценка на проектни предложения, които гарантират: 

избягване на конфликт на интереси при подбора на проекти, вземането на неконтролирани 

решения и документиране на резултатите от подбора. Чрез заложените механизми в 

процедурите за подбор, както и всички действия по управление, наблюдение и контрол на 

СВОМР и изпълнението на финансираните проекти, ще гарантират защитата на човешкото 

достойнство, свободата на личността и опазването на личните данни, зачитане свободата на 

науката и научните изследвания, на правото на труд и упражняване на професия, на свобода на 

стопанската инициатива, на правото на собственост (имуществена и интелектуална). С особена 

бдителност ще се спазват правата на децата, възрастните хора и лицата с увреждания, правата 
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за информиране, закрила на здравето и достъп до услуги от общ интерес на всички жители на 

територията на МИГ.  

Всички кандидати за финансиране и всички участници в мерките за популяризиране на СВОМР 

ще бъдат равно третирани и няма да бъде допускана дискриминация, основана на пол, раса, цвят 

на кожата, етнически или социален произход, генетични характеристики, език, религия или 

убеждения, политически или други мнения, принадлежност към национално малцинство, 

имотно състояние, рождение, увреждане, възраст или сексуална ориентация. Ще се насърчава 

равенството между жените и мъжете, и опазване на околната среда и подобряването на нейното 

качество. Мерките в СВОМР, които допускат партньорства, ще  изискват формулиране на ясни 

правила за участие на партньорите.   

При администрирането на СВОМР ще се прилага принципа на добросъвестна обработка на 

личните данни. 

2) Равенство между половете: Принципът е спазен в процеса на разработване на настоящата 

Стратегия, като в проведените срещи и проучвания сред заинтересованите страни са обхванати 

представители на двата пола. Отчитайки проблемите на заетостта сред жените и младите хора и 

тяхното недостатъчно включване в социално икономическия живот на територията, Стратегията 

за ВОМР на МИГ „Костинброд - Своге“ дава приоритет на жените и младежите в мерки, 

касаещи развитие на земеделски и неземеделски дейности, финансирани чрез СПРЗСР 2023-

2027 г. Балансът между половете е спазен и в управителната структура на МИГ – съотношението 

между мъжете и жените в Общото събрание е 24:27, а в Управителния съвет 6:3. Принципът ще 

бъде интегриран и стриктно ще се отчита от Системата за мониторинг и оценка на СВОМР.   

За спазването на този принцип ще гарантират следните механизми: предоставяне на 

информация във формулярите за кандидатстване, оценка, мониторинг по време на изпълнение 

на проектите, вкл. спазване на законодателството за трудова заетост. Мерките, финансиращи 

дребномащабна инфраструктура ще допринесат за устойчивото социално-икономическо 

развитие на територията на МИГ, свързано със съществуващата инфраструктура,  качеството на 

предлаганите услуги (вкл. образователни, здравни и културни) за населението в района, 

намаляване на съществуващите различия между селото и града и съхраняване на местната 

идентичност, насърчаване на равните възможности и социална справедливост. 

3) Липса на дискриминация: Всички планирани мерки по Стратегията за ВОМР на МИГ 

„Костинброд - Своге“ са неутрални по отношение на принадлежност на бенефициентите и 

целевите групи към каквато и да е група, основата на пол, раса, цвят на кожата, етнически или 

социален произход, генетични характеристики, език, религия или вероизповедание, убеждения, 

политически или други мнения, принадлежност към национално малцинство, имотно състояние, 

рождение, увреждане, възраст или сексуална ориентация.  

Всички аспекти на дискриминацията са взети предвид при подготовката на СВОМР и не е 

допускана тяхната проява както по време на провеждането на необходимите ни проучвания, 

публични събития и обществени обсъждания, така и при формулирането на нейните цели, 

приоритети и мерки. Всеки заинтересован можеше свободно да изрази мнението си по време на 

подготвителните мероприятия, писмено по електронната ни поща или да заяви инвестиционен 

интерес. Взети са предвид предложенията и вижданията за развитие на територията на МИГ от 

всички идентифицирани групи заинтересовани страни. Не на последно място, МИГ е осигурила 

достъп за хора с увреждания до офиса си.  
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Прилагането на принципът за липса на дискриминация ще се изисква от всички кандидати за 

финансиране чрез СВОМР в техните формуляри за кандидатстване и последващото изпълнение 

на одобрените проекти. С особена бдителност това ще се отнася за гарантиране на достъпността 

за хората с увреждания.  

4) Устойчиво развитие (защита на околната среда): Стратегията за ВОМР на МИГ 

„Костинброд - Своге“ следва целите на фондовете, чиито мерки съдържа и целта за насърчаване 

на устойчивото развитие, посочена в член 11 от ДФЕС, като се отчитат целите на ООН за 

устойчиво развитие, Парижкото споразумение и принципът за ненанасяне на значителни вреди. 

Включените в Стратегията мерки допринасят за опазване и подобряване на качеството на 

околната среда и устойчивото управление на природните ресурси, с цел осигуряване на 

устойчиво развитие. В прилагането на всички мерки на Стратегията за ВОМР на МИГ 

„Костинброд - Своге“ е залегнал и ще бъде съблюдаван хоризонталният принцип за устойчиво 

развитие и защита на околната среда. Ще се стимулира разработването на проекти, които 

интегрират принципа за устойчиво развитие, защита на околната среда и прилагането на 

природощадящи инвестиции във всички мерки. С реализацията им има възможност да се 

въведат новите изисквания за интеграция на политиката по околна среда и политиката по 

изменение на климата, както и иновации при изграждането и обновяването на 

инфраструктурата, като например еко иновации в различни области, преодоляване на 

климатичните промени и плавен зелен преход. Осъществяването на проекти по мерки на 

Стратегията, ще даде възможност за внедряване на различни еко иновации, щадящи природата 

технологии и енергоспестяващи мерки в контекста на кръговата икономика. Принципът на 

устойчивото развитие е свързан и със създаването на устойчиви работни места и социални 

услуги, трайно подобряване качеството на човешките ресурси на територията на МИГ и др. Не 

на последно място в мерките на СВОМР се дава преимущество на екологичната информираност 

на гражданите и приучаването им към живот, близък до природата. 
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Приложение № 1 

ГРУПИ ЗАИНТЕРЕСОВАНИ ЛИЦА ВКЛЮЧЕНИ В ПРОЦЕСА ПО 

РАЗРАБОТВАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА ВОМР НА МИГ „КОСТИНБРОД - 

СВОГЕ” 

 

(приложение към т. 2.2. Групи/сектори заинтересовани лица, участвали в процеса 

на съгласуване на стратегията) 

 

ПРЕДСТАВИТЕЛ 

НА: 
ЗАИНТЕРЕСОВАНА ГРУПА ЗАИНТЕРЕСОВАН ОТ: 

ПУБЛИЧЕН 

СЕКТОР 

 Общинските администрации на 

общините Костинброд и Своге; 

 Общинските съвети на общините 

Костинброд и Своге; 

 Кметове и кметски наместници 

на селата в общините 

Костинброд и Своге; 

 Общински образователни 

институции – детски градини и 

основни училища; 

 Структури на държавни 

институции на местно ниво – 

филиали на Дирекции „Бюро по 

труда“; Дирекции „Социално 

подпомагане“; Общински 

служби „Земеделие и гори“; 

 Публично здравеопазване – 

болница, поликлиника, 

медицински центрове, спешна 

помощ, индивидуални лекарски 

и дентални практики, аптеки; 

 Общински фирми. 

 Формирането на ясни и точни 

политики за подобряване 

качеството на живота в общините 

Костинброд и Своге, чрез 

осъществяване на мерки в 

областта на инфраструктурното 

развитие, предоставянето на 

повече по вид и качество социални 

услуги, повишаване качеството на 

образованието, опазването на 

околната среда, насърчаване на 

предприемачеството и бизнеса в 

алтернативни форми и дейности, 

развитие на туризма, ефективно 

използване на местните дадености 

и дигитализация. Тези групи бяха 

определени  като страни с 

ключово значение при 

разписването на Стратегията. 

 От проведените разговори с 

представителите на държавните 

териториални структури беше 

идентифициран интерес от 

реализация на СВОМР в сферата 

на изпълнение на политиките за 

развитие на селските райони, 

инфраструктурата, развитие на 
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местния пазар на труда и социална 

интеграция. 

СТОПАНСКИ 

СЕКТОР 

 Земеделски производители, 

физически и юридически лица, 

регистрирани по Наредба №3 от 

1999 г. за създаване и 

поддържане на регистър на 

земеделските производители; 

 Юридически лица еднолични 

търговци и юридически лица, 

регистрирани по Търговския 

закон, микро,  малки и средни 

предприятия, развиващи дейност 

на територията на МИГ; 

 Юридически лица еднолични 

търговци и юридически лица, 

регистрирани по Търговския 

закон, големи предприятия, 

развиващи дейност на 

територията на МИГ; 

 Сдружения на животновъдите и 

земеделските производители; 

 Горски стопани - физически и 

юридически лица, вид 

земеделски производители, 

които развиват дейност в горите; 

 Туроператори, хотелиери, 

ресторантьори и свързани с 

туризма дейности. 

 Най-активно заинтересовани, в 

качеството им на потенциални 

бенефициенти по мерките за 

развитие на земеделието, 

преработвателната и хранително-

вкусовата промишленост, 

сътрудничеството за къси вериги 

на доставки от СВОМР. Тази 

група беше определена  като 

страна с ключово значение при 

разписването на Стратегията. 

 Най-активно заинтересовани, в 

качеството им на потенциални 

бенефициенти по мерките за 

развитие на земеделието, 

преработвателната и хранително-

вкусовата промишленост, 

модернизация на предприятията и 

развитието на неземеделски 

дейности, разработване и 

внедряване на иновации,  

сътрудничество за къси вериги на 

доставки, производство на 

енергия от ВЕИ за собствени 

нужди, прилагане на технологии 

опазващи околната среда от 

СВОМР. Тази група беше 

определена  като страна с ключово 

значение при разписването на 

Стратегията. 

 Най-активно заинтересовани, в 

качеството им на потенциални 

бенефициенти по мерките за 

развитие и внедряване на 

иновации, развитие на 

преработвателната промишленост 

и  модернизация на предприятията 

от СВОМР. Тази група беше 

определена  като страна с ключово 
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значение при разписването на 

Стратегията. 

 Като най-добре представени 

обекти в сферата на земеделието 

на местно ниво и в качеството им 

на потенциален бенефициент към 

СВОМР. 

НЕСТОПАНСКИ 

СЕКТОР 

 Читалища; 

 Културни организации; 

 Неправителствени организации, 

регистрирани по реда на Закона 

за юридическите лица с 

нестопанска цел; 

 Туристически дружества и 

туристически организации; 

 Ловци и ловни организации; 

 Самодейци и самодейни 

организации; 

 Спортни клубове; 

 Медии. 

 Имат важна роля посредством 

техните инициативи за 

допълнително въздействие върху 

развитието на местната общност в 

посока социална политика, околна 

среда, образование, туризъм, 

спортни и културни дейности. 

Представителите на 

неправителствения сектор, бяха 

силно заинтересовани от 

реализацията на проекти в 

качеството им на потенциални 

бенефициенти по СВОМР в 

сферата на социалната политика и 

социалното предприемачество, 

развитието на човешките ресурси, 

образованието, съхранение на 

уникалната местна идентичност и 

подобряване качеството на живот 

на гражданите от целевите 

общини, достъпа до услуги 

(здравни, социални, 

образователни). 

ГРАЖДАНСКИ 

СЕКТОР 

 Местни лидери, физически лица; 

 Представители на уязвими групи 

– пенсионери, младежи до 29 г., 

хора в неравностойно положение, 

майки с деца,  малцинствени 

групи и др. живеещи на 

територията на МИГ; 

 Физически лица от местната 

общност с отношение към 

местните политики за развитие. 

 Активно заинтересовани, в 

качеството им на потенциални 

бенефициенти по СВОМР и 

ползватели на ползите, резултат от 

изпълнението на мерките по 

документа. 

 Населението от територията на  

общините Костинброд и Своге ще 

бъде ползвател на резултатите от 

изпълнение на проектите по 

СВОМР, а именно на подобрената 
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техническа, социална и 

образователна инфраструктура и 

жизнена среда, предоставяните  

услуги, възможностите за заетост 

и отдих. Същевременно ще се 

възползва и от допълнително 

създадените работни места и 

подобряване качеството на 

човешките ресурси. В тази връзка 

гражданите взеха активно участие 

в информационните срещи и 

консултациите за определяне 

визията за развитие на 

територията на МИГ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                              

78 
 

 

Приложение 2 

 

ВРЪЗКА НА СТРАТЕГИЯТА ЗА ВОМР НА МИГ „КОСТИНБРОД - СВОГЕ“ С ПОЛИТИКИТЕ НА НАЦИОНАЛНО, 

РЕГИОНАЛНО И МЕСТНО НИВО 

 

(приложение към т. 2.1. Описание на процеса - проведени срещи, семинари, конференции, обучения, обществени обсъждания с 

местната общност и описание на съответствието на стратегията с Интегрираната/ите териториална/и стратегия/и за 

развитие на региона/ите от ниво 2) 

 

Приоритет от 

Стратегията за ВОМР 

на МИГ „Костинброд - 

Своге“ 

2023-2027 г. 

Приоритет от 

Национална 

програма за развитие 

„България 2030“ 

Приоритет от  

Актуализирана 

национална 

концепция за 

пространствено 

развитие 

Приоритет от 

Интегрираната 

териториална 

стратегия за 

развитие на 

Югозападен район 

Приоритет от 

Плана за 

интегрирано 

развитие на община 

Костинброд 

2021-2027 г.  

Приоритет от 

Плана за 

интегрирано 

развитие на община 

Своге 

2021-2027 г. 

ПРИОРИТЕТ 1: 

Подкрепа на местния 

потенциал за 

конкурентоспособна 

икономика и устойчив 

растеж на територията 

на МИГ „Костинброд - 

Своге“ 

Цел 1: Ускорено 

икономическо развитие  

Цел 3: Намаляване на 

неравенствата.  

 Ос на развитие 1: 

Иновативна и 

интелигентна България 

Ос на развитие 2: 

Зелена и устойчива 

България 

ОС 1 Иновативна и 

интелигентна 

България  

 

Стратегически 

приоритет 1: 

Подкрепа на 

регионалните 

потенциали за 

устойчив растеж  

Стратегически 

приоритет 2: 

Инвестиране в 

човешкия капитал и 

преодоляване на 

регионалните 

дисбаланси в 

осигуряването на 

Стратегическа цел 1. 

Развитие на 

конкурентоспособна 

икономика, 

основаваща се на 

местния 

демографски, 

природен и 

културно-

исторически 

потенциал. 

Стратегическа цел 2. 

Повишаване 

качеството на живот 

Цел 1: Подобрено 

състояние на 

икономиката и 

инвестиционната 

среда 
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достъп до качествени 

услуги 

и развитие на 

човешкия капитал 

 

ПРИОРИТЕТ 2: 

Модерна, свързана и 

устойчива територия на 

МИГ „Костинброд - 

Своге“ 

 

Цел 3:  Намаляване на 

неравенствата. 

Ос на развитие 2: 

Зелена и устойчива 

България 

Ос на развитие 3: 

Свързана и 

интегрирана България 

ОС 2 Зелена и 

устойчива България  

ОС 3 Свързана и 

интегрирана 

България  

ОС 4 Отзивчива и 

справедлива 

България 

Приоритет 2: 

Съхранение и 

развитие на човешкия 

капитал чрез 

осигуряване на достъп 

до качествени услуги  

Стратегически 

приоритет 3: По-добре 

свързан и устойчив 

регион 

Стратегическа цел 3. 

Изграждане на 

модерна и достъпна 

инфраструктура и 

качествена жизнена 

среда, с акцент върху 

устойчивото 

развитие на 

територията 

Стратегическа цел 4. 

Интелигентно 

управление при 

предоставянето на 

ефективни публични 

услуги и повишаване 

на административния 

капацитет. 

Цел 3: Съхранени 

природни ресурси и 

благоустроени 

населени места 

Цел 2: Повишено 

качество на 

публичните услуги и 

развитие като 

обслужващ център с 

надобщинско 

значение 

 

Стратегията за ВОМР на МИГ „Костинброд - Своге“ има синхронизация и със следните документи:  
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 Европейския зелен пакт – основна цел – прилагане на различни политически 

инициативи с цел достигане на нулеви нетни емисии в борбата с глобалното 

затопляне до 2050 г. Стратегията ни има отношение към неговите 10 точки:  

▪ Кръгова икономика; реновиране на сградите;  

▪ Нулево замърсяване;  

▪ Екосистеми и биоразнообразие;  

▪ Стратегия „От фермата до вилицата“;  

▪ Транспорт;  

▪ Финанси;  

▪ Научни изследвания, разработки и иновации; Външни отношения.  

 Проект „Европа 2030“ – Стратегията допринася за постигане на: силно 

конкурентна и устойчива социална пазарна икономика; човешкият капитал, 

осигуряващ успех на икономиката; нова индустриална революция и развитие на 

кръгова и зелена икономика като модел на икономика с ниски въглеродни емисии 

производство и потребление, ограничаващ до минимум отпадъците и удължаване 

на жизнения цикъл на продуктите и намиращ баланс между икономическия 

растеж, справедливо социалното развитие и здравето на околната среда; 

енергийна политика насочена към по-висока енергийна ефективност, 

диверсификация на енергийни доставки, развитие на безопасна ядрена енергетика 

и модернизиране на енергийната мрежа („интелигентни“ компютърно 

управлявани мрежи); активни политики за борбата с изменението на климата и 

справяне с демографско предизвикателство (застаряване на населението на 

Европа); укрепване на единния пазар срещу изкушенията на икономическия 

национализъм; реформиране пазара на труда на основата на гъвкавост и сигурност 

и модернизиране практиките на корпоративно управление; развитие и 

популяризиране на ценностите на ЕС и по-активно участие на гражданите във 

взимането на решения; борба срещу социалната изолация, бедността и 

дискриминацията по полов признак; нов „европейски модел на сигурност“ 

(финансовата нестабилност, влошаването на околната среда, енергийната 

зависимост, организираната престъпност, тероризъм и др.); подход към доброто 

управление - основано на принципите на откритост, участие, споделяне на 

властта, отчетност, партньорство и ефективност, съобразяване с принципа на 

субсидираност и спазване на принципите на „многостепенно управление“ 

(споделена компетентност между различните равнища на властта); общо 

споделено разбиране на историята на ЕС, ежедневната действителност и 

бъдещето; нов модел на „управление в партньорство“ и развитие на регионите. 

 Многогодишна финансова рамка 2021-2027 г. на ЕС – Има подкрепяща роля на 

програмата InvestEU, която включва четири стълба и приоритетно финансира  

устойчива инфраструктура, научни изследвания, иновации и цифровизация, МСП 
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и малки дружества със средна пазарна капитализация, социални инвестиции и 

умения. 
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Приложение № 3 

 

ОБЩИ УСЛОВИЯ ПО МЕРКИТЕ ОТ СТРАТЕГИЯТА ЗА ВОМР НА МИГ 

„КОСТИНБРОД - СВОГЕ“ 

 

Същността на Стратегията за ВОМР са мерките, разработени в изпълнение на дефинираните по-

горе приоритети и специфични цели за развитие на територията на МИГ „Костинброд - Своге”. 

Създава се възможност да бъдат реализирани проектни предложения от бенефициенти в 

обхванатите общини - Костинброд и Своге по мерки, насочени към оползотворяване потенциала 

на обхванатата територия и преодоляване на идентифицираните проблеми и нужди на местната 

общност. В Стратегията са включени мерки, които отговарят на целите и черпят финансиране 

от СПРЗСР 2023-2027 г., определени са на база интереса на заинтересованите страни и ще 

допринесат за разгръщане на потенциала на територията на МИГ за подобряване 

конкурентоспособността на местната икономика, давайки своя принос по този начин за 

изпълнението на местните политики за развитие, дефинирани в ПИРО на общините Костинброд 

и Своге и Интегрираната териториална стратегия за развитие на Югозападен регион за 

планиране от ниво 2 до 2027 г. 

Включените в Стратегията за ВОМР мерки отговарят на условията и изискванията към 

бенефициентите и проектите, определени в Регламент (EC) 2021/1060, ЗУСЕФСУ, ПМС 

№494/2024 г. и ПМС № 23/2023 г. В документа са застъпени следните общи условия към 

мерките, с които следва да се съобразят всички кандидати по отношение на допустимостта на 

своята организация и проектната си идея, без значение по коя мярка кандидатстват:  

 Териториален обхват на мерките: Дейностите по проектите, финансирани в рамките на 

мерките от Стратегията за ВОМР, могат да се осъществяват единствено и само на 

територията на действие на МИГ „Костинброд - Своге“, а именно в административно-

териториалния обхват на общините Костинброд и Своге, съгласно т. 1.1 от настоящия 

документ. Освен това, кандидатът следва да има постоянен адрес – за физическите лица, и 

седалище и адрес на управление – за еднолични търговци, юридическите лица и НПО, 

отново единствено и само на територията на действие на МИГ. 

 Период на действие на Стратегията за ВОМР: Стратегията за ВОМР се разработва за 

период до 31 декември 2027 г., т.е. срокът за сключване на договори за предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ на проекти по мерките, включени в Стратегията, е 31 

декември 2027 г. Крайният срок за изпълнение на дейностите по проектите към СВОМР е до 

30 септември 2029 г. Крайният срок за извършване на текущи разходи и популяризиране на 

Стратегията за ВОМР от страна на екипа на МИГ е 30 септември 2029 г.  

 Принципи на финансиране: Водещи принципи при финансиране на проектите по 

планираните мерки в СВОМР ще бъдат: ефективност и ефикасност на инвестициите; 

финансиране, основано на нуждите;  релевантност; координация, допълняемост и синергия; 

принцип на устойчиво развитие; принцип на равните възможности; избягване на двойно 
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финансиране; недопустимост на дейности. 

 Общи изисквания към кандидатите и разходите: Получателят на финансова помощ 

трябва да има постоянен адрес – за физическите лица, и седалище и адрес на управление – 

за еднолични търговци и юридическите лица, на територията на действие на МИГ 

„Костинброд - Своге“ и да осъществява дейностите по проекта на територията на действие 

на МИГ. Земеделските стопани със земеделски стопанства, за които е приложимо, трябва да 

отговарят на изискванията на Закона за ветеринарномедицинската дейност. За мерки М.2,  

М.3 и М.4 (при кандидат фирма) кандидатите представят разработен бизнес план, доказващ 

устойчивост и финансова жизнеспособност на земеделското стопанство/предприятието чрез 

прилагане на планираните инвестиции и дейности в проектното предложение. За мерки М.1 

и М.4 (при кандидат община) кандидатите представят анализ „разходи – ползи“, доказващ, 

че включените в проектните предложения дейности не генерират приходи, с изключени 

когато генерират приходи, но същите се разходват само за нестопанските и/или социалните 

цели на организацията и свързани изцяло с целите на проекта. Не са допустими за 

подпомагане текущи разходи. Разходите са допустими само ако са извършени след подаване 

на заявлението за подпомагане, с изключение на общите разходи. 

 Обхват на мерките и ограничения: Съгласно приложимата нормативна уредба, в 

Стратегията за ВОМР на МИГ „Костинброд - Своге“ са включени мерки, които са в 

съответствие с Регламент (EC) 2021/1060 и не са включени мерки, финансирани от ЕЗФРСР, 

предвиждащи фиксирани плащания, и мерки, свързани със схеми за плащания на площ. 

Всички дейности, допустими за подпомагане по мерките от Стратегията са допустими за 

финансиране, в случай че не оказват отрицателно въздействие върху околната среда по 

ЗOOС. Подкрепата се предоставя за дейности, които допринасят за развитието на ареала на 

МИГ и резултатите от изпълнението им са в полза на територията на МИГ. При планиране 

на инвестициите по проектните предложения, кандидатите следва да имат предвид и 

регионалната специализация съгласно „Национална стратегия за малките и средните 

предприятия" 2021-2027 г.: 

Югозападен 

район 

Регионална специализация 

във високотехнологични 

производства и интензивни 

на знания услуги 

Регионална 

специализация в други 

сектори от 

преработващата 

промишленост 

Специализация в 

сектори извън 

обхвата на 

настоящата 

стратегия 

София 

област 

C28 Производство на 

машини и оборудване, с 

общо и специално 

предназначение 

С10 Производство на 

хранителни продукти 
I56 

Ресторантьорство  

C20 Производство на 

химични продукти 

C22 Производство на 

изделия от каучук и 

пластмаси 

Q86 Хуманно 

здравеопазване  

C27 Производство на 

електрически произведения 

C25 Производство на 

метални изделия, без 

машини и оборудване 

F43 Специализирани 

строителни дейности 



                                                             

84 
 

 

 Допустими разходи по мерките на СВОМР: Инвестиционни разходи съгласно чл. 73 от 

Регламент (EC) № 2021/2115 - строително-монтажни работи за изграждане, ремонт, 

реконструкция, преустройство, поддръжка или възстановяване; закупуване на нови машини, 

съоръжения, оборудване и обзавеждане, включително безпилотни летателни системи и 

прилежащия към тях инвентар;  общи разходи, свързани с основните разходи по проекта 

като хонорари на архитекти, инженери и консултанти, предпроектни проучвания, 

придобиване на патентни права и лицензи, авторски права и строителен надзор в размер на 

до 12% от общия размер на допустимите разходи по проектното предложение; компютърен 

софтуер; други нематериални активи, различни от софтуер (книги, филми и др.); 

специализирани превозни и транспортни средства, свързани с основната дейност на проекта; 

основни земеделски инвестиции, когато са свързани със социално земеделие и/или такива, 

свързани с колективни инвестиции; закупуване на земя на стойност до 10 % от общите 

допустими разходи за съответната операция, свързани с основната дейност на проекта; 

закупуване на сгради на стойност до 10 % от общите допустими разходи за съответната 

операция, свързани с основната дейност на проекта; други разходи, които не противоречат 

на условията на Регламент (ЕС) 2021/2115. Други допустими разходи съгласно Регламент 

(EC) № 2021/1060 и целите и приоритетите на стратегията за ВОМР. Определени в ПМС № 

86/2023 г. за определяне на национални правила за допустимост на разходите по програмите, 

финансирани от Европейските фондове при споделено управление, за програмен период 

2021-2027 г. и в указанията съгласно чл. 10 от ПМС № 494 от 2024 г.  

 Недопустими разходи по мерките на СВОМР: Определени съгласно чл. 73 от Регламент 

(EC) № 2021/2115 и чл. 64 от Регламент (EC) № 2021/1060, глава 5 „Финансово управление 

и контрол“, раздел I от ЗУСЕФСУ и ПМС № 86 от 2023 г. По мерките от Стратегията за 

ВОМР не са допустими за финансиране следните  разходи: за закупуване на права за 

селскостопанска продукция и закупуване на права за получаване на плащане; за закупуване 

на земя на стойност над 10 % от общите допустими разходи за съответната операция, с 

изключение на закупуване на земя с цел опазване на околната среда и опазване на богатите 

на въглерод почви, или закупуване на земя от млади земеделски стопани чрез използване на 

финансови инструменти; при финансовите инструменти този таван се прилага за 

допустимите публични разходи, изплащани на крайния получател или, в случай на гаранции 

- до размера на базовия заем; за закупуване на животни и закупуване на едногодишни 

растения и тяхното засаждане с цел, различна от: възстановяване на земеделския или горския 

потенциал след природни бедствия, неблагоприятни климатични явления или катастрофално 

събитие; предпазване на селскостопанските животни от големи хищници или от 

използването им в горското стопанство вместо машини; отглеждане на застрашени породи 

съгласно определението в чл.2, т. 24 от Регламент (ЕС) 2016/1012 на Европейския парламент 

и на Съвета (45) в рамките на задълженията, посочени в чл. 70; или опазване на сортове 

растения, застрашени от генетична ерозия, в рамките на задълженията, посочени в чл.70;за 

лихви по дългове, с изключение на свързани с безвъзмездни средства, отпуснати под 

формата на лихвени субсидии или субсидии за гаранционни такси; за инвестиции в 

широкомащабна инфраструктура, както е определена от държавите членки в 
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стратегическите им планове по ОСП, която не е част от стратегиите за Водено от общностите 

местно развитие, установени в чл.32 от Регламент (ЕС) 2021/1060, с изключение на 

инвестиции в широколентова инфраструктура и превантивни действия за защита от 

наводнения или защита на бреговете с оглед на ограничаване на последиците от възможни 

природни бедствия, неблагоприятни климатични явления или катастрофални събития; за 

инвестиции в залесяване, които не са съвместими с целите, свързани с околната среда и 

климата, в съответствие с принципите за устойчиво управление на горите, разработени в 

общоевропейските насоки за залесяване и повторно залесяване; за инвестиции и дейности, 

които не са в съответствие с мерките и условията, посочени в становището за екологична 

оценка на СПРЗСР; за инвестиции и дейности, за които не е налице акт на компетентните 

органи по околна среда по реда и условията на глава шеста от Закона за опазване на околната 

среда и/или чл. 31 на Закона за биологичното разнообразия и при съобразяване с условията 

и мерките в съответния акт;  за закупуване и/или инсталиране на оборудване, машини и 

съоръжения втора употреба; за закупуване на лизинг на недвижима собственост; за данък 

върху добавена стойност (ДДС), с изключение на невъзстановим ДДС, когато е поет 

действително и окончателно от кандидатите; за оперативни разходи, включително разходи 

за поддръжка, наеми, застраховка, както и други разходи, възникнали при изпълнение на 

договори за лизинг, марж/печалба за лизингодателя, разходи за лихви, разходи за неустойки 

и такси, режийни разходи; за банкови такси, разходи за гаранции, изплащане и 

рефинансиране на лихви; за принос в натура; за изследвания за разработване на нови 

продукти, процеси и технологии; за търговия на дребно, с изключение на интервенциите, за 

които е допустимо предоставянето на подкрепа за този тип дейност; за закупуване, 

включително чрез финансов лизинг, на нови машини и оборудване, включително 

компютърен софтуер, за частта над пазарната им стойност; за сертификация по НАССР 

(Анализ на опасностите и контрол на критичните точки) и по други международно признати 

стандарти; които представляват обикновена подмяна; свързани с плащания в брой; за общи 

разходи, извършени преди 01.01.2023 г.; за закупуване на превозни и транспортни средства, 

с изключение на специализирани такива, в зависимост от допустимите за подпомагане 

дейности по съответната интервенция в СПРЗСР; предвиждащи фиксирани плащания и 

мерки, свързани със схеми за плащания на площ за инфраструктура, свързана с пътища и/или 

водопреносни и канализационни системи, когато не са част от по-голям проект или не са 

свързани с дейности, отговарящи на концепцията за интелигентни селища; за основни 

земеделски инвестиции (самоходна техника за обработка на почвата, прибиране и/или 

съхранение на реколтата, отглеждане на растениевъдна и животновъдна продукция – 

колесни трактори, верижни трактори, специализирани самоходни машини 

(силажокомбайни, зърнокомбайни и др.) и друг вид самоходни машини с мощност по-голяма 

от 50 к.с., включително и когато те се използват в животновъдните обекти; прикачен 

инвентар не следва да се третира като основни земеделски инвестиции), с изключение на 

такива, предвидени за социално земеделие и/или такива, свързани с колективни инвестиции; 

за изграждане/ремонт/реконструкция на места за настаняване; за напоителни инсталации; за 

закупуване на земя и сгради на стойност, надвишаваща стойността на данъчната оценка; за 

строителна техника, включително самоходни машини, когато проектът е свързан със 

земеделска дейност, включително животновъдни обекти и складове за съхранение на 



                                                             

86 
 

продукция; извършени преди подаване на проектното предложение, с изключение на общите 

разходи, свързани с основните разходи по проекта като хонорари на архитекти, инженери и 

консултанти, предпроектни проучвания, придобиване на патентни права и лицензи, авторски 

права и строителен надзор.  

 Видове плащания по проектите: Финансовата помощ по проектите в рамките на мерките 

от Стратегията за ВОМР се изплаща след извършване на дейностите по съответния 

проект. Допустими са авансови и междинни плащания, като условията за тяхната 

допустимост и размерът на плащанията ще бъдат определени в поканите за прием на 

проектни предложения по всяка мярка. 

 Процедура за подбор на проекти към Стратегията за ВОМР: За всяка една мярка от 

настоящата Стратегия за ВОМР ще бъде разработена недискриминационна и прозрачна 

процедура, и обективни критерии за подбор на проекти, в съответствие с изискванията на 

Регламент (EC) 2021/1060, ЗУСЕФСУ, ПМС №494/2024 г. и ПМС № 23/2023 г. Всяка година 

УС на МИГ ще одобрява и публикува на интернет страницата на МИГ индикативен график 

за приемите по съответните мерки от Стратегията за ВОМР за следващата календарна 

година, както и покана за прием на заявления по съответната мярка, която ще съдържа най-

малко: наименование на мярката от Стратегията за ВОМР; програма, предоставяща 

финансирането; допустими кандидати; допустимите дейности; период за прием и място за 

подаване на проекти; бюджет на приема; минимален и максимален размер на финансовата 

помощ, предоставяна за проект; критерии за избор на проекти и тяхната тежест; лице за 

контакт и място за достъп до подробна информация; други специфични условия и 

изисквания, приложими за съответната мярка. Подаването на проектни предложения, както 

и процесът по оценка от МИГ „Костинброд - Своге“ се провежда в ИСУН 2020. Системата 

ИСУН 2020 приема окомплектованото проектно предложение, подписано с КЕП и издава 

регистрационен номер. Проектите се оценяват на базата на критерии за оценка и подбор. 

Основните принципи, на които се основават критериите са: съответствие на проектите с 

характеристиката на територията, нуждите и потребностите на местната общност, 

общинските и секторни политики за развитие; административно съответствие и допустимост 

на проектната документация спрямо изискванията;  подкрепа за дейности, които са пряко 

свързани с постигането на целите на Стратегията за ВОМР на МИГ; Подкрепа за нови 

дейности, допринасящи за диверсификация на местната икономика; Подкрепа за иновативни 

за територията проекти; Подкрепа за проекти с положително въздействие върху социалната 

среда, околната среда и заетостта; Подкрепа за малкия бизнес и създаване на 

конкурентоспособни неземеделски дейности; Съгласуваност и допълняемост между мерките 

и проектите. Подборът и одобрението на проекти към стратегия за ВОМР ще се извършва на 

два етапа:  

 Етап 1: Проверка за административно съответствие и допустимост – Осъществява се от 

назначената комисия за подбор на проектни предложения в средата на ИСУН 2020. В 

процеса на оценка на административното съответствие и допустимостта на проектните 

предложения по процедурите по мерки от Стратегията за ВОМР, оценителите са извършили 

проверки по следните критерии: 



                                                             

87 
 

▪ Критерии за административно съответствие на проектното предложение 

– до колко проектното предложение се отнася до обявената процедура за 

подбор на проекти, формуляра за кандидатстване отговаря на изискванията, 

представени ли са всички изискуеми документи; 

▪ Критерии за допустимост на кандидата – до колко кандидата отговаря на 

обявените критерии за допустимост; 

▪ Критерии за допустимост на проектните дейности - до колко планираните 

по проектното предложение дейности отговарят на обявените критерии за 

допустимост; 

▪ Проверка за допустимост и основателност на разходите, планирани по 

проекта – до колко планираните по проектното предложение разходи са 

основателни и съответстват на планираните дейности, отговарят на обявените 

критерии за допустимост; 

▪ Проверка за липса на двойно финансиране – до колко планираните по 

проектното предложение дейности са получавали финансиране от друг 

източник; 

▪ Проверка за наличие на изкуствено създадени условия – до колко кандидата и 

проектното предложение попадат в хипотезата „изкуствено създадени 

условия“; 

▪ Проверка за минимални/ държавни помощи – до колко търсеното 

финансирани отговаря на правилата за минимални/ държавни помощи; 

▪ Проверка на бизнес план/ анализ „разходи-ползи“ – доказва жизнеспособност 

на проекта и до колко реализацията на дейностите, описани в него, ще 

допринесе за постигане на целта на съответната мярка и на приоритетите и 

целите на Стратегията за ВОМР като цяло. 

Проверката за административно съответствие и допустимост се извършва от най-малко 

две лица, членове на комисията за подбор на проектни предложения, определена със 

заповед на изпълнителния директор. Лицата представят декларации за безпристрастност, 

поверителност и липса на конфликт на интереси. На база на констатациите от 

административната оценка се правят заключения дали представеният формуляр за 

кандидатстване е в съответствие с изискванията на критериите за административно 

съответствие и допустимост или не съответства на тези критерии и трябва да бъде върнат 

на кандидата за коригиране или да бъде отхвърлен. Оценката за административно 

съответствие се извършва чрез попълване на листове за оценка и даване на конкретни 

отговори с ДА”, „НЕ” или „НЕПРИЛОЖИМО”. Резултатите от проверката за 

административно съответствие и допустимост се документират в доклад. 

 Етап 2: Техническа и финансова оценка въз основа на критериите, определени за всяка 

мярка от Стратегията за ВОМР на МИГ „Костинброд - Своге”. Критериите за оценка на 

проектите са включени в Стратегията към всяка мярка. Всички подробни условия за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ ще бъдат определени в поканите за прием 

на заявления по всяка мярка от настоящата Стратегия за ВОМР. Техническата оценка се 
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осъществява от комисия за подбор на проекти в средата на ИСУН 2020. Минималният праг 

за одобрение на проекти по всички мерки е 10 точки. 

 Възлагане на дейности по проектите: Получател на финансова помощ по проект към 

мерките от Стратегията за ВОМР, който е възложител по смисъла на Закона за обществените 

поръчки (ЗОП), възлага изпълнението на дейности по проекта при спазване на съответната 

процедура. За получатели на финансова помощ, които не са възложители по смисъла на ЗОП, 

се прилагат условията, посочени в ПМС №4/2024 г., които ще бъдат подробно описани в 

условията за изпълнение по всяка мярка от Стратегията. 

 Демаркация: С цел избягване на двойно финансиране за едни и същи дейности и/или 

активи, ще се извършва проверка на ниво проект/бенефициент по отделните програми по 

ЕФСУ на национално ниво, по линия на Националния план за възстановяване и устойчивост 

и другите инструменти на съюза, включително и интервенции от СПРЗСР. При прилагането 

на интервенциите по СВОМР ще бъдат осигурени необходимите проверки за гарантиране 

избягването на двойно финансиране.  

 Приложим режим на минимални/държавни помощи: По отношение на Стратегията за 

ВОМР се прилагат условията на Регламент (ЕС) 2022/2472 на комисията от 14 декември 2022 

година относно деклариране на някои категории помощи в секторите на селското и горското 

стопанство и в селските райони за съвместими с вътрешния пазар в приложение на членове 

107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз и Регламент (ЕС) 2021/1237 

на Комисията от 23 юли 2021 година за изменение на Регламент (ЕС) № 651/2014 за 

обявяване на някои категории помощи за съвместими с вътрешния пазар в приложение на 

членове 107 и 108 от Договора (текст от значение за ЕИП) е Регламент (ЕС) 2023/2831 от 13 

декември 2023 г. Членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз 

не се прилагат при изпълнение на проект, финансиран изцяло или частично от ЕЗФРСР, 

включващ само нестопански (неикономически) дейности и изпълняван от лице, 

регистрирано по реда на ЗЮЛНЦ или по Закона за народните читалища или от община, или 

от музей или културна организация по смисъла на Закона за закрила и развитие на културата.  

 Други условия: Всички условия, приложими към мерките от настоящата Стратегия за 

ВОМР, са описани в Регламент (EC) 2021/1060, Регламент (ЕС) 2021/2115, ЗУСЕФСУ, ПМС 

№494/2024 г. и ПМС № 23/2023 г. При промяна в изискванията на някой от горе-

посочените документи ще се променят и условията, приложими към съответната 

мярка от Стратегията за ВОМР на МИГ “Костинброд - Своге”. Специфичните 

изисквания за допустимост на кандидатите, дейностите, конкретните разходи, необходими 

документи за кандидатстване и други условия по всяка мярка ще бъдат подробно 

представени, допълнително детайлизирани и могат да бъдат изменени, в случай че е 

необходимо4, в поканите за прием на заявления по всяка мярка от настоящата Стратегия за 

ВОМР. 

 

 
4 В случай на промени в приложимата нормативна база и указанията за прилагане на СПРЗСР и ЕЗФРСР финансиращи 

СВОМР,  на основата на които ще се изготвят условията за кандидатстване, се променят в процеса на реализация на 

Стратегията. 



 

1 

Формуляр за кандидатстване за допълващо 

финансиране по ПРЧР 2021-2024 към стратегия за 

ВОМР на МИГ 
(Приложение към СВОМР, съгласно чл. 17, ал. 2 на ПМС 494/2024 г.) 

 

Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027 (ПРЧР) 

 

МИГ може да включи в СВОМР една или повече от следните 5 допустими мерки  по ПРЧР: 

 

1. Подобряване на достъпа до трудова заетост и активиране за включване на пазара 

на труда (Дейности по Специфична цел 1 на Приоритет 1 на ПРЧР): 

 

2. Подкрепа за развитие на предприятията от социалната икономика (Дейности по 

Специфична цел 1 на Приоритет 1 на ПРЧР) 

 

3. Активен живот на възрастните хора в пенсионна възраст и остаряване в добро 

здраве (Дейности по Специфична цел 4 на Приоритет 1 на ПРЧР) 

 

4. Насърчаване на социално-икономическата интеграция на маргинализираните: 

общности като ромите (Дейности по Специфична цел 2 на Приоритет 2 на ПРЧР) 

 

5. Подобряване на достъпа до трудова заетост и активиране за включване на пазара 

на труда на младите хора (Дейности по Специфична цел 1 на Приоритет 3 на ПРЧР) 

 

Към една Стратегия за ВОМР могат да бъдат планирани максимум 5 мерки със съответните 

дейности към тях с допълващо финансиране от ПРЧР. Включването на всички допустими 5 

мерки, изброени по-горе, не е задължително и следва да се съобразено с местните нужди и 

проблеми. МИГ, които обхващат територии от Югозападен регион (регион в преход) и 

от друг регион от ниво 2  (слабо развит регион) планират отделни мерки за отделните 

региони. Във връзка с това, само тези МИГ могат да включат повече от 5 броя мерки в 

стратегиите. 

 

Подробна информация за мерките, бюджета, допустимите дейности към всяка от тях, целевите 

групи, индикаторите и бенефициентите е представена в Указанията на УО на ПРЧР по чл. 10, 

ал (1) от ПМС 494/30.12.2024 г.  

 

ВАЖНО: Кандидатите следва да спазват всички условия и инструкции на УО на ПРЧР, 

посочени в Указанията и в настоящия формуляр, при попълване на информацията. 

Информацията по-долу се попълва толкова пъти, колкото мерки са избрани. 

1. Наименование на мярката (Кандидатът изписва името на избраната от 

посочените 5 допустими мерки по ПРЧР) 

 
Мярка 1: Подобряване достъпа до трудова заетост и активиране за включване на 

пазара на труда  
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2. Цел на мярката (до половин страница) 
1. Формулира се целта специфично за всяка мярка, не се повтаря само мярката или 

допустимите дейности, формулирани от УО на ПРЧР.  

2. Посочва се обосновка за избора на мярката и анализ за необходимостта от 

мярката на територията на МИГ, с описани конкретни местни специфики и 

обстоятелства  

 
2.1. Цел на мярката:  

 

Да се подобри достъпа до трудова заетост на територията на МИГ „Костинброд - Своге“ 

чрез прилагане на мерки за активизиране на всички лица търсещи работа, дългосрочно 

безработните, групите в неравностойно положение и неактивните лица. 

 

2.2. Обосновка и анализ за необходимостта от мярката: 

Равнището на безработица на територията на МИГ „Костинброд - Своге“ към 31.12.2024 г. 

е  средно 4,05 % (за община Костинброд – 3,1% и за община Своге – 5 %). Основните 

уязвими групи на пазара на труда са: продължително безработните – 153 души, безработните 

с основно и по-ниско образование – 126 души, тези над 50 г. – 300 души, с увреждания – 74 

и др., но и с потенциал в преодоляването на недостига от активна работна сила. 

Характеристиката на групите с най-висок риск от изпадане в продължителна безработица в 

ареала на МИГ показва, че това са хора без образование и квалификация или такива с ниско 

образование, по-възрастните лица с остарели умения и знания, младежи без опит и 

практически умения, хора с увреждания и със специални потребности, маргинализираните 

групи, в т.ч. живеещите в селата и планинските райони. Икономически неактивните лица в 

подтрудоспособна възраст са 12.76 % и носят потенциал за развитие на местния пазар на 

труда и качеството на човешките ресурси. Основна пречка пред включването на пазара на 

труда на безработни и неактивни лица е наличието на ниско образование и липсата на 

квалификация. Предизвикателство за работодателите представляват и безработните лица с 

намалена  работоспособност/ трудоспособност, за които се изисква осигуряване на 

специфични условия за труд. 

Особеностите на местното стопанство са обусловени от специфичния планински терен, 

удобните транспортни трасета, минаващи през територията, традициите в 

преработвателната промишленост и подходящите за земеделие условия. Икономиката на 

МИГ „Костинброд - Своге” многосекторна, характеризира се с висок дял на хранително-

вкусовата промишленост, технологична изостаналост и ниски доходи на населението. Една 

от основните причини за изоставането е близостта до гр. София и наличието на удобни 

транспортни връзки, което дава възможност за ежедневни трудови миграции и по-големи 

шансове за професионална реализация.  

95% от всички стопански субекти на територията на МИГ „Костинброд – Своге“ са микро и 

малки предприятия, специализирани в секторите „Индустрия“ (преработваща 

промишленост, добивна промишленост, хранително-вкусова промишленост, целулозно-

хартиената и текстилната промишленост), „Търговия, ремонт на автомобили и 

мотоциклети“, „Хотелиерство и ресторантьорство“, „Строителство“ и „Транспорт, складове 

и пощи“. Най-голям е делът на заетите преработващата промишленост, следвани от тези в 

търговията, транспорт, складове и площи, строителството и хотелиерство и 

ресторантьорство. Сравнително малко са заетите в сферата на услугите, образованието, 

здравеопазването и администрацията. Липсата на достатъчно фирми с висока добавена 

стойност и такива, които прилагат иновации, прави стопанството на МИГ по-бавно 

развиващо се спрямо темповете в страната. Близостта ни до гр. София също е предпоставка 

за ежедневни трудови миграции на по-квалифицирани човешки ресурси.  
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Всичко това в  съчетание с наличната безработица, тенденциите й за нарастване през 

следващите три години и сравнително ниско образованата и квалифицирана работна ръка, 

правят труден изхода от ниските доходи и бедността. С особена сила ситуацията важи за 

трайно безработните лица и хората с етнически произход, основно ромски. Всичко това 

налага търсенето на целенасочена подкрепа за възстановяване трудовите навици на 

безработните и неактивните лица, повишаване на техните знания и умения чрез 

професионална квалификация, обучение по ключови компетентности и мотивация, 

придобиване на умения за предприемачество, насърчаване на мобилността на работната 

сила и др. Задържането им в категорията на трудещите се и по родните им места е възможно 

само чрез субсидирана заетост на реални работодатели и създаване на условия за 

устойчивост на работните места. Ангажирането на работодатели е от съществено значение 

за намирането на устойчива заетост за лицата в неравностойно положение на пазара на труда 

и за създаването на възможности за обучение. 

3. Целева група/и и идентифицираните техни проблеми, които мярката ще решава 

(посочват се целевите групи по конкретната мярка като се съобразяват с 

допустимите целеви групи от таблица 1 в Указанията, посочва се техният 

индикативен брой, характеристики, както и идентифицираните техни местни 

проблеми и потребности, които мярката адресира): 

 

3.1. Целеви групи: 

 Безработни, вкл. продължително безработни; 

 Неактивни лица; 

 Лица в неравностойно положение, хора с увреждания;  

 Лица с основно и по-ниско образование и/или без квалификация; 

 Мигранти. 

 

3.2. Брой: 

 Безработни, вкл. продължително безработни: 153 души  и 300 души на възраст над 

50 г. по данни на Агенция по заетостта към 31.12.2024 г.;  

 Неактивни лица: 700 души; 

 Лица в неравностойно положение, хора с увреждания: 74 души по данни на Агенция 

по заетостта към 31.12.2024 г.;  

 Лица с основно и по-ниско образование и/или без квалификация: 126 души по данни 

на Агенция по заетостта към 31.12.2024 г. 

3.3. Характеристики на целевата група: 

 Безработни, вкл. продължително безработни: Лица, които при регистрация в 

дирекция „Бюро по труда“ като безработно лице не работи, търси работа, има 

готовност да започне работа в 14-дневен срок от уведомяването му от дирекцията 

„Бюро по труда“. Продължително безработни са лица с непрекъснато поддържана 

регистрация в поделение на Агенцията по заетостта не по-малко от 12 месеца.  

 Неактивни лица: Това са икономически неактивни лица на възраст от 16 до 65 

навършени години, които не са осигурени по чл.4 и 4а и не са осигурители по чл. 5 

от Кодекса за социално осигуряване, не са регистрирани като търсещи работа лица 

по реда на Закона за насърчаване на заетостта и не са във формално образование или 

обучение. В тази целева група се включват и обезкуражените. 
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 Лица в неравностойно положение, хора с увреждания: В тази група се включват 

хората в уязвимо положение, включително хора, понасящи или изложени на риск от 

бедност, социално изключване или дискриминация в нейните различни измерения 

(чл.2, т.1, ал 4 на Регламент (ЕС) 2021/1057 от 24.07.2021 г.). В тази група се включват 

и хора в неравностойно положение от следните подгрупи: групи в неравностойно 

положение на пазара на труда съгласно Допълнителни разпоредби § 1., т. 4а. от 

Закона за насърчаване на заетостта; хора с трайни увреждания - лица с трайна 

физическа, психическа, интелектуална и сетивна недостатъчност, която при 

взаимодействие с обкръжаващата ги среда би могла да възпрепятства тяхното 

пълноценно и ефективно участие в обществения живот, и на които медицинската 

експертиза е установила вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена 

работоспособност 50 и над 50 та сто;  мигранти, вкл. граждани от трети страни; 

малцинства, вкл. маргинализирани общности като ромите. 

 Лица с основно и по-ниско образование и/или без квалификация: В тази група се 

включват лица с основно и/или ниско образование (под средното), и такива без 

професия. 

3.4. Идентифицирани нужди и проблеми и как мярката ще допринесе за тяхното 

решаване: 

Към 31.12.2024 г. безработните лица, регистрирани в системата на Дирекции „Бюро по 

труда“ (ДБТ) от общините Костинброд и Своге са общо 714 души. Равнището на 

безработица на територията на МИГ е  средно 4,05 % (за община Костинброд – 3,1% и за 

община Своге – 5 %). Броят на безработните до 29 г. е 91 души, а безработните на възраст 

от 30 до 49 г. е 311 души. Безработните с регистрация повече от една година са 153 души 

или 21.43% от всички регистрирани безработни. По отношение на образователната 

структура на безработните преобладават лицата с основно и по-ниско образование и тези 

без квалификация. Безработицата сред жените е по-висока в сравнение с тази при мъжете.  

Причини за безработицата на територията на МИГ е ниската образователната степен на 

човешките ресурси и липсата на технологично обновяване на местните производства и 

дейности. В тази връзка вниманието ни е насочено към мерки за обучение, квалификация и 

преквалификация на лицата, които са с основно и по-ниско образование, с цел обхващане на 

тази група от безработните лица и предоставянето им на шанс за бъдеща реализация. 

Продължителният „престой“ на хората като безработни води до загуба на трудовите им 

навици, знанията и трудовите им умения стават неактуални или недостатъчни. Така става 

реална опасността от социалното им изключване и попадане в категорията на бедността. 

Именно поради тези натрупани проблеми в целевите групи е инициирана мярката, която ще 

бъде насочена основно към активиране, мотивиране, професионална квалификация, 

повишаване на уменията и осигуряване на заетост.  

За хората извън пазара на труда и безработните лица от общините Костинброд и Своге 

съчетаването на съдействие за намиране на работа, с подобряване на достъпа до форми за 

учене и повишаване на професионалната им квалификация ще е от решаващо значение за 

включването им в заетост. В резултат от комплексния интегриран подход тези лица ще 

придобият знания и умения, адекватни на търсените на пазара на труда, което е едно от най-

големите предизвикателства в сферата на заетостта в МИГ. Резултатите във връзка с 

реализирането на тази мярка ще бъдат свързани с осигуряване на възможности за заетост и 

повишаване конкурентоспособността на целевата група на безработните или неактивните 

лица чрез предоставяне на пакет услуги за улесняване включването и участието им на пазара 

на труда. С увеличаване броя на започналите работа продължително безработни и 

икономически неактивни лица, осигурената в рамките на този инвестиционен приоритет 

подкрепа, ще допринесе и за преодоляване на някои от най-наболелите проблеми на пазара 

на труда, изострени през последните години – ниската икономическа активност, 
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недостатъчно високата заетост, ниско образователно равнище на човешките ресурси, 

продължителна безработица, както и такава сред ромското население, което е сред силно 

засегнатата група на продължително безработните. 

 

4. Допустими типове бенефициенти за изпълнение на мярката (посочват се 

допустимите типове  кандидати и партньори (ако партньорството е приложимо по 

конкретната мярка), като се съобразяват с допустимите бенефициенти от Таблица 

1 в Указанията. Не се посочват поименно, освен ако не са община.) 

 

 

4.1. Допустими кандидати:  

Допустими по мярката кандидати са:  

 Работодатели - всяко физическо или юридическо лице, което извършва стопанска 

дейност, независимо от собствеността, правната и организационната си форма; 

 Общини – общините Костинброд и Своге; 

 Неправителствени организации – организации създадени по реда на Закона за 

юридическите лица с нестопанска цел. 

Допустимите кандидати следва да са със седалище и да извършват дейността си на 

територията на МИГ „Костинброд - Своге“.  

Кандидатите следва да отговарят на условията за бенефициент, определени в ЗУСЕФСУ и в 

приложимата под-законова нормативна уредба, на условията, определени от УО в поканата 

за подбор на СВОМР, както и на ПРЧР 2021-2027 г.:  

 за кандидата не са налице обстоятелства за отстраняване от участие; 

 отговаря на изискванията за предоставяне на минимални помощи, в съответствие с 

Регламент (ЕС) № 2023/2831; 

 кандидата разполага с оперативен капацитет за изпълнение на проектното 

предложение; 

 кандидата разполага с финансов капацитет. 

 

4.2.Допустими партньори (ако е приложимо):  

Партньорствата по мярката са възможни, но не са задължителни. Допустими партньори са:  

 Работодатели;  

 Общини;  

 Неправителствени организации. 

 

5. Допустими дейности, конкретно необходими за реализация на мярката (Тук се 

описват всички дейности, които се планира да бъдат изпълнени с мярката, спрямо 

потребностите на целевите групи. Допустимите дейности са посочени в т. 5. 

„Допустими дейности по специфичните цели от ПРЧР“ в Указанията) 

 

Видовете дейности по мярката отговарят на принципа „Ненанасяне на значителна вреда“, 

тъй като не се очаква да имат значително отрицателно въздействие върху околната среда 

поради тяхното естество. Видовете действия ще бъдат в съответствие с принципите, 
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залегнали в Хартата на основните права на ЕС (ХОП) и Конвенцията на ООН за правата на 

хората с увреждания (КПХУ). 

Допустими по мярката следните видове дейности:  

1) Активиране, мотивиране и включване в заетост на неактивни и безработни лица, в 

т.ч. продължително безработни: 

• идентифициране, активиране, трудово консултиране и професионално ориентиране, 

мотивиране на неактивни лица за включване на пазара на труда, както и за регистрация 

в Дирекция „Бюро по труда“ на Агенция по заетостта; 

• включване на неактивни лица в различни видове обучения, съобразно техните 

потребности, които бенефициента е анализирал - обучения за придобиване на базови 

умения по различни професии, които не са обвързани с придобиване на квалификация, с 

цел включване на пазара на труда на лица с начално или без образование и с ниска 

грамотност; 

• мотивиране, мотивационни обучения, професионално ориентиране – приложимо за 

продължително безработни лица1. 

2) Подобряване конкурентоспособността на уязвимите групи на пазара на труда чрез 

повишаване на уменията, компетенциите и професионалната квалификация с 

отчитане на регионалните възможности на пазара на труда и икономиката:  

• обучения за придобиване на дигитални умения, умения, свързани със зеления преход, 

професионална квалификация, ключови компетенции и др., съобразени с 

индивидуалните характеристики на лицата от целевите групи и съобразени с 

потребностите на работодателите от квалифициран работна сила, която да наемат; 

• подкрепа на по-възрастни неактивни и безработни лица, за адаптиране към 

промените и към работодателите, чрез преквалификация, придобиване на нови 

умения, вкл. „зелени“ и дигитални, и предоставяне на нови възможности за заетост; 

• придобиване и развитие на умения и компетентности, необходими във връзка с 

бъдещето на труда (тип „soft skills“ и преносими умения), като: организационни 

умения, вкл. работа в екип, разрешаване на проблеми, управление на времето и др. 

3) Целенасочена подкрепа за осигуряване на заетост, вкл. чрез трудово консултиране, 

кариерно ориентиране, обучение на работното място, субсидирана заетост: 

• разкриване на нови работни места и субсидии за възнаграждения при включване в 

заетост на хора в неравностойно положение, в т.ч. лица с увреждания, продължително 

безработни, активирани неактивни лица, безработни или неактивни лица с по-ниско от 

средното образование; 

• финансиране на ментори за тях за улесняване на включването им в устойчива заетост. 

Не е допустимо в един проект да се включи само дейност за предоставяне на 

субсидирана заетост. 

 

6. Допустими разходи по мярката 

 
1 Безработни над 12 месеца. 
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Допустимите разходи се определят на база изискванията на глава 5, раздел I от ЗУСЕФСУ, 

разпоредбите на Регламент № 2018/1046, Регламент (ЕС) 2021/1057, Регламент (ЕС) 

2021/1060 и приложимото национално законодателство за финансовата рамка 2021 – 2027.  

На основание чл. 57, ал. 2 от ЗУСЕФСУ не са допустими разходи за проекти или дейности, 

които са физически завършени или изцяло осъществени преди подаването на формуляра за 

кандидатстване от бенефициента, независимо дали всички свързани плащания са извършени 

от него, освен в случаите на чл. 59а от ЗУСЕФСУ. При прилагане на опростено отчитане на 

разходите се спазват разпоредбите на чл. 55. от ЗУСЕФСУ и чл. 53, 54 в), чл. 56 и чл. 94(2)  

от Регламент (ЕС) № 2021/1060 на Европейския парламент. 

Съгласно чл. 53 от Регламент (ЕС) № 2021/1060, в случай че общите разходи за дадена 

операция не надвишават 200 000 EUR, приносът, предоставен на бенефициента е под 

формата на единични разходи, еднократни суми или единни ставки, с изключение на 

операциите, подкрепата за които представлява държавна помощ.  

Типове допустими разходи: разходи за възнаграждения; разходи за командировки; - 

разходи за закупуване на материали и консумативи; разходи за дълготрайни материални 

активи- разходи за закупуване на обзавеждане и оборудване, когато тази покупка е крайно 

необходима за постигане на целта на операцията, или тези вещи са напълно амортизирани 

по време на операцията или закупуването им е най-икономичният вариант (при наличие на 

обоснована и аргументирана необходимост от тези разходи);разходи за обучения; 

разходи, произтичащи от договори за изработка/услуга или договори за поръчка, по реда на 

ЗЗД, пряко свързани и необходими за изпълнение на проектните дейности (например: за 

обучения, за наем на зали, за организиране на събития, за изготвяне на анализи и 

проучвания, за разработване на програми и др.); разходи за застраховка; разходи за 

видимост, прозрачност и комуникация, като същите задължително са част от допустимите 

разходи за организация и управление; разходи за организация и управление. 

Недопустими разходи: разходи, финансирани по друга операция, програма или каквато и 

да е друга финансова схема, произлизаща от националния бюджет, от бюджета на 

Общността или от друга донорска програма; глоби, финансови санкции и разходи за 

разрешаване на спорове; комисионите и загубите от курсови разлики при обмяна на чужда 

валута, с изключение на случаите на предоставянето на финансова подкрепа чрез финансови 

инструменти; възстановим данък върху добавената стойност; разходи за държавни и/или 

общински такси; разходи за закупуване на моторни превозни средства; разходите за 

гаранции, осигурени от банка или от друга финансова институция, с изключение на 

разходите по финансови инструменти; лихви по дългове, освен във връзка с безвъзмездни 

средства, предоставени под формата на лихвени субсидии или субсидии за гаранционни 

такси; субсидиране на лихва по одобрени схеми за държавни помощи и разноските за 

финансови транзакции; разходи за закупуване на земя и недвижимо имущество, както и 

закупуването на инфраструктура; закупуване на дълготрайни материални активи втора 

употреба; разходи за консултантски услуги, свързани с подготовката и/или попълването на 

документите за кандидатстване за финансова подкрепа. 

На основание чл. 57, ал. 2 от ЗУСЕФСУ не са допустими разходи за проекти или дейности, 

които са физически завършени или изцяло осъществени преди подаването на формуляра за 

кандидатстване от бенефициента, независимо дали всички свързани плащания са извършени 

от него, освен в случаите на чл. 59а от ЗУСЕФСУ. 

7. Бюджет на мярката – (Посочва се общият бюджет на мярката; интензитет на 

финансовата помощ; финансови параметри за проектите (минимална, ако е 
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приложимо, и максимална стойност). Важно! Максималният размер на един 

проект не може да надвишава 400 000 лева. МИГ може да определи по-ниска 

максимална стойност за един проект.) 

 

7.1. Общ бюджет на мярката: 300 000,00 лв.; 

 

7.2. Интензитет: 100 % безвъзмездна финансова помощ;  

 

7.3. Минимална (ако е приложимо) стойност на проекта: 50 000,00 лв.; Максимална 

стойност на проекта: 150 000,00 лв. 

 

8. Режим на минимална помощ 

Мерките по ПРЧР ще се изпълняват в съответствие с правилата за минимална помощ 

(правилото de minimis) по смисъла  Регламент (ЕС) 2023/2831 на Комисията от 13 декември 

2023 година относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на 

Европейския съюз към помощта de minimis и последващи изменения на нормативната 

уредба в областта на държавните и минималните помощи. 

9. Очаквани резултати и индикатори от изпълнение на мярката (посочват се 

резултатите и индикаторите, които мярката се очаква да постигне в резултат от 

изпълнение на избраните дейности. Съгласно Таблица 1 от Указанията 

приложимите индикатори се цитират с имената им, без да се посочват 

стойности за тях.) 

9.1. Индикатори за краен продукт:  

Индикатор за краен 

продукт 

Мерна 

единица 

Цел до 2029 

г. 

Източник на 

информация 

Безработни, вкл. 

продължително 

безработни 

Брой 15 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

Участници в 

неравностойно 

положение 

Брой 15 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

Неактивни Брой 10 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

Малцинства (вкл. 

маргинализирани 

общности като ромите) 

Брой 10 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

9.2. Индикатори за резултат:  

Индикатор за 

резултат 

Мерна 

единица 

Цел до 2029 

г. 

Източник на 

информация 
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Участници, които при 

напускане на 

операцията са 

започнали да търсят 

работа 

Брой 20 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

Участници, които при 

напускане на 

операцията получават 

квалификация 

Брой 15 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

Участници, които при 

напускане на 

операцията имат 

работа, вкл. като 

самостоятелно заети 

лица 

Брой 5 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

Участници, които при 

напускане на 

операцията са 

придобили дигитални 

умения 

Брой 10 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

Участници от 

малцинства, които при 

напускане на 

операцията са 

започнали да търсят 

работа 

Брой  10 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

Участници от 

малцинства, които при 

напускане на 

операцията получават 

квалификация или 

имат работа, вкл. като 

самостоятелно заети 

лица 

Брой  10 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

 

***** 

1. Наименование на мярката (Кандидатът изписва името на избраната от 

посочените 5 допустими мерки по ПРЧР) 

 
Мярка 2: Подобряване достъпа до трудова заетост и активиране за включване на 

пазара на труда на младите хора 

 
2. Цел на мярката (до половин страница) 

1. Формулира се целта специфично за всяка мярка, не се повтаря само мярката или 

допустимите дейности, формулирани от УО на ПРЧР.  

2. Посочва се обосновка за избора на мярката и анализ за необходимостта от 

мярката на територията на МИГ, с описани конкретни местни специфики и 

обстоятелства  
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2.1. Цел на мярката:  

 

Основната цел на мярката е са се подобри младежката заетост на МИГ „Костинброд - Своге“ 

чрез целенасочена подкрепа за работодатели, които ще им осигурят възможности за заетост, 

обучение, чиракуване и наставничество, така и на младите хора да станат активни и 

мотивирани. Идеята ни е да се повишат възможностите за доходи и достойно участие на 

пазара на труда на младежи без опит чрез придобиване на практически умения и трудови 

навици, квалификация, образование, мотивация за работа. Философията на мярката е 

насочена към превенция на младежката безработица и превръщането на лицата от целевата 

група в професионални безработни. 

 

2.2. Обосновка и анализ за необходимостта от мярката: 

 
Регистрираните безработни младежи на възраст до 29 годишна възраст към 31.12.2024 г. е 

91 души или 12,75% от общия брой на регистрираните безработни на територията на МИГ 

„Костинброд - Своге“ (по данни на Агенция по заетостта за ареала на МИГ). Основно това 

са младежи, живеещи в селата и по-отдалечените населени места, имат ниско образование и 

трудови навици. Идеята на цялата Стратегия за ВОМР е да допринесе за развитие на 

местната достъпност и икономика чрез различни насърчителни дейности в сектори, които 

имат по-висока добавена стойност и такива, които са слабо представени. Промяната в 

икономическата структура на общините Костинброд и Своге изисква повече инициативност 

и предприемчивост от страна на местните хора. Същевременно преимущество имат младите 

хора, с цел да останат и да се развиват на територията на МИГ. Идентифицираните нужди, 

особено на лицата между 15 и 29 г. показват липса на активност и ниско ниво на познания 

за изграждане и развитие на собствен бизнес. За по-доброто функциониране на местния 

пазар на труда е от значение бързото и адекватно приспособяване на човешките ресурси към 

динамичните икономически условия. Подкрепата за стартирането на самостоятелна 

стопанска дейност и развитието на предприемачеството ще даде нови хоризонти за 

професионално развитие на безработни и наети лица, в т.ч. и на младежите. Чрез 

реализиране на мярката ще се увеличи броя на младежите включени в подходящо обучение 

за преодоляване на бариерите за интеграцията им на пазара на труда, ще се осигурят 

възможности за първа работа, стажове, чиракуване, наставничество, така че младите хора да 

станат активни и мотивирани. 

3. Целева група/и и идентифицираните техни проблеми, които мярката ще решава 

(посочват се целевите групи по конкретната мярка като се съобразяват с 

допустимите целеви групи от таблица 1 в Указанията, посочва се техният 

индикативен брой, характеристики, както и идентифицираните техни местни 

проблеми и потребности, които мярката адресира): 

 

3.1. Целеви групи: 

 Безработни младежи2, вкл. продължително безработни; 

 Младежи с основно и по-ниско образование и без квалификация; 

 Неактивни младежи и младежи NEETs (не участващи в заетост, обучение и 

образование); 

 Търсещи работа младежи. 

 
2 Младежи - лица на възраст 15-29 г. вкл. 
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3.2. Брой: 

 Безработни младежи, вкл. продължително безработни: 91 души по данни на Агенция 

по заетостта към 31.12.2024 г.;  

 Младежи с основно и по-ниско образование и без квалификация: 70 души по данни 

на Агенция по заетостта към 31.12.2024 г.;  

 Неактивни младежи и младежи NEETs (не участващи в заетост, обучение и 

образование): 100 души; 

 Търсещи работа младежи: 70 души. 

3.3. Характеристики на целевата група: 

 Безработни младежи, вкл. продължително безработни: Младежи на възраст до 29 г., 

които при регистрация в дирекция „Бюро по труда“ като безработно лице не работи, 

търси работа, има готовност да започне работа в 14-дневен срок от уведомяването му 

от дирекцията „Бюро по труда“. Продължително безработни са лица с непрекъснато 

поддържана регистрация в поделение на Агенцията по заетостта не по-малко от 12 

месеца.  

 Младежи с основно и по-ниско образование и без квалификация: В тази група се 

включват лица на възраст до 29 г. с основно и/или ниско образование (под средното), 

и такива без професия. 

 Неактивни младежи и младежи NEETs (не участващи в заетост, обучение и 

образование): Икономически неактивни младежи, които не са в образование и 

обучение3, на възраст от 15 до 29 г. вкл.; 

 Търсещи работа младежи: Търсещи работа безработни младежи от 15 до 29 г. вкл. 

със завършено средно или висше образование. 

3.4. Идентифицирани нужди и проблеми и как мярката ще допринесе за тяхното 

решаване:  

 

Към 31.12.2024 г. безработните лица, регистрирани в системата на Дирекции „Бюро по 

труда“ (ДБТ) от общините Костинброд и Своге са общо 714 души. Равнището на 

безработица на територията на МИГ е  средно 4,05 % (за община Костинброд – 3,1% и за 

община Своге – 5 %). Броят на безработните до 29 г. е 91 души, а безработните на възраст 

от 30 до 49 г. е 311 души. По отношение на образователната структура на безработните 

преобладават лицата с основно и по-ниско образование и тези без квалификация. 

Безработицата сред жените е по-висока в сравнение с тази при мъжете.  

Основните причини за младежката безработица на територията на МИГ са:  

 Социално-културни фактори като късната възраст, на която младите хора напускат 

домакинствата на родителите си; ниското ниво на трудова мобилност.  

 Ниска активност на младежите на пазара на труда.  

 По-високи нива на безработни младежи сред социално уязвимите групи -  жени, 

етнически малцинства и хора с увреждания.  

 Отпадане от образование и ниска образователната степен. 

 
3 За „младежи, които не са в образование” се считат тези младежи, които не са записани във формалната образователна 

система (в училище). За „младежи, които не са в обучение” се считат тези младежи, които към момента на включването им в 

мярката не се обучават с цел придобиване на професионална квалификация по Закона за професионалното образование и 

обучение. 
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 Изисквания за стаж и опит от страна на работодателите, което затруднява младежите 

при намиране на първа работа. 

Преодоляването на тези пречките може да се осъществи чрез Стратегията за ВОМР и 

прилагането на мерки за обучение, квалификация и преквалификация на младежите, които 

са с основно и по-ниско образование, с цел обхващане на тази група от безработните лица и 

предоставянето им на шанс за бъдеща реализация. Липсата на трудови навици, знания и 

трудови умения изискват целенасочени действия по осигуряване на мотивиране, 

професионално ориентиране, обучение и последващо включване в заетост. Субсидираната 

заетост е вариант за превъзмогване на младежката безработицата, която трябва да бъде 

допълнена от активни политики за стимулиране на предприемачеството и самонаемането. 

Подобряването на достъпа до форми за учене и повишаване на професионалната им 

квалификация ще е от решаващо значение за включването им в заетост. Мярката поставя 

акцент върху насърчаването на младежката заетост чрез активиране, мотивиране и 

включване в заетост на  неактивни и безработни младежи, включването им в обучения за 

придобиване на умения (вкл. дигитални и меки умения), професионална квалификация, 

ключови компетентности и осигуряване на заетост. 

4. Допустими типове бенефициенти за изпълнение на мярката (посочват се 

допустимите типове  кандидати и партньори (ако партньорството е приложимо по 

конкретната мярка), като се съобразяват с допустимите бенефициенти от Таблица 

1 в Указанията. Не се посочват поименно, освен ако не са община.) 

 

4.1. Допустими кандидати:  

Допустими по мярката кандидати са:  

 Работодатели - всяко физическо или юридическо лице, което извършва стопанска 

дейност, независимо от собствеността, правната и организационната си форма; 

 Общини - общините Костинброд и Своге; 

 Неправителствени организации - организации създадени по реда на Закона за 

юридическите лица с нестопанска цел. 

Допустимите кандидати следва да са със седалище и да извършват дейността си на 

територията на МИГ „Костинброд - Своге“.  

Кандидатите следва да отговарят на условията за бенефициент, определени в ЗУСЕФСУ и в 

приложимата под-законова нормативна уредба, на условията, определени от УО в поканата 

за подбор на СВОМР, както и на ПРЧР 2021-2027 г.:  

 за кандидата не са налице обстоятелства за отстраняване от участие; 

 отговаря на изискванията за предоставяне на минимални помощи, в съответствие с 

Регламент (ЕС) № 2023/2831; 

 кандидата разполага с оперативен капацитет за изпълнение на проектното 

предложение; 

 кандидата разполага с финансов капацитет. 

4.2.Допустими партньори (ако е приложимо):  

Партньорствата по мярката са възможни, но не са задължителни. Допустими партньори са:  

 Работодатели;  

 Общини;  
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 Неправителствени организации. 

 

5. Допустими дейности, конкретно необходими за реализация на мярката (Тук се 

описват всички дейности, които се планира да бъдат изпълнени с мярката, спрямо 

потребностите на целевите групи. Допустимите дейности са посочени в т. 5. 

„Допустими дейности по специфичните цели от ПРЧР“ в Указанията) 

 

Видовете дейности по мярката отговарят на принципа „Не нанасяне на значителна вреда“, 

тъй като не се очаква да имат значително отрицателно въздействие върху околната среда 

поради тяхното естество. Видовете действия ще бъдат в съответствие с принципите, 

залегнали в Хартата на основните права на ЕС (ХОП) и Конвенцията на ООН за правата на 

хората с увреждания (КПХУ). 

Допустими по мярката следните видове дейности:  

1) Активиране, мотивиране и включване в заетост на неактивни и безработни 

младежи, в т.ч. продължително безработните и NEETs:  

 идентифициране, активиране, трудово консултиране и професионално ориентиране, 

стимулиране на неактивни лица за включване на пазара на труда, както и за регистрация 

в Дирекция „Бюро по труда“ на Агенция по заетостта; 

 включване на идентифицираните неактивни младежи в различни видове обучения, 

съобразно техните потребности, които бенефициента е анализирал - обучение за 

придобиване на основни умения по различни професии, които не са свързани с 

придобиването на квалификации, с цел включване на пазара на труда на млади хора с 

основно или без образование и ниска грамотност; 

 дейности за преодоляване на липсата на квалификация, навици, мотивация и работа, в 

т.ч. мотивиране, професионално ориентиране, професионално обучение, обучения за 

придобиване на ключова компетентност,  обучение по време на работа и др. 

2) Подобряване конкурентоспособността на младежите като уязвима група на пазара 

на труда чрез повишаване на уменията, компетенциите и професионалната 

квалификация с отчитане на регионалните възможности на пазара на труда и 

икономиката  

 обучения за придобиване на дигитални умения, професионална квалификация, ключови 

компетенции и др., съобразени с индивидуалните характеристики на лицата от целевите 

групи и съобразени с потребностите на работодателите от квалифициран работна сила, 

която да наемат; 

 обучения, насочени към придобиване и развитие на умения и компетентности (тип „soft 

skills“ и преносими умения), по-специално: организационни умения, вкл. работа в екип, 

разрешаване на проблеми, управление на времето и др., необходими на работодателите;  

3) Осигуряване на заетост за младежите, вкл. чрез трудово консултиране, кариерно 

ориентиране, стажове, обучение на работното място, субсидирана заетост 

(включително за първа работа с цел устойчива интеграция на пазара на труда), 

предоставяне на стимули за започване на работа в сектори с непривлекателни 

професии, вкл. в социалната сфера.  

Не е допустимо в един проект да се включи само дейност за предоставяне на 

субсидирана заетост. 

 

6. Допустими разходи по мярката 
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Допустимите разходи се определят на база изискванията на глава 5, раздел I от ЗУСЕФСУ, 

разпоредбите на Регламент № 2018/1046, Регламент (ЕС) 2021/1057, Регламент (ЕС) 2021/1060 

и приложимото национално законодателство за финансовата рамка 2021 – 2027.  

На основание чл. 57, ал. 2 от ЗУСЕФСУ не са допустими разходи за проекти или дейности, 

които са физически завършени или изцяло осъществени преди подаването на формуляра за 

кандидатстване от бенефициента, независимо дали всички свързани плащания са извършени 

от него, освен в случаите на чл. 59а от ЗУСЕФСУ. При прилагане на опростено отчитане на 

разходите се спазват разпоредбите на чл. 55. от ЗУСЕФСУ и чл. 53, 54 в), чл. 56 и чл. 94(2)  от 

Регламент (ЕС) № 2021/1060 на Европейския парламент. 

Съгласно чл. 53 от Регламент (ЕС) № 2021/1060, в случай че общите разходи за дадена 

операция не надвишават 200 000 EUR, приносът, предоставен на бенефициента е под формата 

на единични разходи, еднократни суми или единни ставки, с изключение на операциите, 

подкрепата за които представлява държавна помощ.  

Типове допустими разходи: разходи за възнаграждения; разходи за командировки; - разходи 

за закупуване на материали и консумативи; разходи за дълготрайни материални активи- 

разходи за закупуване на обзавеждане и оборудване, когато тази покупка е крайно необходима 

за постигане на целта на операцията, или тези вещи са напълно амортизирани по време на 

операцията или закупуването им е най-икономичният вариант (при наличие на обоснована и 

аргументирана необходимост от тези разходи);разходи за обучения; разходи, произтичащи 

от договори за изработка/услуга или договори за поръчка, по реда на ЗЗД, пряко свързани и 

необходими за изпълнение на проектните дейности (например: за обучения, за наем на зали, 

за организиране на събития, за изготвяне на анализи и проучвания, за разработване на 

програми и др.); разходи за застраховка; разходи за видимост, прозрачност и комуникация, 

като същите задължително са част от допустимите разходи за организация и управление; 

разходи за организация и управление. 

Недопустими разходи: разходи, финансирани по друга операция, програма или каквато и да 

е друга финансова схема, произлизаща от националния бюджет, от бюджета на Общността или 

от друга донорска програма; глоби, финансови санкции и разходи за разрешаване на спорове; 

комисионите и загубите от курсови разлики при обмяна на чужда валута, с изключение на 

случаите на предоставянето на финансова подкрепа чрез финансови инструменти; 

възстановим данък върху добавената стойност; разходи за държавни и/или общински такси; 

разходи за закупуване на моторни превозни средства; разходите за гаранции, осигурени от 

банка или от друга финансова институция, с изключение на разходите по финансови 

инструменти; лихви по дългове, освен във връзка с безвъзмездни средства, предоставени под 

формата на лихвени субсидии или субсидии за гаранционни такси; субсидиране на лихва по 

одобрени схеми за държавни помощи и разноските за финансови транзакции; разходи за 

закупуване на земя и недвижимо имущество, както и закупуването на инфраструктура; 

закупуване на дълготрайни материални активи втора употреба; разходи за консултантски 

услуги, свързани с подготовката и/или попълването на документите за кандидатстване за 

финансова подкрепа. 

На основание чл. 57, ал. 2 от ЗУСЕФСУ не са допустими разходи за проекти или дейности, 

които са физически завършени или изцяло осъществени преди подаването на формуляра за 

кандидатстване от бенефициента, независимо дали всички свързани плащания са извършени 

от него, освен в случаите на чл. 59а от ЗУСЕФСУ. 

7. Бюджет на мярката – (Посочва се общият бюджет на мярката; интензитет на 

финансовата помощ; финансови параметри за проектите (минимална, ако е 

приложимо, и максимална стойност). Важно! Максималният размер на един 
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проект не може да надвишава 400 000 лева. МИГ може да определи по-ниска 

максимална стойност за един проект.) 

 

7.1. Общ бюджет на мярката: 120 000,00 лв.; 

 

7.2. Интензитет: 100 % безвъзмездна финансова помощ;  

 

7.3. Минимална (ако е приложимо) стойност на проекта: 50 000,00 лв.; Максимална 

стойност на проекта: 120 000,00лв. 

 

8. Режим на минимална помощ 

Мерките по ПРЧР ще се изпълняват в съответствие с правилата за минимална помощ 

(правилото de minimis) по смисъла  Регламент (ЕС) 2023/2831 на Комисията от 13 декември 

2023 година относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на 

Европейския съюз към помощта de minimis и последващи изменения на нормативната уредба 

в областта на държавните и минималните помощи. 

9. Очаквани резултати и индикатори от изпълнение на мярката (посочват се 

резултатите и индикаторите, които мярката се очаква да постигне в резултат от 

изпълнение на избраните дейности. Съгласно Таблица 1 от Указанията 

приложимите индикатори се цитират с имената им, без да се посочват 

стойности за тях.) 

9.1. Индикатори за краен продукт:  

Индикатор за краен 

продукт 

Мерна 

единица 

Цел до 2029 

г. 

Източник на 

информация 

Неактивни Брой 5 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

Безработни Брой 3 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

Малцинства  

(вкл. маргинализирани 

общности като ромите) 

Брой 2 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

9.2. Индикатори за резултат:  

Индикатор за 

резултат 

Мерна 

единица 

Цел до 2029 

г. 

Източник на 

информация 

Участници, които при 

напускане на 

операцията са 

започнали да търсят 

работа 

Брой 5 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 
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Участници, които при 

напускане на 

операцията получават 

квалификация 

Брой 10 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

Участници, които при 

напускане на 

операцията имат 

работа 

Брой 5 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

Участници, които при 

напускане на 

операцията са 

придобили дигитални 

умения 

Брой 5 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

Участници от 

малцинства, които при 

напускане на 

операцията са 

започнали да търсят 

работа 

Брой 2 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

Участници от 

малцинства, които при 

напускане на 

операцията получават 

квалификация или 

имат работа 

Брой 2 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата система 

на МИГ 

 

 



                                                                           
 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

по чл. 17, ал. 2 от ПМС № 494/2024 г. 

към Указания за предоставяне на  

допълващо финансиране за изпълнение  

на СВОМР от ПОС 2021-2027 г. 

 

 

 ДОПЪЛВАЩО ФИНАНСИРАНЕ  

ОТ ПРОГРАМА „ОКОЛНА СРЕДА“ 2021-2027 г. КЪМ СТРАТЕГИЯ ЗА ВОМР  

на МИГ „Костинброд - Своге“,  

 

Приложението се попълва към стратегията на МИГ в съответствие с представената 

стратегия за ВОМР за финансиране от ЕЗФРСР, изведените приоритети и цели за 

развитие на територията и утвърдените от Ръководителя на Управляващия орган на ПОС 

2021-2027 г. Указания за предоставяне на допълващо финансиране за изпълнение на 

стратегиите по подхода ВОМР с ресурс от ПОС 2021-2027 г. 

 

В стратегията може да се включи или само една или и двете допустими мерки по ПОС 

2021-2027 г., една за приоритет „Отпадъци“ и една за приоритет „Биологично 

разнообразие“ от програмата, съобразно спецификата и нуждите на съответната 

местна общност, както следва: 

1. Приоритет „Отпадъци“, специфична цел: „Насърчаване на прехода към кръгова и 

основаваща се на ефективно използване на ресурсите икономика“ – мярка 

„Повишаване на осведомеността относно практиките и поведението във връзка с 

устойчивото потребление, кръговата икономика, мониторинга на отпадъците, 

както и информационни и разяснителни кампании за заинтересованите страни и 

населението“; 

2. Приоритет „Биологично разнообразие“, специфична цел: „Подобряване на 

защитата и опазването на природата, биологичното разнообразие и 

екологосъобразната инфраструктура, включително в градските райони, и 

намаляване на всички форми на замърсяване“ – мярка „Повишаване осведомеността 

относно биологичното разнообразие и заплахите за него в целевата територия на 

база на мерки планирани в стратегически и планови документи в сектор 

биоразнообразие“.. 

 

 

Информацията се попълва поотделно за всяка отделна мярка.   

 

1. Наименование на мярката: (избира се между посочените по-горе мерки) 

 

Мярка 1: Повишаване на осведомеността относно практиките и поведението във 

връзка с устойчивото потребление, кръговата икономика, мониторинга на 

отпадъците както и информационни и разяснителни кампании за заинтересованите 

страни и населението 

 

 

2. Приоритет по ПОС 2021-2027 г.: (посочва се приоритетът, релевантен към 

съответната мярка - или приоритет „Отпадъци“, или приоритет „Биологично 

разнообразие) 

 

Приоритетът, релевантен към мярката е приоритет „Отпадъци“. 



 

 

3. Специфична цел от ПОС 2021-2027 г.: (попълва се специфичната цел, 

съответстваща на мярката по съответния приоритет) 

 

Специфична цел „Насърчаване на прехода към кръгова и основаваща се на ефективно 

използване на ресурсите икономика“. 

 

 

 

4. Цел на мярката: (представя се обосновка защо мярката е необходима за местната 

общност, към какви местни специфики/проблеми е насочена, какви са очакваните 

резултати и ползи за територията, както и ефектът от подкрепата за 

територията на МИГ, какъв е приносът й за постигане на приоритетите/целите на 

стратегията и съответствието й към одобрен общински/ регионален 

стратегически / програмен /планов документ. Ако обосновката се съдържа в анализа 

към стратегията или в самата стратегия, се указва документа, страницата, 

разделът, точката и т.н.);   

 

Основната цел на мярката е да се повиши осведомеността на населението от територията 

на МИГ „Костинброд - Своге“ за целите за управление на отпадъците, с фокус към 

битовите и строителните отпадъци, за правата, задълженията, възможностите и добри 

практики, за устойчиво потребление и прехода към кръгова икономика. 

Необходимостта от включването на мярката в СВОМР е провокирано от установените 

слабости и недостатъци по отношение на управлението на отпадъците на територията на 

МИГ „Костинброд - Своге“, а именно: 

 Случаи на неефективно поддържане на чистотата на обществените места. 

 Събиране на твърдите битови отпадъци в групови съдове, разположени на 

обществени места. Влошава се естетическия облик на селищата и едновременно 

се създават условия за безстопанствено отношение и възникване на рискове за 

населението и околната среда. 

 Липса на изградена система за събиране на специфични потоци отпадъци: 

отработени моторни масла; батерии и акумулатори; излезли от употреба МПС; 

гуми; растителни; строителни и др. 

 Срещат се строителни, растителни и смесени битови отпадъци изхвърлени на 

празни общински терени в близост до населените места, в сервитута на пътя, 

каналите, реките и др.  

Всички тези несъвършенства са резултат от пропуски в артикулиране на политиките по 

управление на отпадъците на различни нива. Философията на мяркате е свързана именно 

с повишаване на информираността и знанието на местните жители за системите за 

управление на отпадъците, възможностите за рециклиране, намаляване генерирането на 

отпадъци както от домакинствата, така и от бизнеса. Насочена е към общините, като 

отговорни по закон и заинтересована страна от ефективно решаване на проблемите в тази 

сфера.   

Ползите от прилагането на мярката, както и ефектът от подкрепата за територията на МИГ 

„Костинброд - Своге“ се изразяват в:  

 Информирани, мотивирани и  граждани; 

 Стимулиране прехода към кръгова икономика; 



 Принос за намаляване на количеството на генерираните отпадъци;  

 Насърчаване на рециклирането от гражданите и фирмите; 

 Насърчаване на компостирането; 

 Насърчаване на рециклирането, повторното използване и енергийна рекуперация на 

строителните отпадъци. 

Мярката е съобразена с Националния план за управление на отпадъците 2021-2028 г. – 

стратегическият документ на национално ниво, определящ необходимите мерки и 

инвестиции в сектора, както и източниците за тяхното финансиране. 

Приносът на мярката по отношение на документите от по-висок ранг е както следва:  

 

Приоритет 

на СВОМР 
Документ Приоритет Цел Принос 

Приоритет 

2: Модерна, 

свързана и 

устойчива 

територия на 

МИГ 

„Костинброд 

- Своге“ 

Програма 

околна среда 

Приоритет 2: 

Отпадъци 

Специфична цел: 

„Насърчаване на 

прехода към 

кръгова и 

основаваща се на 

ефективно 

използване на 

ресурсите 

икономика” 

Информиране на 

населението на 

МИГ относно 

устойчивото 

управление и  

прехода към 

кръгова 

Приоритет 

2: Модерна, 

свързана и 

устойчива 

територия на 

МИГ 

„Костинброд 

- Своге“ 

Интегрирана 

териториална 

стратегия за 

развитие на 

Югозападен 

регион 

Стратегически 

приоритет 1: 

Подкрепа на 

регионалните 

потенциали за 

устойчив растеж 

Специфична цел 

1.1.: Насърчаване 

на интелигентен и 

иновативен 

икономически 

ПРЕХОД и преход 

към неутрална по 

отношение на 

климата 

икономика 

Информиране на 

населението на 

МИГ относно 

устойчивото 

управление и  

прехода към 

кръгова 

Стратегически 

приоритет 3: По-

добре свързан и 

устойчив регион 

Специфична цел 

3.3: Териториално 

развитие и 

сближаване 

Информиране на 

населението на 

МИГ относно 

устойчивото 

управление и  

прехода към 

кръгова 

Приоритет 

2: Модерна, 

свързана и 

устойчива 

територия на 

МИГ 

„Костинброд 

- Своге“ 

План за 

интегрирано 

развитие на 

община 

Костинброд  

за периода 

2021 – 2027 

г. 

Стратегическа цел 

3. Изграждане на 

модерна и 

достъпна 

инфраструктура и 

качествена 

жизнена среда, с 

акцент върху 

устойчивото 

развитие на 

територията 

 

Приоритет 3.3. 

Опазване на 

околната среда 

устойчиво 

развитие на 

населените места в 

общината 

Специфична цел 

3.3.1. Опазване на 

околната среда и 

превенция от 

екологични 

рискове 

Информиране на 

населението на 

МИГ относно 

устойчивото 

управление и  

прехода към 

кръгова 



Приоритет 

2: Модерна, 

свързана и 

устойчива 

територия на 

МИГ 

„Костинброд 

- Своге“ 

План за 

интегрирано 

развитие на 

община 

Своге 

Цел 3: Съхранение 

на природните 

ресурси и 

благоустроени 

населени места 

Приоритет 3.1. 

Обновяване на 

техническите 

инфраструктури и 

ефективно 

управление на 

природните 

ресурси 

Мярка 3.1.3. 

Оптимизиране на 

системата за 

управление на 

отпадъците 

Информиране на 

населението на 

МИГ относно 

устойчивото 

управление и  

прехода към 

кръгова 

 

За повече информация: т. 3. Анализ на нуждите и потенциала за развитие на територията 

и т. 4.1. Цели на стратегията и приоритети за развитие на територията от Стратегията за 

ВОМР; т.2.9. Защитени територии и зони, т.VII. SWOT анализ и т.VIII. Изводи, препоръки  

и тенденции за развитие на МИГ от Социално-икономически анализ на територията на 

МИГ „Костинброд - Своге“ (актуализиран). 

 

 

5. Целева група или групи: (представя се пояснение как са определени целевите групи, 

как са идентифицирани местните проблеми и потребности на тези групи, които 

мярката адресира) 

 

Целевата група на мярката е:  

 Населението от населените места и общини на територията на МИГ „Костинброд - 

Своге“.  

 

Законодателството в България изисква постигането на мерките по управление на 

битовите отпадъци да е на ниво регион за управление на отпадъците. В тази връзка е 

препоръчително целевата група да включва население от населени места и общини на 

територията на съответната МИГ, които са включени в едно и също регионално 

сдружение за управление на отпадъците съгласно Приложение № 4 на Националния план 

за управление на отпадъците 2021-2028 г. 

 

Целевите групи и техните проблеми, които мярката адресира, са идентифицирани чрез 

направено проучване и анализ за установяване на потребностите и очакванията на групите 

заинтересованите страни от разработването и изпълнението на Стратегия за ВОМР на 

територията на МИГ „Костинброд - Своге“ за периода 2023-2027 г., приложено към 

проекта на Стратегия за ВОМР.  

В т.2.2. Групи/сектори заинтересовани лица, участвали в процеса на съгласуване на 

стратегията и т. 3.2. Идентифицирани групи от заинтересовани от изпълнението на 

стратегията за ВОМР лица на територията на МИГ на Стратегията за ВОМР са описани 

проблемите и заинтересованите страни от мярката.   

 

 

6. Анализ за необходимостта от мярката на територията на МИГ (описват се 

конкретни местни специфики и обстоятелства, които обосновават 

необходимостта от изпълнение на мярката) 

 

Основните източници на отпадъци на територията на МИГ „Костинброд – Своге“ са 

гражданите, домакинствата, промишлените предприятия, частните фирми, училищата, 



строителството, животинските ферми, ресторантите, болничните заведения и др. Най-

голямо количество са битовите отпадъци, които се получават в резултат на жизнената 

дейност на хората по домовете, държавните и общинските сгради. Към тях се приравняват 

и отпадъците от търговските обекти, занаятчийските дейности, предприятията, обектите 

за отдих и забавление, когато нямат характер на опасни и в същото време тяхното 

количество или състав няма да попречи на третирането им съвместно с битовите. През 

последните три години се наблюдава ръст битовите отпадъци, чиято морфология се 

характеризира със сезонна изменчивост.  

От системата на сметосъбиране са обхванати 100% от населените места на МИГ. 

Генерираните неопасни отпадъци се транспортират до „Регионално депо за неопасни 

отпадъци за общините Костинброд, Своге, Сливница, Божурище, Годеч и Драгоман“. 

Биоразградимите отпадъци (от зелени площи, паркове, градини, домакинства) се 

превозват до компостираща инсталация на територията на община Костинброд, която се 

ползва и от община Своге. Отпадъците от строителната дейност се предават за депониране 

на Регионалното депо за неопасни и инертни материали в с. Богьовци. Преобладаващата 

част от генерираните строителни отпадъци имат висок потенциал за рециклиране и 

оползотворяване, има достъпни технологии за рециклиране, но няма достатъчен капацитет 

за рециклиране на строителни отпадъци. 

Нисък е процента на разделно събираните отпадъци – едва 8 %. 

Основните проблеми в тази сфера са два:  

 изхвърлянето на строителни, градински и битови отпадъци на нерегламентирани 

места (дерета, реки, образуване на локални сметища); 

 смесването на градински и битови отпадъци с хранителни отпадъци от 

домакинствата и извозването им до Регионалното депо.  

Тези проблеми биха се разрешили ефективно чрез прилагане на адекватни политики за 

контрол на количествата отпадъци и заплащане, въвеждане на домашно компостиране, 

насърчаване на разделното събиране на отпадъци, активни информационно-разяснителни 

кампании и др. Необходимо е повишаване на информираността на населението за ползите 

от предотвратяване на образуването на отпадъците чрез разпространяване на интересна, 

полезна и достъпна информация. Създаването на партньорства между институциите, 

бизнеса и научните среди за минимизиране на отпадъците и ресурсна ефективност е добра 

практика, която е подходящо да се насърчава чрез мярката.   

 

 

7. Допустими типове бенефициенти (посочват се допустими бенефициенти за 

изпълнение на мярката и обосновка за избора им; при предвидено партньорство се 

представя пояснение защо същото е необходимо) 

 

Допустимите типове кандидати по мярката са:  

 Общини – съставните на МИГ общини Костинброд и Своге; 

 Юридически лица с нестопанска цел (ЮЛНЦ), отговарящи на следните изисквания:  

o Да бъдат вписани в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел или 

създадени по реда на специален закон, и които като цел на организацията в 

устава/учредителния акт са разписали такива текстове, от които да е видно, 

че поне една от целите на организацията е свързана със защита/опазване на 

околната среда. Практически опит в областта на отпадъците, кръгова 

икономика, устойчиво развитие е предимство при оценяването. 



o Да са регистрирани по съответния ред най-малко 12 месеца, предхождащи 

месеца, в който е подадено проектното предложение и да бъдат със седалище 

и адрес на управление в община от състава на МИГ „Костинброд - Своге“, а 

когато ЮЛНЦ кандидатства чрез клон, същият следва да е със седалище и 

адрес на управление в община от състава на МИГ. 

По приоритет „Отпадъци“ партньорството е задължително, когато бенефициент не е 

община. В този случай партньорът трябва да е общината/общините, към чието население 

са насочени дейностите. Партньорът/партньорите трябва да отговарят на изискванията за 

допустими бенефициенти. Партньорствата не е необходимо да бъдат регистрирани в съда, 

но правата и задълженията между страните по кандидатстване и изпълнение на мярката 

следва да бъдат уредени в споразумение. 

Подборът на типовете кандидати е на базата на направеното проучване и анализ на 

потребностите и очакванията на групите заинтересованите страни от разработването и 

изпълнението на Стратегия за ВОМР на територията на МИГ „Костинброд - Своге“ за 

периода 2023-2027 г. 

 

8. Допустими дейности (представя се описание на допустимите дейности, обосновани 

спрямо спецификата на територията, на целевите групи и на техните потребности 

и необходими за реализацията на мярката)  

 

Допустимите по мярката дейности са: 

 организиране и провеждане на събития (кръгли маси, работни срещи, представяне в 

медиите, пресконференции, брифинги, представяне на добри практики на място, 

информационни дни);  

 разработване на информационни материали (плакати, брошури, листовки); 

 външна реклама (рекламни пана, билбордове и др.); 

 ролбанери; 

 излъчвания в регионални радиостанции (рекламно-информационни спотове); 

 излъчвания в регионални телевизионни канали; 

 публикации на официалната интернет страница на бенефициента; 

 онлайн публикации в регионални интернет медии и портали; 

 публикации в социални медии; 

 публикации в регионални печатни медии; 

 разработване на онлайн информационни портали, предоставящи практическа 

информация за системата за управление на битовите отпадъци на ниво населено 

място/община/регион за управление на отпадъците; за практическите възможности за 

разделно събиране на отпадъци и за предотвратяване образуването на битови отпадъци, 

препоръчително с фокус върху биоразградимите отпадъци (в т.ч. хранителни и зелени), 

за повишаване на общественото самосъзнание за спазване на високите нива на 

йерархията за управление на битовите отпадъци, и др. 

 рекламно-информационни материали (химикалки, тениски, шапки, еко-торбички и 

други подходящи според целевата група и посланието); 

 алтернативни форми на включване на целевите групи в припознаването на темата и 

посланието – инсталации, пърформанси, изложби, уъркшопи и други; 



 разпространението на практики за предотвратяване образуването на отпадъци на ниво 

домакинство, квартал, населено място, община и регион за управление на отпадъците, 

като се отчитат местните особености, практики и традиции; 

Изисквания към дейностите:  

 Кампаниите трябва да са насочени към разпространение на информация за правата и 

задълженията на участващите в управлението на битовите и строителните отпадъци в 

съответното населено място, община, регион за управление на отпадъците; 

съществуващи системи за управлението на отпадъците, планирани бъдещи инвестиции 

за управлението на отпадъците за постигане на целите към 2030 г.; планиран модел за 

въвеждане на принципа „плащаш колкото изхвърляш“; практически възможностите за 

спазване на високите нива на йерархията за управление на битовите отпадъци в 

съответното населено място; добри практики и поведение за предотвратяване 

образуването на отпадъците, устойчиво потребление и кръгова икономика и др. за 

подобряване на управлението на битовите отпадъци, които е подходящо да се приложат 

в населеното място, община; системи за мониторинг на отпадъците; предотвратяване 

нерегламентирано изхвърляне на отпадъци и др. подходящи. 

 Планираните по проект дейности трябва да са съобразени с целите на кръговата 

икономика и националните цели, приоритетът по отношение на предотвратяване 

образуването на отпадъците е върху биоразградимите отпадъци, в т.ч. хранителни и 

зелени. 

 Информационните и разяснителни кампании трябва да са насочени към съобразяване 

на йерархията за управлението на отпадъците и за намаляване на количеството 

депонирани битови отпадъци, ролята на населението, за да се подобри управлението на 

битовите отпадъци на местно и регионално ниво, намаляване на замърсяването с 

отпадъци, в т.ч. нерегламентираното изхвърляне на отпадъци, права и задължения за 

участниците в процесите по управление на отпадъците и др.  

 Дейностите трябва да съобразяват политиката по управление на отпадъците на 

национално, регионално и местно ниво и по възможност да съдействат за 

практическото въвеждане на местно ниво на принципа „плащаш колкото изхвърляш“, 

съобразено с политиката на съответната община. 

Когато бенефициентите възлагат дейности, свързани с доставки и услуги на трети лица, те 

са длъжни да провеждат състезателни, прозрачни, недискриминационни и безусловни 

търгове (по смисъла на параграф 89-96 от Известие на Комисията относно понятието за 

държавна помощ, посочено в член 107, параграф 1 от Договора за функционирането на 

Европейския съюз), което гарантира, че на ниво изпълнител подпомагането не 

представлява държавна помощ. 

 

9. Бюджет на мярката (посочват се финансовите параметри – обща стойност на 

мярката в рамките на съответната стратегия и индикативен размер за 

потенциални проекти (вкл. максимална стойност) 

 

Общ бюджет на мярката: 100 000,00 лева. 

Индикативен минимален размер на БФП за проект: 50 000,00 лева. 

Индикативен максимален размер на БФП за проект: 100 000,00 лева. 

Максималният интензитет на помощта е до 100% от общата стойност на допустимите 

разходи. 



 

Допустимите разходи се определят на база изискванията на глава 5, раздел I от ЗУСЕФСУ, 

разпоредбите на Регламент (ЕС, Евратом) 2024/2509 на Европейския парламент и на 

Съвета от 23 септември 2024 г. за финансовите правила, приложими за общия бюджет на 

Съюза, Регламент (ЕС) 2021/1058 на Европейския парламент и на Съвета от 24 юни 2021 

година относно Европейския фонд за регионално развитие и относно Кохезионния фонд, 

Регламент (ЕС) 2021/1057, Регламент (ЕС) 2021/1060 на Европейския парламент и на 

Съвета от 24 юни 2021 г. за установяване на общоприложимите разпоредби за Европейския 

фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд плюс, Кохезионния фонд, 

Фонда за справедлив преход и Европейския фонд за морско дело, рибарство и аквакултури, 

както и на финансовите прави-ла за тях и за фонд „Убежище, миграция и интеграция“, 

фонд „Вътрешна сигурност“ и Инструмента за финансова подкрепа за управлението на 

границите и визовата политика и приложимото национално законодателство за 

финансовата рамка 2021 – 2027.  

 

 

10. Показател за резултат (посочва се показател за резултат, чрез който ще се измерва 

изпълнението на мярката, базова и целева стойност, описва как ще бъде достигната 

целевата стойност и източниците на информация при отчитането) 
 

За измерване изпълнението на мярката ще се използват следните индикатори: 
 

Индикатор за 

резултат 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност  

Цел до  

2029 г. 

Източник на 

информация 

Лица, които пряко 

ще бъдат обхванати 

от резултатите от  

проекта 

Брой 0 15000 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 
 

 
 

******* 
 

1. Наименование на мярката: (избира се между посочените по-горе мерки) 

 

Мярка 2: Работа със заинтересованите страни в подкрепа на опазване на 

биологичното разнообразие, вкл. противодействието срещу бракониерството, 

трафика и незаконната търговия с екземпляри от дивата флора и фауна 

 

 

2. Приоритет по ПОС 2021-2027 г.: (посочва се приоритетът, релевантен към 

съответната мярка - или приоритет „Отпадъци“, или приоритет „Биологично 

разнообразие) 

 

Приоритетът, релевантен към мярката е приоритет „Биологично разнообразие“. 

 

 

3. Специфична цел от ПОС 2021-2027 г.: (попълва се специфичната цел, 

съответстваща на мярката по съответния приоритет) 

 

Специфична цел „Подобряване на защитата и опазването на природата, биологичното 

разнообразие и екологосъобразната инфраструктура, включително в градските райони, и 

намаляване на всички форми на замърсяване“ 



 

 

4. Цел на мярката: (представя се обосновка защо мярката е необходима за местната 

общност, към какви местни специфики/проблеми е насочена, какви са очакваните 

резултати и ползи за територията, както и ефектът от подкрепата за 

територията на МИГ, какъв е приносът й за постигане на приоритетите/целите на 

стратегията и съответствието й към одобрен общински/ регионален 

стратегически / програмен /планов документ. Ако обосновката се съдържа в анализа 

към стратегията или в самата стратегия, се указва документа, страницата, 

разделът, точката и т.н.);   

 

Основната цел на мярката е да се повиши осведомеността на населението от територията 

на МИГ „Костинброд - Своге“ относно биологичното разнообразие и заплахите за него в 

целевия ареал, на база на мерки планирани в стратегически и планови документи в сектор 

биоразнообразие – Национална стратегия за биологично разнообразие до 2030 г. (проект), 

Национална рамка за приоритетни дейности за мрежата Натура 2000, Планове за действие 

за видове, Планове за управление на защитени зони, Планове за управление на защитени 

територии. 

Такива заплахи могат да бъдат, но не се ограничават единствено до: бракониерство, 

използване на забранени методи и средства за лов и превенция от хищници, инвазивни 

видове, незаконна търговия със защитени видове и др., като дейностите са предназначени 

за всички жители на МИГ. 

На територията на МИГ „Костинброд - Своге“ се намират:  

 Осем защитени зони - по Директива Натура 2000“: Западна Стара планина и 

Предбалкан” BG0001040 (природните местообитания и на дивата флора и фауна), 

“Драгоман” BG0000322 (хабитат), “Раяновци” BG0002001 (птици) в община 

Костинброд и част от Природен парк „Врачански Балкан“ (ЗЗ по директивата за 

местообитанията и ЗЗ по директивата за птиците); Западен Балкан (ЗЗ по директивата за 

птиците); Западна Стара Планина и Предбалкан (ЗЗ по директивата за местообитанията); 

Искърски пролом – Ржана (ЗЗ по директивата за местообитанията); Понор (ЗЗ по 

директивата за птиците) в община Своге.  

 Три защитени местности – Находище на Блатно секирче в с. Бучин проход, Находище 

на Гигантски живовляк в с. Бучин проход, Находище на Розмаринолистна върба в с. 

Понор и с. Бучин проход, Община Костинброд 

 Девет защитени територии - Вековна дъбова гора в м. Бабин пласт, Водопад Скакля, 

Водопад Синия вир, Джуглата – скално образувание, Елата – пещера, Лакатнишки скали, 

Манастир „Седемте престола“, Пещерата Темната дупка - с. Миланово, Трескавец 

(защитена местност) в община Своге. 

Наличното природно богатство е от съществено значение за развитието на МИГ 

„Костинброд - Своге”. От съхраняването и опазването му са заинтересовани всички 

идентифицирани по линия на подхода ВОМР страни, с оглед многобройните антропогенни 

заплахи за местното биологично разнообразие. Идеята на мярката е свързана с 

противодействие на заплахите за биологичното разнообразие, като загуба и разрушаване 

на местообитания, замърсяване; свръхексплоатация (на екосистеми, местообитания и 

видове, експанзивен туризъм), чужди видове, глобални промени, чрез повишаване 

познания и информираността на местното население по проблематиката. 

В тази връзка ефективната и ефикасна природозащита изисква местни политики за 

компенсиране и липсата на познания и разбиране от страна на обществеността за 

биологичното разнообразие и заплахите за него, както и липсата на информация за 

обществеността за издигане на това съзнание. 



 

Приносът на мярката по отношение на документите от по-висок ранг е както следва:  

 

Приоритет 

на СВОМР 
Документ Приоритет Цел Принос 

Приоритет 

2: Модерна, 

свързана и 

устойчива 

територия на 

МИГ 

„Костинброд 

- Своге“ 

Програма 

околна среда 

Приоритет 3: 

Биологично 

разнообразие 

Специфична цел: 

„Подобряване на 

защитата и 

опазването на 

природата, 

биологичното 

разнообразие и 

екологосъобразната 

инфраструктура, 

включително в 

градските райони, 

и намаляване на 

всички форми на 

замърсяване” 

Осведомено 

население 

относно 

заплахите за 

биологичното 

разнообразие на 

територията на 

МИГ 

Приоритет 

2: Модерна, 

свързана и 

устойчива 

територия на 

МИГ 

„Костинброд 

- Своге“ 

Интегрирана 

териториална 

стратегия за 

развитие на 

Югозападен 

регион 

Стратегически 

приоритет 1: 

Подкрепа на 

регионалните 

потенциали за 

устойчив растеж 

Специфична цел 

1.1.: Насърчаване 

на интелигентен и 

иновативен 

икономически 

ПРЕХОД и преход 

към неутрална по 

отношение на 

климата икономика 

Осведомено 

население 

относно 

заплахите за 

биологичното 

разнообразие на 

територията на 

МИГ 

Стратегически 

приоритет 3: По-

добре свързан и 

устойчив регион 

Специфична цел 

3.2: Инвестиции за 

екологичната 

инфраструктура и 

биоразнообразие 

Специфична цел 

Осведомено 

население 

относно 

заплахите за 

биологичното 

разнообразие на 

територията на 

МИГ 

Приоритет 

2: Модерна, 

свързана и 

устойчива 

територия на 

МИГ 

„Костинброд 

- Своге“ 

План за 

интегрирано 

развитие на 

община 

Костинброд 

за периода 

2021 – 2027 

г. 

Стратегическа цел 

3. Изграждане на 

модерна и 

достъпна 

инфраструктура и 

качествена 

жизнена среда, с 

акцент върху 

устойчивото 

развитие на 

територията 

 

Приоритет 3.3. 

Опазване на 

околната среда 

устойчиво развитие 

на населените 

места в общината 

Специфична цел 

3.3.1. Опазване на 

околната среда и 

превенция от 

екологични 

рискове 

Осведомено 

население 

относно 

заплахите за 

биологичното 

разнообразие на 

територията на 

МИГ 

Приоритет 

2: Модерна, 

свързана и 

устойчива 

територия на 

МИГ 

План за 

интегрирано 

развитие на 

община 

Своге 

Цел 3: 

Съхранение на 

природните 

ресурси и 

благоустроени 

населени места 

Приоритет 3.1. 

Обновяване на 

техническите 

инфраструктури и 

ефективно 

управление на 

Осведомено 

население 

относно 

заплахите за 

биологичното 

разнообразие на 



„Костинброд 

- Своге“ 

природните 

ресурси 

Мярка 1.3.5. 

Опазване, 

популяризиране и 

развитие на 

природното 

богатство 

територията на 

МИГ 

 

За повече информация: т. 3. Анализ на нуждите и потенциала за развитие на територията 

и т. 4.1. Цели на стратегията и приоритети за развитие на територията от Стратегията за 

ВОМР; т.2.9. Защитени територии и зони, т.VII. SWOT анализ и т.VIII. Изводи, препоръки  

и тенденции за развитие на МИГ от Социално-икономически анализ на територията на 

МИГ „Костинброд - Своге“ (актуализиран). 

 

 

5. Целева група или групи: (представя се пояснение как са определени целевите групи, 

как са идентифицирани местните проблеми и потребности на тези групи, които 

мярката адресира) 

 

Целеви групи на мярката са:  

 Населението от населените места/ общини на територията на МИГ „Костинброд - 

Своге“; 

 Бизнес сектор; 

 Ловци и рибари; 

 Събирачи на лечебни и други растения; 

 Туристически организации; 

 Други целеви групи – училища, детски градини и др. 

 

Целевите групи и техните проблеми, които мярката адресира, са идентифицирани чрез 

направено проучване и анализ за установяване на потребностите и очакванията на групите 

заинтересованите страни от разработването и изпълнението на Стратегия за ВОМР на 

територията на МИГ „Костинброд - Своге“ за периода 2023-2027 г., приложено към 

проекта на Стратегия за ВОМР.  

В т.2.2. Групи/сектори заинтересовани лица, участвали в процеса на съгласуване на 

стратегията и т. 3.2. Идентифицирани групи от заинтересовани от изпълнението на 

стратегията за ВОМР лица на територията на МИГ на Стратегията за ВОМР са описани 

проблемите и заинтересованите страни от мярката.   

 

6. Анализ за необходимостта от мярката на територията на МИГ (описват се 

конкретни местни специфики и обстоятелства, които обосновават 

необходимостта от изпълнение на мярката) 

 

Мярката е необходима поради наличието на територията на МИГ „Костинброд - Своге“ на:  

 Части от Природен парк „Врачански Балкан“, Западен Балкан и Западна Стара Планина 

и Предбалкан; 

 Защитените зони по Директива Натура 2000“ Природен парк „Врачански Балкан“, 

Западен Балкан и Западна Стара Планина и Предбалкан, “Драгоман” BG0000322, 



“Раяновци” BG0002001, Искърски пролом – Ржана и Понор; 

 Три защитени местности; 

 Девет защитени територии; 

 Гори, пещери, скални образования; 

 През територията ни протича река Искър.  

Всички обекти са с уникално биоразнообразие и опазването им от посегателства (заплахи) 

от различен характер е първостепенно наше задължение. В тази връзка мярката е 

ориентирана към подобряване на защитата и опазването на природата, биологичното 

разнообразие и екологосъобразната инфраструктура, включително в градските райони, и 

намаляване на всички форми на замърсяване. Достигането до по-широк кръг от местната 

общност и промяна в нагласите и самосъзнанието по темата, би било възможно ефективно 

чрез провеждането на кампании, информирането на собствениците на земя за значението 

на биоразнообразието, методите за запазване на природата и екологосъобразната 

селскостопанска дейност, изготвянето на публикации и разпространението им през 

платформи и социални медии, реализиране на образователни мероприятия, повишаване на 

комуникацията между всички заинтересовани страни, провеждане на семинари в областта 

на опазването на природата и др. 

 

 

7. Допустими типове бенефициенти (посочват се допустими бенефициенти за 

изпълнение на мярката и обосновка за избора им; при предвидено партньорство се 

представя пояснение защо същото е необходимо) 

 

Допустимите типове кандидати по мярката са:  

 Общини – съставните на МИГ общини Костинброд и Своге; 

 Юридически лица с нестопанска цел (ЮЛНЦ), отговарящи на следните изисквания:  

o Да бъдат вписани в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел или 

създадени по реда на специален закон, и които като цел на организацията в 

устава/учредителния акт са разписали такива текстове, от които да е видно, 

че поне една от целите на организацията е свързана със защита/опазване на 

околната среда. Практически опит в областта на опазването на биологичното 

разнообразие е предимство при оценяването. 

o Да са регистрирани по съответния ред най-малко 12 месеца, предхождащи 

месеца, в който е подадено проектното предложение и да бъдат със седалище 

и адрес на управление в община от състава на МИГ „Костинброд - Своге“, а 

когато ЮЛНЦ кандидатства чрез клон, същият следва да е със седалище и 

адрес на управление в община от състава на МИГ. 

По приоритет „Биологично разнообразие“ партньорството е допустимо, като 

партньорствата не е необходимо да бъдат регистрирани в съда, но правата и задълженията 

между страните по кандидатстване и изпълнение на мярката следва да бъдат уредени в 

споразумение.  

Подборът на типовете кандидати е на базата на направеното проучване и анализ на 

потребностите и очакванията на групите заинтересованите страни от разработването и 

изпълнението на Стратегия за ВОМР на територията на МИГ „Костинброд - Своге“ за 

периода 2023-2027 г. 

 



8. Допустими дейности (представя се описание на допустимите дейности, обосновани 

спрямо спецификата на територията, на целевите групи и на техните потребности 

и необходими за реализацията на мярката)  

 

Допустимите по мярката дейности са: 

 организиране и провеждане на събития (кръгли маси, работни срещи, представяне 

в медиите, пресконференции, брифинги, представяне на добри практики на място, 

информационни дни);  

 разработване на информационни материали (плакати, брошури, листовки); 

 външна реклама (рекламни пана, билбордове и др.); 

 ролбанери; 

 излъчвания в регионални радиостанции (рекламно-информационни спотове); 

 излъчвания в регионални телевизионни канали; 

 публикации на официалната интернет страница на бенефициента; 

 онлайн публикации в регионални интернет медии и портали; 

 публикации в социални медии; 

 публикации в регионални печатни медии; 

 разработване на онлайн информационни портали, предоставящи практическа 

информация за опазване на биологичното разнообразие на територията на 

населеното място/ общината/ МИГ; заплахите за него; практическите възможности 

за адресиране на тези заплахи от страна на съответната целева група; повишаване 

на общественото самосъзнание за опазване на биологичното разнообразие в Натура 

2000 или извън екологичната мрежа и др.; 

 рекламно-информационни материали (химикалки, тениски, шапки, еко-торбички и 

други подходящи според целевата група и посланията); 

 алтернативни форми на включване на целевите групи в припознаването на темата и 

посланието – инсталации, пърформанси, изложби, уъркшопи и други. 

Когато бенефициентите възлагат дейности, свързани с доставки и услуги на трети лица, те 

са длъжни да провеждат състезателни, прозрачни, недискриминационни и безусловни 

търгове (по смисъла на параграф 89-96 от Известие на Комисията относно понятието за 

държавна помощ, посочено в член 107, параграф 1 от Договора за функционирането на 

Европейския съюз), което гарантира, че на ниво изпълнител подпомагането не 

представлява държавна помощ. 

 

9. Бюджет на мярката (посочват се финансовите параметри – обща стойност на 

мярката в рамките на съответната стратегия и индикативен размер за 

потенциални проекти (вкл. максимална стойност) 

 

Общ бюджет на мярката: 100 000,00 лева. 

Индикативен минимален размер на БФП за проект: 50 000,00 лева. 

Индикативен максимален размер на БФП за проект: 100 000,00 лева. 

Максималният интензитет на помощта е до 100% от общата стойност на допустимите 

разходи. 

 



Допустимите разходи се определят на база изискванията на глава 5, раздел I от ЗУСЕФСУ, 

разпоредбите на Регламент (ЕС, Евратом) 2024/2509 на Европейския парламент и на 

Съвета от 23 септември 2024 г. за финансовите правила, приложими за общия бюджет на 

Съюза, Регламент (ЕС) 2021/1058 на Европейския парламент и на Съвета от 24 юни 2021 

година относно Европейския фонд за регионално развитие и относно Кохезионния фонд, 

Регламент (ЕС) 2021/1057, Регламент (ЕС) 2021/1060 на Европейския парламент и на 

Съвета от 24 юни 2021 г. за установяване на общоприложимите разпоредби за Европейския 

фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд плюс, Кохезионния фонд, 

Фонда за справедлив преход и Европейския фонд за морско дело, рибарство и аквакултури, 

както и на финансовите прави-ла за тях и за фонд „Убежище, миграция и интеграция“, 

фонд „Вътрешна сигурност“ и Инструмента за финансова подкрепа за управлението на 

границите и визовата политика и приложимото национално законодателство за 

финансовата рамка 2021 – 2027.  

 

 

10. Показател за резултат (посочва се показател за резултат, чрез който ще се измерва 

изпълнението на мярката, базова и целева стойност, описва как ще бъде достигната 

целевата стойност и източниците на информация при отчитането) 
 

За измерване изпълнението на мярката ще се използват следните индикатори: 
 

Индикатор за 

резултат 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност  

Цел до  

2029 г. 

Източник на 

информация 

Лица, които пряко 

ще бъдат обхванати 

от резултатите от  

проекта 

Брой 0 15000 

Финални отчети на 

проекти; бази данни от 

мониторинговата 

система на МИГ 
 

 



Приложение ПКИП 

 

Приложение съгласно чл. 17, ал. 2 на ПМС 494/2024 г. за кандидатстване за 

допълващо финансиране по Програма „Конкурентоспособност и иновации в 

предприятията“ 2021-2027 г.  

 

Мярка „Внедряване на иновации в МСП  на територията на местни инициативни 

групи (МИГ)“1 

 

Наименование на мярката2  

 
Мярка 1: Внедряване на иновации в МСП на територията на МИГ „Костинброд - 

Своге“ 

 
1. Описание на мярката (до половин страница) 

1.1. Формулира се целта на мярката и какви са очакваните резултати и ползи 

за територията в изпълнение на мярката.  

1.2. Анализ на нуждите и идентифицирани проблеми на територията, свързани 

с иновационната активност и внедряването на иновации в предприятията 

(посочват се спрямо обхвата на допустимите дейности за финансиране от 

програмата, описва се към какви местни специфики/проблеми е насочена 

мярката, какъв е ефектът от подкрепата за територията на МИГ – реферира 

се към страница от стратегията).  

1.3. Описва се заявеното финансиране по ПКИП в обхвата на кои приоритети и 

специфични цели попада - принос към специфичните цели на програмата. 

 

 
1.1. Цел на мярката и очаквани резултати:  

 

Основната цел на мярката е да се предостави подкрепа на МСП на територията на МИГ 

„Костинброд - Своге“ за внедряване на иновации - продуктова иновация3 или иновация 

в бизнес процесите4 (насочена към производство на стоки и предоставяне на услуги), 

които попадат в някоя от тематичните области и подобласти на Иновационната 

стратегия за интелигентна специализация 2021-2027 г. (ИСИС 2021-2027 г.):  

• “Информатика и ИКТ”;  

• “Мехатроника и микроелектроника”;  

• “Индустрии за здравословен живот, биоикономика и биотехнологии”;  

 
1 При идентифицирани потребности за допълващо финансиране по ПКИП МИГ може да включи посочената мярка в 

Приложението съгласно чл. 17, ал. 2 на ПМС № 494/2024 г.    

2 При описване на параметрите на мярката, моля, посочете глава, раздел, точка, страница от анализа/ите, както и 

относимите текстове в стратегията за местно развитие (където е приложимо). 

3 Продуктова иновация е нова или подобрена стока или услуга, която значително се различава от предишните 

стоки или услуги на предприятието и е въведена на пазара. 
4 Иновация в бизнес процесите (процесова иновация) е нов или подобрен бизнес процес (или комбинация от двете) 

на една или повече от една функции, които значително се различават от предишните бизнес процеси на 

предприятието и са въведени в организацията на дейността на предприятието. 



• “Нови технологии в креативни и рекреативни индустрии”; 

• “Чисти технологии, кръгова и нисковъглеродна икономика”.  

Основните резултати, които се очакват на територията на МИГ са свързани с 

нарастване дела на МСП, които внедряват продуктови иновации или иновации в бизнес 

процесите в тематичните области на ИСИС 2021-2027 и повишаване на иновационния 

им капацитет и конкурентоспособност. Така ще се създадат условия за въвеждане в 

МСП на местно ниво на интелигентни и ориентирани към новите технологии решения. 

 

За повече информация: т. 3. Анализ на нуждите и потенциала за развитие на 

територията и т. 4.1. Цели на стратегията и приоритети за развитие на 

територията от Стратегията за ВОМР; т.VI. Анализ на икономическото развитие 

на територията, т т.VII. SWOT анализ и т.VIII. Изводи, препоръки  и тенденции за 

развитие на МИГ от Социално-икономически анализ на територията на МИГ 

„Костинброд - Своге“ (актуализиран). 

1.2. Анализ на нуждите и идентифицирани проблеми на територията, свързани 

с иновационната активност и внедряването на иновации в предприятията: 

На територията на МИГ „Костинброд – Своге“ развиват своята дейност 1368 фирми 

(774 в община Костинброд и 594 в община Своге). 95 % от всички стопански субекти са 

микро и малки предприятия. Отрасловата структура на икономиката на МИГ се 

характеризира с доминация на  сектор „Индустрия“ (10% от всички фирми), 

представлявана от дейностите преработваща промишленост, добивна промишленост, 

хранително-вкусова промишленост, целулозно-хартиената и текстилната 

промишленост, следвана от сектор „Търговия, ремонт  на автомобили и мотоциклети“ в 

който оперират 38% от фирмите, сектор „Хотелиерство и ресторантьорство“ -  9% от 

стопанските субекти в МИГ развиват дейност в него, сектор „Строителство“ е 

представен от 8% от местните предприятия и сектор  „Транспорт, складове и пощи“ е с 

дял от 7%. Може да се каже, че икономиката на МИГ „Костинброд – Своге“ има 

индустриален характер с допълващи функции на услугите и строителството. 

Ефективността и производителността на стопанските единици на територията на МИГ е 

около средното ниво спрямо показателите за Софийска област. Причините за това са от 

различен характер, но най общо могат да бъдат сведени до:  

 Ниска производителност, резултат от по-ниско технологично оборудване, 

прилагани технологии и вътрешни бизнес процеси; 

 МСП изостават съществено по отношение на внедряването на иновации в 

процесите, маркетинга и организационната структура, независимо дали става 

въпрос за вътрешнофирмени иновации или иновации в сътрудничество с други 

предприятия; 

 По-нисък темп на икономически растеж в сравнение с тенденциите на областно и 

национално ниво; 

 Липса, или недостатъчно развитие, на високотехнологични и иновативни 

производства с висока добавена стойност; 

 Голяма социално-икономическа зависимост от гр. София; 

 Ограничени разходи за придобиване на ДМА, нови технологии, ноу-хау, 



цифровизация, ефективно използване на ресурсите и оползотворяване на 

отпадъците са минимални и основно са свързани с въвеждането на системи за 

производство на енергия от ВЕИ за собствени нужди, закупуването на машини 

поради необходимост и софтуер свързан с това; 

 Липсва развита иновационна инфраструктура, умения и финансиране, особено 

при по-малките предприятия. 

Територията има потенциал за развитие на иновации. Основанието ни за това е освен 

наличието на човешки ресурси, така и близостта до множество университети и 

университетски научноизследователски центрове в гр. София. Ключов фактор за 

стимулиране на иновациите в сектора на МСП е достъпът до достатъчно финансиране 

за иновации и патентни регистрации. Това включва дейности, свързани с 

интелектуалната собственост като предпоставка за пускането на пазара на нови или 

подобрени продукти. Необходимо е също така да се осигури ефективно стимулиране и 

подкрепа за наемане на персонал за НИРД и повишаване на капацитета и желанието за 

иновации на МСП. 

В Стратегията за ВОМР поставя акцент и върху създаването на нов имидж и продукти, 

които да допринесат за увеличаване на добавената стойност на произведената 

продукция и генериране на повече приходи за ареала. Разглежданата цел е насочена към 

стимулиране развитието на иновативни практики, производства и към създаване на 

благоприятни условия за развитието на традиционни дейности за местната икономика. 

Анализът на територията извежда на преден план наличен капацитет за задълбочаване 

развитието на хранително-вкусовата индустрия и производството на хранителни 

продукти. Природните дадености и условия за био земеделие и животновъдство слагат 

фокус върху методите за чисто производство, съхранение и преработка на местни 

специфични хранителни и екологично чисти продукти. Част от местните производства 

са свързани с генериране на не малки количества отпадъци (дървопреработването, 

шивашките производства, хранително-вкусовите производства, производството на 

строителни материали, металообработката и др.) и в тази посока има потенциал за 

прилагане на безотпадни технологии и методи за включване на отпадъчни продукти и 

материали от производства в други производства и услуги. 

Налице са предпоставки за специализация в производство на различни продукти 

от каучук (включително автомобилни гуми), пластмаса (профили, тръби, маркучи, 

фолио, опаковки, дограма, битови изделия и др.), производството на метални части и 

елементи необходими за машиностроенето, съдове и строителни конструкции.  

Природните и климатични особености на ареала са условие за развитие на туризма и 

свързаното с него ресторантьорство.  

Територията на МИГ „Костинброд – Своге“ има потенциал за специализация във 

високотехнологични производства и интензивни на знания услуги, като производство 

на машини и оборудване, с общо и специално предназначение, производство на 

химични продукти и производство на електрически произведения.  

Прилагането на ИКТ в местното производство навлиза с бавни темпове, така че и в тази 

сфера са налице възможности за въвеждане на ИКТ-базирани услуги и системи, 

дигитализация, използването на изкуствен интелект и др.  

Заинтересованите страни от стопанския сектор на територията на МИГ „Костинброд - 

Своге“ имат потенциал за използване на местния капацитет за растеж, подобряване 

качеството на живот и доходите на местното население.   



 

За повече информация: Доклад от проучване и анализ за установяване на 

потребностите и очакванията на групите заинтересованите страни от 

разработването и изпълнението на Стратегия за ВОМР на територията на МИГ 

„Костинброд - Своге“ за периода 2023-2027 г.; т.2.2. Групи/сектори заинтересовани 

лица, участвали в процеса на съгласуване на стратегията и т. 3.2. Идентифицирани 

групи от заинтересовани от изпълнението на стратегията за ВОМР лица на 

територията на МИГ на Стратегията за ВОМР. 

 

1.3. Заявеното финансиране по ПКИП попада в обхвата на следните приоритети и 

специфични цели на ПКИП - принос към специфичните цели на програмата: 

 

Финансирането по ПКИП попада в обхвата на два приоритета и следните специфични 

цели:  

• Приоритет 1 „Иновации и растеж“,  Специфична цел „Развитие и засилване на 

капацитета за научни изследвания и иновации и на внедряването на модерни 

технологии“; 

• Приоритет 2 „Кръгова икономика“, Специфична цел „Насърчаване на прехода 

към кръгова и основаваща се на ефективно използване на ресурсите икономика“. 

Приносът на мярката към Приоритет 1 и Приоритет 2, и към специфичните цели на 

ПКИП е:  

 

Приоритет Специфична цел 
Принос на мярката от 

СВОМР 

Приоритет 1 

„Иновации и 

растеж“ 

Развитие и засилване на 

капацитета за научни 

изследвания и иновации и 

на внедряването на 

модерни технологии 

• Внедряване на иновации в 

предприятията в 

тематичните области на 

ИСИС 2021-2027: въвеждане 

на продуктова иновация или 

иновация в бизнес 

процесите, вкл. 

маркетингова и 

организационна иновация. 

Приоритет 2 

„Кръгова 

икономика“ 

Насърчаване на прехода 

към кръгова и основаваща 

се на ефективно 

използване на ресурсите 

икономика 

• Прилагане на мерки за 

повишаване енергийната 

ефективност в МСП; 

• Прилагане на иновативни 

технологии и машини, 

водещи до пестене на 

енергия и ресурси; 



• Принос към намаляване на 

парниковите газове, резултат 

от приложени мерки за 

енергийна ефективност; 

• Въвеждане на нови машини 

и технологии, водещи до по-

ефективно използване в 

производството на 

природните ресурси, вкл. 

вода, в т.ч. намаляване на 

използването на първични 

суровини или увеличаване 

на използването на 

странични продукти и 

вторични суровини; 

• Изграждане на мощности за 

производство на енергия от 

ВЕИ за собствено 

потребление. 

 

 

2. Допустими дейности, конкретно необходими за реализация на мярката (следва 

да съответстват на дейностите, описани в Указанията) 

 

Подкрепата по мярката ще бъде насочена към проектни предложения, които осигуряват  

възможности за внедряване на иновации в МСП, попадащи в някоя от петте тематични 

области на ИСИС 2021-2027. За целта допустими за подкрепа са следните дейности: 

1) Дейност 1: Внедряване на продуктова иновация (стока или услуга) или иновация в 

бизнес процесите посредством придобиване на машини, съоръжения и оборудване, 

представляващи дълготрайни материални активи (ДМА). 

2) Дейност 2: Внедряване на продуктова иновация (стока или услуга) или иновация в 

бизнес процесите посредством придобиване на специализиран софтуер (вкл. 

разработване), патенти, лицензи, „ноу хау” и др., представляващи дълготрайни 

нематериални активи (ДНА). 

В проектните си предложения кандидатите могат да включват една или и двете 

допустими дейности. В края на изпълнението на проектите следва да е налице внедрена 

в предприятието продуктова иновация (стока или услуга) или иновация в бизнес 

процесите, насочена към производство на стоки и предоставяне на услуги. 

При изпълнение на дейностите, кандидатите следва да се спазват хоризонталните 

принципи, заложени в чл. 9 на Регламент (ЕС) 2021/1060 на Европейския парламент и 

на Съвета, а именно:  



• зачитането на основните права и спазването на Хартата на основните права 

на Европейския съюз; 

• равенството между мъжете и жените, интегрирането на принципа на 

равенство между половете и отчитането на социалните аспекти на пола; 

• недопускане на всякаква дискриминация, основана на пол, расов или 

етнически произход, религия или вероизповедание, увреждане, възраст или 

сексуална ориентация; 

• достъпност за хората с увреждания (вкл. спазване правата и принципите, 

залегнали в Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания); 

• целта за насърчаване на устойчивото развитие, посочена в член 11 от ДФЕС, 

като се отчитат целите на ООН за устойчиво развитие, Парижкото 

споразумение и принципа за „ненанасяне на значителни вреди“. 

В съответствие с допустимите дейности се определят допустимите разходи на база на 

изискванията на глава 5, раздел I от ЗУСЕФСУ, разпоредбите на Регламент № 

2018/1046, Регламент (ЕС) 2021/1057, Регламент (ЕС) 2021/1060 и приложимото 

национално законодателство за финансовата рамка 2021 – 2027.  

 

3. Допустими целеви групи, към които ще бъде насочено допълващото 

финансиране по ПКИП (посочват се заинтересованите целеви групи на 

територията на МИГ). 

 

Основните целеви групи на територията на МИГ „Костинброд - Своге“ са:  

• микро, малки и средни предприятия съгласно Закона за малките и средните 

предприятия.  

За да бъдат допустими, кандидатите трябва да отговарят на следните изисквания:  

• да имат адресна регистрация, да извършват дейността си и да са заявили 

подкрепа за дейности, осъществявани на територията на МИГ „Костинброд - 

Своге“; 

• да отговарят на условията за бенефициент, определени в Закона за управление на 

средствата от европейските фондове при споделено управление и в приложимата 

подзаконова нормативна уредба; 

• да развиват дейност в различни сектори на икономиката. 

В рамките на процедурата за подбор на проекти ще има включени и допълнителни 

изисквания, с които МСП ще следва да се съобразят. 

С цел избягване на припокриването на интервенции между ПКИП и Стратегическия 

план за развитие на земеделието и селските райони 2023-2027 (СПРЗСР) по линия на 

допълващото финансиране на ПКИП няма да могат да получават подкрепа кандидати, 

които са: 

• предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности за преработка и/или 



маркетинг на горски продукти; 

• микропредприятия по смисъла на чл. 3-4 от ЗМСП, които имат седалище или 

клон със седалище на територията на селски район, и са заявили за подпомагане 

дейности по проекта, които ще се осъществяват в община на територията на 

селските райони в Република България. Списък на общините в обхвата на 

селските райони на Република България е посочен в Приложение № 2 към чл. 3, 

ал. 1, т. 3 на ПМС № 23/2023; 

• предприятия, кандидатстващи за финансиране на икономически дейности, които 

съгласно КИД-2008 на НСИ попадат в сектор С - раздел 10 „Производство на 

хранителни продукти” и раздел 11 „Производство на напитки” и допустими за 

подпомагане по СПРЗСР; 

• предприятия, кандидатстващи за финансиране на дейности, попадащи в обхвата 

на сектор риболов и сектора на рибарството и аквакултурите, които са целева 

група за подкрепа по Програмата за морско дело, рибарство и аквакултури 2021-

2027 г. (ПМДРА). 

 

4. Размер на заявеното финансиране от МИГ и разпределение на средствата 

по приоритети/специфични цели (посочва се: общият бюджет на мярката; 

разпределението на средствата по приоритети).  

 

4.1. Общ бюджет на мярката: 550 000,00 лева 

 

4.2. Разпределение на средствата по приоритети: 

  

Приоритет 1. Иновации и растеж 275 000,00 лева; 

 

Приоритет 2. Кръгова икономика 275 000,00 лева. 

 

Индикативен минимален размер на БФП за проект: 30 000,00 лева. 

Индикативен максимален размер на БФП за проект: 200 000,00 лева. 

Индикативният максимален процент на съфинансиране по линия на програмата на 

индивидуален проект е до 75%.  

Мярката ще се изпълнява в съответствие с правилата за минимална помощ 

(правилото de minimis) съгласно РЕГЛАМЕНТ (ЕС) 2023/2831 НА КОМИСИЯТА от 13 

декември 2023 година относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за 

функционирането на Европейския съюз към помощта de minimis, с който се заменя 

Регламент (ЕС) № 1407/2013. 

 

 

 

 

 


